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Politica global Antissuborno
e Anticorrupgdo

1. Nosso Compromisso

Adama estd comprometida com os mais altos padrdes éticos, por meio do
cumprimento de todas as leis, regras e regulamentos aplicaveis, com o
propdsito de evitar subornos publicos e privados e comportamentos
corruptos na nossa organiza¢do. Esta politica detalha o significado e as
implicagdes destes compromissos e a forma como eles devem ser
executados.

Ao agir em nome da ADAMA, tenha em mente que vocé deve cumprir
integralmente esta politica e que cada um de nés tem uma
responsabilidade pessoal para agir de acordo com os padrées adotados
pela ADAMA e avaliar atentamente as nossas a¢des. Qualquer desvio
desses padrdes pode ter sérias implicagdes tanto para ADAMA quanto
para vocé mesmo.

2. O objetivo desta politica

Esta politica visa estabelecer padrées minimos globais para o
cumprimento de todas as leis e regulamentos antissuborno e
anticorrupgdo. O nosso compromisso, tal como estabelecido no nosso
Cédigo de Conduta, é mais detalhado e especificado aqui, com o objetivo
de prevenir todas as formas de suborno. Em locais onde os padrdes locais
sdo mais rigorosos, tais padrdes prevalecerdo.

Esta politica faz parte do programa antissuborno e corrupgcdo da ADAMA.
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3. A quem esta politica se aplica

Esta politica aplica-se a todos os empregados, diretores, executivos e
todos os terceiros que agem em nome da ADAMA, como prestadores de
servigo ou fornecedores.

4. O que é "Suborno" e outras definigées-chave que
voceé deve saber

Suborno é qualquer valor considerdvel dado, prometido ou oferecido com
o objetivo de corromper o comportamento de uma pessoa ou ganhar
vantagem ou valor impréprio na condu¢do dos negdcios, de ou para um
funciondrio publico, um membro da familia de um funciondrio publico ou
um parceiro de negodcios (suborno privado). O suborno pode incluir
pagamentos em dinheiro ou equivalentes, presentes excessivos, viagens,
entretenimento, hospitalidade, ofertas de emprego (também para um
membro da familia), dar tratamento preferencial e certas contribuicdes
ou doacdes.

Corrupcdo € o uso indevido do poder oficial para lucro privado ou ganho
privado, ou a tentativa de obter tal lucro privado ou ganho pelo uso
indevido do poder oficial.

Ganhar uma vantagem imprépria é obter algo a que a empresa ndo tenha
clara ou legalmente direito, tal como um tratamento preferencial ou a
manuteng¢do de certos negdcios. Tal tratamento preferencial pode incluir
O dcesso d CONCuUrsos ou propostas, a evasdo a impostos ou sangdes, a
influéncia de processos judiciais ou acdes de execug¢do e a prevengdo de
rescisoes de contratos.

Um funciondrio publico é (mas ndo estd limitado a) qualquer pessoa que
exer¢ca um cargo ou trabalhe para ou em nome de uma entidade
governamental, qualquer organiza¢do, empresa ou iniciativa publica, é
também qualquer pessoa que desempenhe uma fung¢do publica ou que
preste um servigo (quer seja ou ndo uma entidade governamental), assim
como candidatos a esses cargos ou para cargos publicos.
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Pagamento de facilitacdo sdo honordrios ndo oficiais, ndo
documentados, normalmente pagos a um funciondrio publico de baixo
nivel para desempenhar fung¢des ou servicos que sdo obrigados a
desempenhar como parte de suas responsabilidades publicas, mas que
podem recusar ou atrasar, a menos que sejam compensadas. Tais
pagamentos podem ser dados em conexdo com a obteng¢do de licengas
ou outros documentos oficiais, processamento de documentos
governamentais ou obten¢do de servigos regulares de governos e
autoridades locais (agua, eletricidade etc.).

Entende-se por Compliance Officer a pessoa que ocupard o cargo de
Responsdvel pela manuten¢do de medidas Antissuborno e Corrupgdo, tal
como serd nomeado, de tempos em tempos, pelo CEO da ADAMA, de
acordo com a resolugdo feita pelo Conselho de Administracdo, conforme
estabelecido.

Terceiros sdo prestadores de servigos e outros parceiros comerciais
autorizados a agir em nome da Adama ou que estejam envolvidos com a
ADAMA em uma relacdo comercial.

5. Nossas Responsabilidades

Estamos todos comprometidos e somos responsdveis pelo cumprimento
dos seguintes padroes de comportamento. Lembre-se que a
responsabilidade pela conduta adequada recai sobre cada funciondrio.

Sem Suborno Publico e Privado

Ndo prometer, oferecer, pagar ou autorizar a concessdo de um suborno a
um Funciondrio Publico ou Parceiro Comercial, diretamente ou por meio
de qualquer outra pessoa, a fim de obter, reter ou assegurar qualquer
vantagem na conducdo dos negdcios. No relacionamento com qualquer
Parceiro de Negécios, também ¢é proibido exigir ou aceitar um suborno
(direta ou indiretamente).

Se vocé é um gerente, é sua responsabilidade conduzir uma avaliagdo
efetiva de todo e qualquer pagamento que autorizar, em especifico,
quando incluem funciondrios publicos e/ou entidades publicas. Tenha
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cuidado! A ignordncia sobre o verdadeiro significado de um pagamento
ndo é uma desculpa.

Em qualquer caso de duvida, entre em contato com o gerente direto ou
com o responsdvel da empresa para resolver essas questdes.

Em caso de duvida, contacte o seu gerente direto ou o responsdvel para
aconselhamento antes de efetuar qualquer pagamento dessa natureza.

Sem Substituto para Suborno

Presentes, lazer, contribui¢des, patrocinios ou doag¢des ndo devem ser
usados como substitutos do suborno, e devem ser feitos com
transparéncia e de acordo com a Politica de Presentes e Entretenimento
da empresa.

E proibido qualquer uso dos fundos da empresa para contribuigdes
politicas, a menos que seja expressamente autorizado pelo responsavel
do setor da empresa.

Sem Pagamentos para Facilitagdo

O pagamento ou a facilitagdo de pagamentos em qualquer pais sdo
estritamente proibidos.

Para evitar qualquer duvida, esta proibi¢do também se aplica a qualquer
terceiro que preste servicos em nome ou para a ADAMA.

Lembre-se que ignorar um comportamento suspeito ndo o eximird da sua
responsabilidade.

Negocia¢des Cautelosas com Terceiros

Exigimos os mais altos padrdes de ética e conformidade de Terceiros com
os quais fazemos negdécios. A ADAMA se compromete a ndo entrar
conscientemente em relagdes comerciais com qualquer pessoa ou
entidade, em que seja conhecida ou existam circunstdncias que deem
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origem a uma elevada probabilidade de que o terceiro tenha ou venha a
ter agdes proibidas por esta politica.

E nossa responsabilidade assegurar que nos associamos apenas com
Terceiros éticos e respeitdveis. Ao iniciar um novo relacionamento com
Terceiros, espera-se que interajam com Funciondrios Publicos dentro do
escopo do envolvimento da ADAMA, o seguinte serd aplicado [ver
programa de compliance atual]:

i) Um processo de devida diligéncia na forma e no ambito
determinado e aprovado pelo Compliance Officer da Empresa,
de acordo com as diretrizes estabelecidas no Anexo A desta
politica, foi concluido em relagdo a esse Terceiro e o Compliance
Officer conclui que os resultados do processo sdo aceitdveis e
que o envolvimento com o Parceiro de Negodcios estaria de
acordo com as diretrizes do Programa de Compliance da
empresa;

ii) O Compliance Officer conclui nas circunstdncias especificas a
realizagdo de um processo de due diligence.

Manter Livros e Registros Precisos

Todas as transagdes devem ser registradas e documentadas de forma
completa e precisa. Transag¢des fora dos livros sdo estritamente proibidas.
Também sdo proibidos registros falsos, artificiais ou enganosos que
dissimulem ou deturpem de alguma forma transag¢des incorretas ou a
verdadeira finalidade de qualquer pagamento.

Esteja atento as "Red Flags"

No que diz respeito a qualquer um dos itens acima, em caso de duvida,
pergunte a si mesmo se pagar ou receber um pagamento ou vantagem
poderia causar constrangimento ou refletir negativamente na ADAMA ou
em outras partes, caso fosse publicado. Tais situagdes podem incluir,
entre outras, as situagdes listadas nas listas de "Red Flags" aqui anexadas
como Anexo B [ver programa de compliance].
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SpeakUp!

Quaisquer questdes relativas a esta politica ou a aplicabilidade de leis e
regulamentos antissuborno a situagdes ou praticas especificas devem ser
dirigidas ao seu gerente ou ao Compliance Officer. Vocé também pode
relatar qualquer caso suspeito em que alguém esteja agindo em nome da
ADAMA tenha uma conduta que viole esta politica. A denuncia pode ser
submetida ao seu gerente direto, ao Compliance Officer ou, se preferir,
por meio do sistema Speak Up da empresa, que permite a denuncia
andénima em seu proprio idioma. Mais informagdes sobre o processo e
como enviar um relatério podem ser encontradas nos relatérios, todos sdo
levados a sério e devidamente investigados. A ADAMA ndo tolera qualquer
tipo de retaliagdo contra funciondrios que apresentem um relatério de
boa fé e ndo tolera o uso deliberadamente indevido do sistema Speak Up.

6. Aplicagdo da lei

A ADAMA aplicard estritamente esta politica. Qualquer violagdo levard a
uma agdo disciplinar apropriada, incluindo demissdo caso seja justificada
e possiveis medidas legais.

7. Entrada em Vigor

Esta politica entra em vigor a partir de agosto de 2014 e deve ser
implementada e seguida por todas as empresas da ADAMA.



