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INTRODUCAO

O Grupo Adama' congrega empresas com negocios em mais de 100 paises
e atua em um ambiente de trabalho que respeita as diferengas culturais,
de costumes e o sistema legal de cada pais. A Empresa considera de
grande importéncia a adogdo de um Codigo de Conduta que guiard os
diretores, gestores e empregados? quanto das regras de conduta exigidas
de todos enquanto representantes da Empresa ao tratar com autoridades
governamentais, fornecedores, consumidores, concorrentes e com a
comunidade em que a Empresa estd inserida. O Cdédigo de Conduta ndo
estipula novas regras, mas formaliza as regras de conduta j& aceitas e em
uso na Empresa. A Empresa e seus empregados devem buscar sempre a
melhoria e promogdo do Codigo de Conduta, que se aplica a eles.

"Neste Cddigo, os termos “Adama” ou “a Empresa” significam Adama Agricultural Solutions Ltd.,
incluindo as suas Empresas subsididrias, de propriedade direta ou indireta.

2 Neste Cdédigo, o termo “Empregado” significa um empregrado efetivo da Adama, ndo importanto

sua posicdo, e inclui, ainda, independentemente da existéncia de vinculo de emprego, prestadores de
servico da Empresa (servicos de gestdo, consultoria, etc.).
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ASPECTOS GERAIS

1.1 OBJETIVO

Cdédigo de Conduta tem o propdsito de estabelecer regras claras e de fdcil
implementagdo para direcionar o Grupo Adama e seus empregados em
relagdo ao comportamento esperado.

1.2 PRINCIPIOS

O Grupo Adama estd fortemente comprometido a conduzir seus negdcios
com honestidade e integridade, em plena conformidade com todas as leis,
regras e regulamentos (“Lei”) aplicdveis.

Nenhum empregado, gerente ou diretor do Grupo Adama deverd cometer
qualquer ilicito ou ato antiético ou, ainda, instruir outros a fazé-lo, por
qualquer razdo.

O Cédigo de Conduta é baseado nos principios da integridade, honestidade,
credibilidade e responsabilidade. Foi desenvolvido para integrar-se com
as provisdes legais e para complementd-las. O Cddigo de Conduta ndo
substitui nem se sobrepde as provisdes da Lei. Em caso de conflito entre
as leis aplicaveis e as instrugcdes deste Codigo, prevalecem as disposicdes
legais.

O Cddigo de Conduta ndo constitui uma lista finalizada e abrangente
de todos os requisitos éticos e profissionais aplicdveis @ Empresa e seus
colaboradores e ndo substitui o exercicio do bom senso e discernimento. Se
este Codigo ndo prover uma resposta adequada a um problema em especial,
o colaborador deve analisar minuciosamente a agéo que deseja adotar de
acordo com os seguintes critérios: (a) a agdo é legal, (b) é apropriada, (c) o
que as pessoas ao meu redor pensardo sobre a agdo que eu decidi adotar.
Além do Codigo de Conduta, a Empresa tem procedimentos para temas
especificos, os quais sdo de conhecimento dos colaboradores e que foram
criados para regulamentar os principios gerais expostos neste Codigo.

1.3 PUBLICO-ALVO

O Cddigo de Conduta aplica-se a todos os empregados do Grupo Adama,
em Israel e no exterior®.

3O Cédigo de Conduta foi criado para todos os empregados da Empresa, tanto homens como
mulheres, sendo que o uso do pronome masculino é utilizado somente por convengdo de escrita da
lingua portuguesa.
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COMPROMISSO
DA EMPRESA COM
SEUS EMPREGADOS

21

2.2

2.3

TRABALHAR NA ADAMA E UMA ESCOLHA

Os empregados sdo livres para rescindir seus contratos de trabalho com
o Grupo Adama, observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

LIBERDADE DE ASSOCIAGAO E DIREITO COLETIVO

O Grupo Adama respeita a liberdade de associa¢do de seus empregados,
garantindo-lhes o direito & negociagdo coletiva, conforme a legislagdo
aplicdvel.

CONDIGOES JUSTAS DE TRABALHO

O Grupo Adama ndo deverd fazer qualquer recrutamento de trabalho
infantil (ou seja, de menores de 18 anos), ressalvada a participagdo
de jovens entre 14-18 em programas especificos, como estdgios, estagios
do verdo e aprendizagem (nunca em condi¢des perigosas ou durante
a noite), em conformidade com a legislagdo aplicdvel e sob supervisdo
gerencial.

Os saldrios e beneficios pagos pelo Grupo Adama aos seus empregados
deverdo atender, no minimo, os parédmetros legais locais e todos os
empregadosdevemreceber, porescrito, informagdes sobre suaremuneragdo.

Ndo serdo permitidas quaisquer dedugdes nos saldrios que ndo estejam
previstos na legislacdo local ou, ainda, que ndo sejam expressamente
autorizadas pelo empregado.

As jornadas de trabalho devem estar em conformidade com a legislagdo
aplicavel em cada local onde o Grupo Adama atua.

O Grupo Adama contrata seus empregados por meio de contratos coletivos,
contratos individuais e outras espécies de contratos, conforme as provisdes
legais aplicdveis.
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2.4

2.5

2.6

As obrigac¢des para com os empregados, previstas em leis e regulamentagdes
trabalhistas ou previdencidrias locais, decorrentes de regular relagdo de
emprego, ndo devem ser evitadas por meio de contratos de intermediacdo
de mdo de obra, terceirizagdo ilegal, acordos de trabalho remoto ou por
meio de contratos de aprendizagem fraudulentos.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

A Empresa apoia a igualdade de oportunidades e a ndo discriminagdo na
contratagdo, remuneragdo, acesso a treinamento, promog¢do, dispensa
e aposentadoria para todos os seus empregados e candidatos das vagas
de emprego, sem distincdo ou discriminag¢é&o de qualquer tipo, incluindo
sexo, raga, orientagdo sexual, religido, nacionalidade, idade, deficiéncia,
estado civil, filiagdo sindical ou politica. A Empresa recruta colaboradores
e estabelece seus saldrios de acordo com consideragdes objetivas,
e principalmente por qualificagdo pessoal, educagdo, histoérico de trabalho,
adequacdo ao cargo, etc. Além disso, a Empresa evitard empregar parentes*
na mesma unidade operacional ou de negdcios, e, para todos os fins, ndo
empregard parentes quando um serd subordinado do outro.

PROPORCIONAR UM AMBIENTE DE TRABALHO JUSTO

O Grupo Adama considera que prover um ambiente de trabalho confortavel,
justo e apoiador é de grande importancia. A Empresa ndo aceitard qualquer
comportamento® que possa ser considerado como discriminagdo, insulto,
assédio sexual ou moral, abuso (ou ameaga de) verbal ou fisico, humilhagdo
ou qualquer outra forma de intimida¢cdo de um empregado da Empresa,
seja de qualquer pessoa ou entidade com a qual o Empregado tenha contato
durante seu trabalho. A Empresa tratard tal comportamento adotando
agdes disciplinares ou outras medidas apropriadas e cabiveis, de acordo
com a legislacdo local aplicdvel, os acordos pertinentes e este Cédigo.

PROTEGAO DE PRIVACIDADE

O Grupo Adama reconhece a importéncia de proteger as informagdes
pessoais referentes a seus empregados. Por isso, a Empresa controla e
supervisiona o acesso as informagdes pessoais que mantém. A Empresa
também respeita o direito de seus empregados & privacidade, ao mesmo
tempo que protege seus proprios interesses de negdcios e ativos. A
Empresa garante de maneira estrita a imunidade das informagdes pessoais
do empregado e a confidencialidade de seus assuntos particulares.
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2.7

2.8

SEGURANGCA NO TRABALHO

O Grupo Adama estd comprometido em oferecer um ambiente de trabalho
seguro para seus colaboradores e segue rigorosamente toda a legislagdo
para proteger a salde de toda a sua equipe.

Para garantir um ambiente de trabalho seguro, a Empresa implementa
um programa de seguran¢a em cada uma de suas unidades, de acordo
com o tipo de atividade executada no local. E dever de todo empregado
seguir estritamente as instru¢des de seguranga, para garantir o bem-estar,
sua propria saude e de seus colegas, e cumprir de maneira rigorosa as regras
de seguranca estabelecidas para salvaguardar a sua seguranga pessoal,
incluindo o uso de vestimenta adequada e equipamentos de protegdo,
conforme requerido pelo tipo de atividade desenvolvida. A necessidade
de proteger o bem-estar e a saude de todos os empregados obriga
cada um a informar & unidade encarregada da seguranga, no seu local
de trabalho, sobre quaisquer incidentes ou possibilidade de incidentes
e sobre qualquer desvio de uma instru¢do de seguranga.

RESPONSABILIDADE DOS GESTORES

O Grupo Adama requer de seus gestores um comportamento ético
e que sirva de modelo para seus subordinados, a fim de criar um ambiente
de trabalho que promova comportamentos apropriados. Os gestores
tém a responsabilidade de garantir que seus subordinados possuam
o conhecimento e treinamento necessdrios e que adquiram, durante
seu trabalho, todo conhecimento adicional requerido para o exercicio
de sua funcdo.

“Neste Cdédigo, o termo “parentes” significa cénjuges, pais, avds, filhos, irmdos, filhos de cénjuges,
ou coénjuges de cada um destes.

®>Neste Codigo, o termo “comportamento” abrange tanto a¢do quanto omissdo.
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RESFONSABILIDADE
DOS EMPREGADOS
COM A EMPRESA

3.1

PROTEGER A PROPRIEDADE DA EMPRESA

Roubo, vandalismo ou uso inadequado dos bens da Empresa podem
afetar a lucratividade e as condicdes de seus ativos. Colaboradores tém
a obrigagdo de proteger os ativos tangiveis e intangiveis da Empresa
que foram colocados sob sua responsabilidade, incluindo aqueles sob
sua gestdo, e garantir que os ativos sejam usados somente para os fins
determinados ao serem confiados ao colaborador.

3.2 MANTER REGISTROS DE DOCUMENTOS DE NEGOCIOS

3.3

Os documentos criados no curso normal dos trabalhos podem conter
informacgdes de importéncia comercial para a Empresa e podem ser
importantes em agdes judiciais promovidas ou que possam vir a ser
promovidas pela Empresa ou contra ela. Por isso, todo empregado
¢é obrigado a manter rigorosamente toda a documentacdo criada por ele
ou que chegue as suas mdos durante o decorrer de seu trabalho ou em
relacdo com suas atividades, que sejam entendidas como relevantes.

Em caso de duvida quanto a relevéncia de algum documento, o empregado
deve consultar a seu superior. Documentos ndo devem ser alterados ou
destruidos com a inten¢do de impedir, obstruir ou influenciar a investigagdo
de qualquer assunto dentro da jurisdicdo de um departamento ou agéncia
governamental competente ou ainda, relacionado ou complementar
ao assunto investigado.

EVITAR CONFLITO DE INTERESSE

Comportamentos do empregado que tenham a intengdo de promover
seus interesses pessoais em contraposicdo aos interesses da Empresa
sdo prejudiciais & lucratividade, & boa reputagdo e aos seus interesses,
podendo constituir infracéo da lei. E proibido aos empregados trabalharem
ou prestarem servicos, mediante pagamento ou de forma gratuita,
a qualquer terceiro sem a autorizagdo por escrito da Empresa. Além disso,
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3.4

3.5

¢ absolutamente proibido aos empregados trabalharem ou prestarem
servigos, gratuitamente ou ndo, a qualquer terceiro que tenha relagdes
comerciais ou concorra com a Empresa direta ou indiretamente, e/ou
conduzir atividades comerciais em nome da Empresa com um terceiro
que seja parente do empregado, ou com um empregador ou colaborador
da referida pessoa.

Além disso, empregados da Empresa n&o devem aceitar, direta
ou indiretamente, quaisquer presentes ou outros ganhos, de qualquer
fornecedor ou de terceiros com os quais a Empresa mantenha negdcios
(sendo que tal ndo se aplica a presentes simbdlicos usuais).

Para evitar conflitos de interesse, mesmo que ostensivos, os empregados
devem, em todos os casos em que haja essa possibilidade ou possa haver
no futuro, informar por escrito e imediatamente cos seus superiores e 4o
departamento juridico, para alertd-los sobre essa preocupagéo.

GARANTIR A CONFIDENCIALIDADE E PARTILHAR CONHECIMENTOS

Quaisquer informagdes sobre os negdcios da Empresa que ndo sejam
de conhecimento publico sdo consideradas informagdes confidenciais
e todo colaborador é obrigado a manter sua confidencialidade. Revelar
informacgdes confidenciais a qualquer pessoa ndo autorizada, incluindo
outros colaboradores na Empresa e o uso da informagdo confidencial
para qualquer fim que ndo aquele estipulado pela Empresa pode
causar danos significativos. Os colaboradores sé@o obrigados a manter
a confidencialidade da informagdo e sdo proibidos de adotar agdes
como as acima especificadas durante seu contrato de emprego com
a Empresa e depois do término do contrato. Ao mesmo tempo, a Empresa
estabelece procedimentos ordenados para garantir o fluxo de informagdes,
e que os colaboradores compartilhem informag¢des que realmente
sejam necessdrias para promover os negocios da empresa.

MANTER A DOCUMENTAGAO COMPLETA E PRECISA DAS AGOES

Pela legislagdo, a Empresa é obrigada a apresentar declaragdes financeiras
que reflitam com precisdo as receitas, gastos, ativos e passivos da Empresa.
Os colaboradores devem documentar estrita, integral e corretamente
todas as agdes de sua responsabilidade e que tenham repercussoes
financeiras, para garantir que a Empresa esteja de acordo com a legislagdo.
Nossos relatérios e documentos arquivados e ou submetidos as bolsas
de valores aplicdveis ou reguladores e, ainda, outras publicagdes, devem
incluir informagdes precisas, oportunas e claras.
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3.6 POLITICA CONTRA USO DE INFORMAGOES PRIVILEGIADAS

O Grupo Adama ¢ uma empresa de capital aberto com titulos em bolsa.
Além disso, outras partes que possuem interesses na Empresa também
sdo companhias com ag¢des na bolsa. A Empresa e seus empregados sédo
obrigados a estar em conformidade com as leis e regulamentos que versam
sobre compra e venda de agdes.

A Empresa proibe cos seus empregados a compra e venda de agdes,
caso tal se baseie em informacdes recebidas em razdo de seu trabalho
ou relacionamento na Empresa, ou em informagdes que ndo sejam de
conhecimento publico. Também é proibido aos empregados de posse de
tais informagdes transmiti-las a outrem com fins de compra e venda de
agdes. Essas informacdes sdo aquelas que, se conhecidas pelo publico,
poderiam levar a uma altera¢do no preco das agdes. Essas informagdes
incluem: resultados financeiros esperados, negocia¢des da Empresa, ganhos
ou perdas esperados pela Empresa, etc. As instrugdes deste Codigo sédo um
acréscimo as provisdes adotadas pela Empresa no procedimento sobre
informacdes privilegiadas, fraude e manipula¢do de agdes como parte do
Programa Interno de Conformidade na drea de agdes e ndo constituem
uma lista completa das proibi¢des impostas por lei neste assunto.
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FTICA NOS NEGOCIOS

4.1

4.2

4.3

COM AUTORIDADES

A fim de conduzir seus negdcios, a Empresa necessita de diferentes
registros, autorizagdes, licengas e permissdes de diversas autoridades
em cada pais. A Empresa se compromete a gerir os contatos necessdrios
com as autoridades, seguindo os mais altos padrdes éticos e profissionais
e observando as provisdes legais. A Empresa proibe a seus colaboradores
o uso de meios ilegitimos ou improéprios (incluindo propinas, presentes
ou incentivos como meios de persuasdo) para promover os interesses
comerciais da Empresa.

A Empresa cooperard com todos os pedidos e solicitagdes das autoridades
e, respeitando seus direitos garantidos por lei, fornecerd informagdes
auténticas e precisas, conforme requerido. Se ndo estiver claro se a Empresa
é obrigada a responder as solicitagdes e também se houver duvida sobre
como respondé-las, o colaborador deve consultar seu superior imediato
e o departamento juridico.

COM CLIENTES

O Grupo Adama se compromete a produzir e comercializar produtos
de alta qualidade e seguranca. A Empresa tem padrdes internacionais
de qualidade e mantém métodos de trabalho de acordo com
procedimentos claros e organizados, para garantir a exceléncia de seus
produtos. Os colaboradores devem trabalhar seguindo processos de
verificagdo requeridos (due dilligence) para identificar e evitar processos
que possam prejudicar a qualidade dos produtos.

A Empresa mantém relacionamento aberto e continuo com seus clientes
e os usudrios de seus produtos, para garantir a satisfagdo e a manutengdo
dos padrdes de qualidade, além de fornecer assisténcia na promogdo
do uso seguro e eficiente de seus produtos.

COM FORNECEDORES

O Grupo Adama reconhece que a qualidade de seus produtos
é influenciada, dentre outros fatores, pelas relagdes comerciais com seus
inumeros fornecedores. Dessa maneira, a Empresa mantém relagdes
comerciais eficientes, honestas e legais com seus fornecedores, baseadas
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4.4

4.5

em procedimentos claros e organizados. A Empresa enfatiza a aplicagdo
de processos de licitagdo entre seus vdrios fornecedores, para garantir
as melhores condigdes e pregcos e para dar a potenciais fornecedores
a oportunidade de concorrer a uma parcela do escopo de compras da
Empresa, com o propdsito de garantir que os fornecedores estejam
comprometidos com o fornecimento de um servico de qualidade a precos
competitivos. A Empresa considera importante ter relagdes comerciais
com fornecedores que sejam rigorosos, em seus negocios, no respeito As
provisdes legais com relagdes a direitos trabalhistas, de saude e seguranca,
protecdo do meio ambiente, etc.

COM CONCORRENTES

O Grupo Adama reconhece que informagdes relativas aos negdcios
da concorréncia sdo de grande valor, e as obterd utilizando somente
meios legais. A Empresa e seus colaboradores ndo adotardo qualquer
acdo que inclua contato com os funciondrios ou outras partes ligadas
aos concorrentes com fins de obter informagdes sobre os seus negodcios,
de maneira que constitua infragdo do acordo de confidencialidade
ou qualquer outra obriga¢do para com os concorrentes ou prejudique
sua propriedade ou direitos.

A Empresa e seus colaboradores conduzirdo suas atividades de acordo
com a legislacdo aplicavel e ndo participardo de acordos, entendimentos
escritos, orais com concorrentes potenciais ou de fato que ndo respeitem
a legislagdo.

As Instrugdes deste cédigo sGo complementares ds disposi¢cdes constantes
do Programa de Compliance Anti-Trust, adotado pela Companhia, e ndo
constituem uma lista completa das proibigdes impostas pela Lei quanto
a esta matéria.

TOLERANCIA ZERO EM RELAGAO A PROPINAS E CORRUPGAO

O Grupo Adama tem toleréncia zero com propinas e/ou corrupgdo, e assim:

e A Empresa ndo oferecerd, pagard ou receberd propinas ou
outros meios de persuasdo para qualquer fim, diretamente ou
por meio de terceiros;

e A Empresa, conscientemente, ndo travard relagdes comerciais
com qualquer pessoa ou entidade que ofereca ou receba
propinas ou outros meios de persuasdo para qualquer fim,
diretamente ou por terceiros;
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e AEmpresarespeitard a legislagdo, regulamentagdo, obrigacdes
de contrato aplicdveis e requerimento de contrato em relagdo
ao combate a propina e d corrupgdo.

e A Empresa informard a todos os seus empregados e todos os
parceiros comerciais atuais e potenciais, sobre sua politica de
toler@ncia zero em relagdo a propinas e corrup¢do;

e A Empresa deverd implementar, supervisionar e aplicar os
principios acima, sobre tolerGncia zero em relagdo a propinas e
corrupgdo, para todos os colaboradores e parceiros comerciais.

As Instrucdes deste cédigo sGo complementares das disposicdes constantes
do Programa de Compliance Anti-Trust, adotado pela Companhia, e néo
constituem uma lista completa das proibigdes impostas pela Lei quanto
a esta matéria.
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COMPROMISSO
COM A COMUNIDADE

O Grupo Adama estd profundamente comprometido com a melhoria
e avang¢o da comunidade em que mantém negdcios. A empresa faz
doagdes as organizagdes sociais e possui programas para custear o avango
da educagdo. As atividades da empresa em beneficio da comunidade
sdo realizadas com o envolvimento dos empregados e a assimilagdo
dos valores de responsabilidade social e corporativa, promogdo
da exceléncia na industria e educagdo, exposi¢cdo e envolvimento nas
comunidades em que a empresa opera.
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PROTECAO
DO MEIO AMBIENTE

O Grupo Adama trabalha com um entendimento profundo da importancia
de proteger o meio ambiente, investindo muitos recursos, esforgos
e atengdo para, constantemente, melhorar a seguranca de suas
instalagdes e proteger o meio ambiente.

A empresa se compromete a agir sempre conforme as provisdes legais,
com os padrdes e licencas aplicdveis em dreas relacionadas & seguranga
e protecdo da qualidade do meio ambiente. A empresa requer de seus
colaboradores a devida aten¢cdo em todos os seus atos que possam
ter impactos ambientais.
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RESFONSABILIDADE POR
CONDUITA APROPRIADA

71

7.2

RESPONSABILIDADE DO EMPREGADO

O Codigo de Conduta reflete instrugdes que se aplicam tanto & Empresa
quanto a seus colaboradores. Os empregados devem estudar essas
instrucdes e agir de acordo com aquelas relevantes para suas atividades.
Se houver dificuldades na implementagdo das instrugdes do Cddigo,
ou caso as instrugdes ndo fornegam a resposta adequada, consulte o setor
responsdvel na Empresa. Para promover a conduta apropriada e melhorar
os processos na Empresa, os empregados devem informar & Empresa
imediatamente sobre preocupagdes com possivel infragdo & legislagdo,
de procedimentos da Empresa ou deste Cdédigo. Todos os empregados
devem cooperar com investigagdes internas sobre conduta imprépria.

RESPONSABILIDADE DA EMPRESA

O Grupo Adama considera de mdxima importéncia a observancia
da conduta apropriada e a implementagdo das instrucdes deste Codigo.
A Empresa se compromete a supervisionar efetivamente e a implementar
procedimentos de controle adequados para manter a conduta corretaq,
evitar condutas ndo conformes a legislagdo, aos procedimentos da Empresa
ou a este Codigo e atratar suspeitas de conduta imprépria de maneira rapida
e adequada. A Empresa encoraja todos os seus empregados a informar
imediatamente qualquer suspeita de violagdo da lei, dos procedimentos
da Empresa ou deste Cdédigo e tratard formalmente de qualquer queixa
apresentada de boa-fé com relagdo a conduta imprépria. A Empresa
tomard todas as medidas necessdrias para garantir que um empregado que
faca, de boa-fé, uma queixa sobre conduta imprépria, ndo seja prejudicado
de qualquer maneira, para garantir a livre dentncia de conduta imprépria
por empregados, sem temor quanto ao assédio resultante da apresentacdo
da queixa.
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O Departamento Juridico da Empresa tem a responsabilidade e a
autoridade maior para implementagdo do previsto no Cédigo de Conduta.
A Empresa manterd todos os recursos necessdrios a disposicdo do
Departamento Juridico para garantir que supervisionem a assimilagdo e
implementagdo do previsto no Cédigo de Conduta.

Deve-se informar qualquer suspeita de infragdo do previsto na legislagdo,
nos procedimentos da Empresa e neste codigo ao Departamento Juridico.
Questdes de contabilidade, auditoria interna ou auditores devem ser
informadas imediatamente ao Departamento Juridico, que informard
a comissdo de auditoria da Empresa.

Qualquer suspeita de violagdo do previsto em lei, dos procedimentos
da empresa e deste Cédigo por gestores da empresa deve ser comunicada
ao Departamento Juridico, que informard & comissdo de auditoria
da Empresa.

Em caso de conduta imprépria e duvidas sobre o Cdédigo, entre em
contato:

Departamento Juridico ADAMA
denuncia@adama.com | +55 (43) 3371 9000
Rua Anténio Pedro de Souza, 400 - Jd. Eucaliptos - Londrina, PR

e/ou
Ricardo Palazzo de Almeida Barros
ricardo.barros@adama.com | +55 (43) 3371 9272

RENUNCIAS E ALTERACOES
AO CODIGO

Quaisquer renuncias (incluindo renuncias implicitas) as disposicoes
deste Cddigo, para gestores ou diretores da Companhia, sé poderdo ser
concedidas pelo Conselho de Administragdo da Companhia ou
uma comissdo por ele indicada e serd imediatamente divulgada
aos acionistas da Companhia.

As alteragdes ao presente Cdédigo deve ser aprovada pelo Conselho
de Administragéo da Companhia e serd divulgada publicamente.
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