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Uvod

Adama? je celosvétovou skupinou, ktera podnika ve vice nez 100 zemich svéta, a to v
naro¢ném pracovnim prostredi, jez je disledkem mimo jiné rozdilt v kultufe,
zvyklostech a pravnich systémech jednotlivych zemi. Na na8e odvétvi se zaméfuje
neustala pozornost celé fady zu¢astnénych organizaci a obecné vefejnosti, pficemz se
od nas o€ekavaji ty nejvyssi standardy.

Kodex chovani skupiny Adama je privodcem tykajicim se norem chovani, které se
oCekavaji od vSech nasich zaméstnanci? jakozto zastupcl skupiny pfi jednani se
statnimi organy, dodavateli, zdkazniky, konkurenty a se spole€enstvim, v némz svou
¢innost vykonavame. Uvadi naSe obchodni a spoleCenské povinnosti a zavazky v
oblasti Zivotniho prostfedi a jasné stanovuje standardy, které oCekavame od naSich
zameéstnancu a partnerl. Kodex chovani nestanovuje nova pravidla chovani, ale spise
formalizuje pravidla chovani skupiny Adama, ktera jsou uznavana a zavazna.

Abychom tyto normy splfiovali, musime pfevzit vSichni osobni odpovédnost za to,
abychom se chovali eticky, zodpovédné a Cestné a abychom rozumeéli tomu, ¢eho se to
tyka a proc€ je to tolik dulezité. Skupina Adama a jeji zameéstnanci by méli vzdy usilovat
o to, aby byl kodex chovani zlepSovan a prosazovan.

1V tomto kodexu znamena pojem ,Adama*“ nebo ,skupina“ skupinu Adama a/nebo spole¢nost ze skupiny
Adama.

2 V tomto kodexu znamenaji pojmy ,zameéstnanci a ,zaméstnanec” zaméstnance, manazery a feditele skupiny
Adama, ale i poskytovatele sluzeb (sluzby Fizeni, poradenské sluzby atd.).
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11

1.2

1.3

Cil

Kodex chovani je navrzen tak, aby stanovoval jasna a snadno proveditelna
pravidla poskytujici voditko, pokud jde o chovani, které se od nas oéekava, a to
zejména v narocnych situacich nebo v pfipadech, které jsou spojeny s
obtiznymi rozhodnutimi.

Stav kodexu

Skupina Adama je pevné odhodlana realizovat své obchodni zaleZitosti
bezuhonné a Cestné, v pIném souladu se vS§emi pfisluSnymi pravnimi a spravnimi
pravidly a pfedpisy (,pravni predpisy“). Kodex chovani vychazi ze zasad
¢estnosti, bezihonnosti, divéryhodnosti a odpovédnosti. Je navrzen tak, aby se
sluoval s ustanovenimi pravnich predpisu, doplfioval je a pfispival k nim.

Kodex chovani neni nahradou ustanoveni pravnich pfedpist ani je nenahrazuje.
V pfipadé stfetu mezi pfisluSnymi ustanovenimi pravnich predpist a pokyny
uvedenymi v tomto kodexu musi byt upfednostnéna ustanoveni pravnich
predpisU.

Kodex chovani neni uplnym a koneénym vyétem vSech etickych a profesionalnich
poZzadavku, které se vztahuji na skupinu Adama a jeji zaméstnance, a
nepredstavuje nahradu za uplatnéni pfiméfeného Usudku a uvazeni. Jestlize
tento kodex neuvadi vhodnou odpovéd na konkrétni otazku, je nasi povinnosti
posoudit ¢innost, kterou chceme provést, napfiklad podle nasledujicich kritérii:
(a) Je ¢innost legalni? (b) Je vhodné tuto €innost provést? (c) Co si budou lidé v
mém okoli myslet o ¢innosti, kterou jsem se rozhod| provést? Kromé kodexu
chovani ma skupina Adama postupy a smérnice, které upravuji konkrétni témata,
a tyto postupy a smérnice jsou k dispozici vSem zaméstnancim a jsou navrzeny
tak, aby podrobnéji upravovaly obecné zédsady popsané v tomto kodexu.

Uplatnéni
Kodex chovani se vztahuje na vSechny nase zaméstnance po celém
svété.3

8 Kodex chovani je navrzen pro vS§echny zaméstnance skupiny, a to muze i Zeny. Verze tohoto
kodexu v anglic¢tiné pouziva pro usnadnéni jen rod muzsky.
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2.1

2.2

2.3
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Svobodna volba zaméstnani ve skupiné Adama

Nasi zaméstnanci mohou své zaméstnani ve skupiné Adama svobodné ukondit,
a to po poskytnuti pfiméfeného ozndmeni na zakladé individualnich nebo
kolektivnich smluv a v souladu s pFislusSnymi pravnimi pfedpisy.

Svoboda sdruzovani a pravo na kolektivni smlouvy

Skupina Adama respektuje pravo vSech svych zameéstnancli na sdruzovani a
zakladani odbora podle jejich vlastniho vybéru a pravo kolektivné vyjednavat.
Zastupci zaméstnancd nebudou na pracovisti diskriminovani kvuli vykonu role
takovéhoto zastupce a budou mit moznost ziskat pfistup k informacim pro vykon
téchto roli na pracovisti.

Spravedlivé podminky zaméstnani

Skupina Adama zaméstnava své zameéstnance na zakladé kolektivnich smiluv,
osobnich smluv nebo jinych smluvnich ujednani, v souladu s ustanovenimi
pFislusnych pravnich predpisa.

Skupina Adama nepouziva nucenou ani povinnou praci nebo praci, ktera slouzi
k umorovani dluhu, a neud¢astni se jakékoli formy praktik vykofistovani, pokud jde
o détskou praci. V souladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy miize skupina Adama
umoznit détem ve véku 14 az 18 let, aby vykonavaly prazdninové brigady,
odbornou praxi nebo staz (nikoli vSak za nebezpecnych podminek nebo v noci),
a to v souladu s mistnimi pfislusnymi pravnimi pfedpisy a pod dohledem
nadfizeného.

Mzdy a platy, které skupina Adama vyplaci svym zaméstnancim, splriuji alespon
mistni pravni normy a vSem zameéstnancim budou poskytnuty pisemné
informace o podminkach zaméstnani, pokud jde o mzdy.

Jakékoli srazky z mezd nestanovené mistnimi pravnimi pfedpisy nejsou bez
vyslovného souhlasu dotéené osoby povoleny.
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2.5
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Pracovni doba je na kazdém pracovisti skupiny Adama v souladu s mistnimi
pravnimi pfedpisy.

Povinnostem vaéi naSim zaméstnancim, které vyplyvaji z mistnich
zaméstnaneckych nebo socialnépravnich a spravnich predpisd a vznikaji na
z&kladé fadného pracovnépravniho vztahu, nesmi branit jakékoli vyuZivani
pracovnik( najatych jen za u€elem vykonu prace, subdodavatelské zajiStovani,
ujednani o praci z domova nebo programy uériovského vzdélavani.

Rovné prilezitosti

Skupina Adama podporuje poskytovani rovnych pfilezitosti a ma zavazek
zachovéavat pracovidté, na némz se nevyskytuje diskriminace ani obtéZovani.
Cenime si rozmanitosti a se svymi zaméstnanci zachazime poctivé, spravedlivé,
s respektem a uctou. Pfi najimani, odménovani, pfistupu ke Skoleni, povySovani,
ukongeni pracovniho poméru nebo odchodu do diichodu na jakémkoli zakladé
neni tolerovana diskriminace, a to véetné diskriminace z ddvodu pohlavi, rasy,
sexualni orientace, nabozenstvi, narodnosti, véku, postizeni, rodinného stavu,
¢lenstvi v odborech nebo politické pfisluSnosti.

Fyzické osoby najimame a jejich mzdy stanovujeme podle objektivniho uvazeni,
které zahrnuje zejména: osobni kvalifikaci, vzdélani, pfedchozi zaméstnani,
vhodnost pro danou praci atd. Aby se predeSlo zbyteénym stfetim zajmud na
pracovisti, skupina Adama nedoporuéuje zaméstnavani pfibuznych osob* ve
stejném podniku nebo provozni jednotce a nebude zaméstnavat pfibuzné osoby
v pracovnim prostfedi, kdy je jedna z pfibuznych osob nadfizenym osoby druhé.

Umoznéni dustojnych pracovnich podminek

Skupina Adama klade velky ddraz na poskytovani pfijemného, podplrného,
bezpecného a spravedlivého pracovniho prostfedi. Nebudeme tolerovat zadné
chovani®, které by mohlo pfedstavovat diskriminaci, Utok, sexudlni nebo jiné
obtéZovani, Ustni nebo fyzické utoky (v€etné vyhroZovani témito utoky),
ponizovani nebo jiné formy zastraSovani naSich zaméstnancl nebo jinych osob
¢i subjektl, s nimiz jsou nasi zaméstnanci pfi praci pro skupinu Adama v kontaktu.

4V tomto kodexu znamena pojem ,pfibuzny* manzela nebo manzelku, bratra nebo sestru, rodice,
prarodi¢e, potomky nebo potomky manzela nebo manzelky nebo jejich pfipadné manzely a
manzelky.

5V tomto kodexu znamena pojem ,chovani* konani i opomenuti konat.
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2.6

2.7

2.8

Toto chovani budeme fesit provedenim disciplinarnich nebo jinych vhodnych a
dostupnych opatfeni v souladu s mistnimi pravnimi pFedpisy, pfislusnymi
smlouvami a timto kodexem.

Ochrana soukromi

Skupina Adama si uvédomuje vyznam ochrany osobnich uUdaji svych
zaméstnancl

a jinych osob, jako napf. zakaznikd, zachazi s nimi peclivé a odpovidajicim
zplsobem je chrani. Skupina Adama ma zavedeny postupy, které zajisti,
abychom shromazdovali a pouzivali osobni Udaje ke konkrétnim opravnénym
ucelim a abychom je mohli opravnéné zpracovavat a sdilet nejen mistné, ale i
celosvétové se svymi dodavateli, prodejci apod., za podminky vhodnych
bezpecnostnich opatfenich. ZajisStujeme, aby byly osoby fadné informovany a
aby mohly uplatnit sva prava s ohledem na své osobni Udaje, a pfisné chranime
divérnost a bezpeénost osobnich Udaju v souladu s pravnimi pfedpisy.

Bezpecnost prace

Skupina Adama ma zavazek zajiStovat bezpecné pracovni prostfedi a pfisné
dodrzuje vSechna souvisejici pravni ustanoveni, aby chranila zdravi a bezpe¢nost
svych zaméstnancu. Pro zajisténi bezpecného pracovniho prostfedi provadime
ve v8ech zafizenich program bezpecnosti, a to podle povahy &innosti daného
pracovisté.

VSichni na8i zaméstnanci maji povinnost pfisné dodrzovat pfisludna
bezpecnostni pravidla a pokyny, jez jsou uréeny pro zajisténi dobrych podminek
a zdravi jich samotnych i jejich spolupracovnik(. To zahrnuje pouzivani vhodného
obleceni a ochrannych pomucek podle potfeby. VSechny osoby maji povinnost
ihned podat hlaSeni pfisluSnému nadfizenému, pokud dojde k incidentu,
moznému vzniku bezpe&nostniho incidentu nebo k odchyleni od bezpeénostnich
pokynu.

Odpovédnost nadrizeného

Skupina Adama vyzaduje, aby se jeji vedouci pracovnici chovali vhodnym
zplsobem a slouzili jako vzor pro své podfizené a aby tak bylo vytvareno pracovni
prostfedi, které splfiuje a podporuje vhodné chovani. Povinnosti nadfizeného je
zajistit, aby méli jeho podfizeni vhodné zkuSenosti a Skoleni a aby béhem své
prace ziskavali dali znalosti potfebné pro vykon své pracovni pozice.
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3.1

3.2

3.3

Ochrana majetku skupiny

Kradeze, vandalismus nebo nespravné pouZivani majetku skupiny mohou
poskodit ziskovost skupiny a stav jejich aktiv. Kazdy ma povinnost chranit veSkery
majetek skupiny, jeji aktiva a zdroje a pouzivat je jen pro ucely podnikani skupiny
Adama, a nikoli pro osobni prospéch.

Vedeni zaznamu a obchodnich dokumentt

Dokumenty vytvofené v rédmci béZného vykonu prace mohou obsahovat
informace, které maji pro skupinu obchodni vyznam a mohou byt dilezité, pokud
jde o pravni fizeni, ktera jsou vedena nebo mohou byt vedena vic&i skupiné
Adama nebo z jeji strany. VSichni mame povinnost zajiStovat, aby byly vSechny
zaznamy, zpravy a Ucetnictvi skupiny Adama vytvareny a fadné uchovavany v
souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy a normami pfijatymi touto skupinou.

Proto maji vSichni nasi zaméstnanci povinnost zachovavat v pfisné divérnosti
veSkeré dokumenty, které vytvareji nebo které se dostanou do jejich drzeni
béhem vykonu jejich prace nebo v souvislosti s jejich praci a které povazuji za
dllezité, ledaze by uchovavani téchto dokumentd bylo v rozporu s jinymi
smérnicemi nebo postupy skupiny Adama. V pfipadé pochybnosti o vyznamnosti
daného dokumentu se miZze dana osoba obratit na svého nadfizeného.

Dokumenty nelze ménit ani nicit, je-li tak Cinéno s uUmyslem zabranovat,
znesnadfiovat nebo ovliviiovat vySetfovani jakékoli zalezitosti v pusobnosti
kompetentniho ministerstva &i ufadu nebo v souvislosti ¢i ve spojeni s touto
zélezitosti.

Zabranéni stretu zajmu

Chovani jednotlivce, jehoz cilem je upfednostriovat osobni vyhody pred zajmy
skupiny (nebo které vytvaii dojem, ze ma takovy cil), poSkozuje ziskovost skupiny
Adama, ale i naSi dobrou povést a zajmy, a mlze pfedstavovat poruseni pravnich
pfedpisU. Bez pisemného souhlasu skupiny Adama nesmi nasi zaméstnanci za
odménu ani bezplatné vykonavat praci pro tfeti strany nebo jim poskytovat sluzby.
Zameéstnanci maji dale pfisny zakaz za odménu nebo bezplatné vykonavat praci
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3.4

3.5

nebo poskytovat sluzby tfetim stranam, které maji obchodni vztahy se skupinou
Adama nebo které jsou jejimi konkurenty; a/nebo maji zékaz vykonavat obchodni
¢innost jménem skupiny Adama se tfeti stranou, kterou vlastni pfibuzny
zaméstnance, nebo se zaméstnavatelem i zaméstnancem, ktery je pfibuznym
zaméstnance.

Nasi zaméstnanci dale nesmi pfimo ani nepfimo pfijimat jakékoli darky od
dodavatell nebo tfetich stran, s nimiz vykonavame cinnost (to neplati pro formalni
darky, které jsou obvykle poskytovany). Viz ¢lanek 4.6.

V pfipadé obavy, Ze existuje nebo by mohl vzniknout takovyto stfet zajm0, maji
nasi zaméstnanci povinnost upozornit na danou zalezitost svého nadfizeného
a/nebo pravni oddéleni.

Zajisténi duvérnosti a sdileni znalosti

Nas$i zaméstnanci budou zachovavat v divérnosti a budou chranit obchodni
tajemstvi patfici skupiné Adama a nebudou je vyuzivat k jinym nez podnikovym
ucelum. Veskeré informace tykajici se podnikani skupiny Adama, vcetné
osobnich Udaju, které nejsou verejné znamé, se povazuji za divérné informace
a vsichni zaméstnanci jsou povinni je zachovavat v ddvérnosti.

Zvefejnéni divérnych informaci jakékoli osobég, ktera neni opravnéna je obdrzet,
véetné jiného zaméstnance skupiny Adama, a pouziti davérnych informaci pro
jiny ucel nez ten, ke kterému byly poskytnuty, mize zpusobit skupiné Adama
vyznamné Skody. Nasi zameéstnanci jsou povinni zachovavat informace v
davérnosti a chranit je, zpracovavat a pouzivat jen v souladu s pokyny skupiny.
Tato povinnost plati nejen béhem pracovniho poméru, ale i po jeho skonceni.

Skupina Adama soucasné provadi fadné postupy, které zajistuji bezpecny tok
informaci a pfistup k nim a které dale zajistuji, aby nasi zaméstnanci sdileli
informace na ,bazi potfeby“, a to s cilem prosazovat a chranit podnikani
spolecnosti.

Uplna a spravna dokumentace k éinnostem
Podle ustanoveni pravnich predpisti ma skupina Adama povinnost predkladat
ucetni zavérku, ktera spravné zachycuje nase pfijmy, vydaje, majetek a zavazky.
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3.6

Nasi zaméstnanci musi ddkladné, Uplné a spravné zdokumentovat kazdy tkon,
za jehozZ provedeni odpovidaji, a ponesou finanéni disledky, aby bylo zaji$téno,
Ze skupina Adama dodrZuje ustanoveni pravnich predpisd. Nase zpravy a
dokumenty podavané nebo predkladané pfislusnym burzam cennych papird,
regulatordm nebo jinym poskytovatelim vefejnych komunikacnich sluzeb budou
obsahovat spravné, v€asné a jasné udaje.

Politika obchodovani zasvécenych osob

Cenné papiry skupiny Adama (akcie a dluhopisy) jsou obchodovany. Skupina
Adama a jeji zaméstnanci maji povinnost dodrZovat pfislusné pravni pfedpisy v
oblasti obchodovani s cennymi papiry. Zaméstnancim se zakazuje obchodovat
se zasadnimi nevefejnymi informacemi nebo je jinak vyuzivat ve sv(j osobni
prospéch nebo ve prospéch tfetich stran. Zasadni informace jsou informace,
které by v pfipadé, Ze jsou znamy vefejnosti, mohly ovlivnit cenu cennych papir(
skupiny. Zasadni informace zahrnuji mimo jiné informace o ocekavanych
finanénich vysledcich, informace o zasadnich jednanich, jichz je skupina Adama
stranou, informace o oCekavaném zisku nebo ztraté atd.

Pokyny v tomto kodexu doplfiuji ustanoveni uvedena v postupu, ktery se tyka
obchodovani zasvécenych osob, podvodl s cennymi papiry a manipulaci s nimi,
jenz spolecnost pfijala jako sou&ast programu dodrZzovani vnitropodnikovych
pfedpisi v oblasti cennych papir(, a nepfedstavuji Uplny seznam zakazl
uloZenych pravnimi pfedpisy v této véci.
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4.1

4.2

Pfimérené jednani s urady

Pro vykon nasi ¢innosti potfebujeme rlizné registrace, licence a souhlasy riznych
organ( v jednotlivych zemich. Skupina Adama ma zavazek realizovat potfebny
kontakt s organy na vysoké etické a profesionalni uUrovni, za soucasného
dodrZovani pfislusnych ustanoveni vSech pravnich pfedpis. Nasi zaméstnanci
nesmi pouzivat nezakonné nebo nevhodné prostfedky (v€etné poskytovani
Uplatkud, darkd nebo jinych plateb &i pobidek) s cilem prosazovat obchodni zajmy
skupiny Adama.

Skupina Adama bude vyfizovat veskeré pozadavky a Zadosti ufednich organu a
v zavislosti na svych zakonnych pravech bude poskytovat pfesné a spravné
informace, pokud se to po ni pozaduje. Neni-li jasné, zda ma spoleCnost
povinnost na pozadavek reagovat, a existuji-li rovnéz pochybnosti, pokud jde o
to, jak by mélo byt na poZadavek reagovano, zaméstnanec musi véc
prodiskutovat se svym pfimym nadfizenym a s pravnim oddélenim.

Primérené jednani se zakazniky

Skupina Adama ma zavazek vyrabét a nabizet vyrobky, které maji vysokou
kvalitu a jejichz uzivani je bezpe¢né. Uplatfiujeme mezinarodni normy jakosti a
pracovni metody, a to v souladu s organizovanymi a jasnymi postupy, abychom
zajistili kvalitu nasich vyrobku. Pokud jde o procesy lokalizace a prevence, které
mohou poskodit kvalitu nasich vyrobku, jsou nasi zaméstnanci povinni vykonavat
praci s nalezitou péci.

UdrZzujeme oteviené a trvalé vztahy se svymi zdkazniky a spotfebiteli nasich
vyrobkU, abychom zajistili spokojenost zakaznik(l s nasimi vyrobky a s urovni
jejich kvality. Pro prosazovani bezpecnosti a efektivniho pouzivani naSich
vyrobku pfijimame opatfeni v oblasti odpovédného dohledu.

Reklama, prodej a marketingové praktiky jsou vykonavany v souladu s
prisluSnymi pravnimi pfedpisy.
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4.3

4.4

4.5

Primérené jednani se zakazniky

Skupina Adama si uvédomuje, Ze kvalita nasich vyrobku je ovliviiovana (kromé
jinych faktord) kvalitou naSich vztahd s dodavateli. Udrzujeme tedy ucinné, cestné
a legalni obchodni vztahy s naSimi dodavateli, zaloZzené na jasnych a
organizovanych postupech.

Skupina Adama trvale zadava vefejné zakazky rlznym dodavatelim, aby
dosahovala optimalnich podminek a cen a aby poskytla potencialnim
dodavateltm pfileZitost ziskat podil na nasem podnikani. To nam pomaha zajistit,
aby méli dodavatelé zavazek dodavat vysoce kvalitni sluzby za konkurenéni
ceny. Klademe dlraz na vytvareni a udrZzovani vztaht s dodavateli, ktefi pfisné
dodrzuji ustanoveni pravnich pfedpisl, pokud jde o prava zaméstnancd, ale i o
zdravi a bezpecnost, ochranu prostredi a dalsi.

Pfimérené jednani s konkurenty

Skupina Adama si uvédomuje, Ze informace tykajici se podnikani naSich
konkurentl maji vysokou cenu, a jedna tak, aby tyto informace ziskavala a
pouzivala vyluéné zakonnymi prostfedky. Skupina Adama a jeji zaméstnanci se
nebudou dopoustét jakéhokoli konani, které by mohlo pfimét zaméstnance nebo
jiné strany spojené s nasimi konkurenty k poskytnuti informaci ohledné podnikani
konkurentd, a to zpGsobem, ktery vede k poruseni dohody o zachovani davérnosti
¢i jiné povinnosti vic¢i konkurentim nebo poskozuje jejich majetek ¢i prava.

NasSi zaméstnanci budou dodrzovat pfislusné pravni pfedpisy v oblasti
hospodarské soutéze. Nebudeme stranou ustnich nebo pisemnych smluv a
porozuméni se stavajicimi nebo potencialnimi konkurenty, které nejsou v souladu
s pravnimi predpisy.

Pokyny v tomto kodexu doplfiuji ustanoveni uvedena v postupu, ktery se tyka
dodrzovani antimonopolnich predpist a ktery spole¢nost pfijala, a nepfedstavu;ji
Uplny seznam zakazul uloZzenych pravnimi predpisy v této véci.

Nulova tolerance uplatkarstvi a korupce
Veskeré ukony se statnimi Ufedniky nebo jinymi tfetimi stranami musi byt v

souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a mezinarodnimi Umluvami a musi byt
realizovany s nejvyssi arovni integrity.
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4.6

4.7

4.8

Skupina ma nulovou toleranci, pokud jde o Uplatkafstvi a/nebo korupci, a tudiz
neposkytuje ani nenabizi, a to pfimo ani prostfednictvim tfetich stran, jakékoli
nezakonné platby, pobidky nebo cenné pfedméty statnim dfednikim nebo
obchodnim partnerdm, aby ovlivnila konani nebo ufedni rozhodnuti ¢€i ziskala
nevhodnou vyhodu.

Skupina Adama kontroluje uplatfiovani a prosazuje zasady nulové tolerance vuci
Uplatkafstvi a korupci u vS§ech svych zaméstnanct a obchodnich partnera.

Pokyny v tomto kodexu doplfiuji ustanoveni uvedena v programu dodrzovani
predpisu v oblasti boje proti Uplatkarstvi, ktery spole¢nost pfijala, a nepredstavuiji
Uplny seznam zakazu ulozenych pravnimi predpisy v této véci.

Nabizeni a poskytovani darki, sluzeb a zabavy

Darky, sluzby a zabava jsou pfijatelné jen jako vhodna a legalni obchodni
zdvorilost.

Skupina Adama bude poskytovat darky, zabavu a neplacené sluzby jen tehdy,
kdyz panuji takovéto obecné obchodni zvyklosti a kdyz k tomu nedochazi v
rozporu s pfFislusnymi pravnimi pfedpisy.

Nasi zaméstnanci mohou pfijimat darky, zabavu nebo osobni vyhody jen tehdy,
kdyz to nemGze nevhodné ovlivnit obchodni rozhodnuti.

Pro ucely obchazeni téchto pfisnych pravidel chovani nelze vyuzivat tfeti strany.
Viz smérnice o pohosténi a darcich.

Lobbovani

Skupina Adama se muZze pfilezitostné zapojovat na politického lobbovani, a to za
ucelem pfipadného prosazovani naSich cill a zlepSovani spole€enstvi, v nichz
Zijeme a pracujeme. VSechny tyto ¢innosti budou vykonavany v souladu s

mistnimi pravnimi pfedpisy a za zachovani integrity.

Prispévky politickym stranam
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VesSkeré prispévky politickym stranam realizované skupinou Adama musi
splfiovat v8echny pfislusné mistni pravni pfedpisy a musi je schvalit vedeni
skupiny.

4.9 Testovani na zviratech

Skupina Adama bude pouzivat studie na zvifatech jen tehdy, kdyz je to zapotfebi
pro splnéni pozadavkl pfisluSného regulacniho organu za ucelem schvaleni
registrace vyrobku nebo kdyz neni k dispozici jina alternativni studie, ktera by byla
vhodna ¢&i odpovidajici.

Pro provadéni téchto studii vybirame dodavatele podle nejvy$sich standardll a
za dodrzeni veskeré pfisludné legislativy, pokud jde o Zivotni podminky zvifat, a
oCekdvame od nich, Ze budou dodrZovat vSechny pfisludné pravni pfedpisy a
etické normy. Skupina Adama sleduje poskytovani téchto sluzeb, aby zajistila,
Ze jsou tyto nejvyssi standardy dodrZzovany.
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Skupina Adama je dusledné zavazana ke zlepSovani a pokroku v ramci spole¢enstvi, v
némz vykonavame svou Cinnost. Poskytujeme dary spoleenskym organizacim a
provozujeme programy na podporu prohlubovani vzdélavani. Cinnost spoleénosti ve
prospéch spolecenstvi je doplnéna zapojenim naSich zaméstnancu. Nase c&innosti
zahrnuji naSe hodnoty v oblasti prosazovani spoleCenské a korporatni odpovédnosti,
vyjimecnosti v odvétvi a vzdélavani, citlivosti a zapojeni do mistnich spole€enstvi, v nichz
plusobime. Jsme pfipraveni naslouchat obavam mistnich spolecenstvi a pokud mozno
na né konstruktivné reagovat.

Skupina Adama si hluboce uvédomuje vyznam ochrany prostfedi a vénuje znacné
zdroje, ale i Usili a pozornost tomu, aby trvale zlepSovala bezpe&nost nasich zafizeni a
chranila prostredi.

Skupina Adama ma zavazek jednat v souladu s ustanovenimi pravnich pfedpis(, norem
a licenci, které se na ni v dané dobé& vztahuji, pokud jde o bezpeénost a ochranu
prostfedi. Nasi zaméstnanci jsou tedy podporovani v tom, aby fadné zvazili vSechny
ukony, které provadéji a které mohou mit dopad na prostredi.

Odpovédny dohled na vyrobkem

Skupina Adama usiluje o to, aby byli obchodni partnefi piné seznameni s pozadavky na
zajisténi bezpe¢né manipulace s nasimi vyrobky a jejich odpovédného pouzivani a
likvidace a s pozadavky na poskytovani informaci a Skoleni po celou dobu Zivotniho cyklu
prislusnych vyrobka.
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7.1

7.2

Odpovédnost zaméstnancu a upozornéni na podezieni
Kodex chovani pfedstavuje soubor pokyn(, které se vztahuji na spole¢nost i na
jeji zaméstnance. Skupina Adama vyzaduje, aby si vSechny osoby, které se timto
kodexem fidi, pokyny prostudovaly a aby tato ustanoveni dodrzovaly.

Ocekavame, Ze se nasi zaméstnanci ozvou, pokud jsou si védomi nebo maji
podezieni, 2e nékdo nedodrZuje tento kodex chovani, a Ze budou pomahat
prosazovat spravné chovani a zlepSovat vnitfni postupy. Nase zaméstnance
podporujeme v tom, aby nas informovali o jakékoli obavé z poruseni ustanoveni
pravnich predpist a/nebo postupl skupiny Adama a/nebo tohoto kodexu, a to v
souladu s postupem skupiny Adama pro interni oznamovani a vySetfovani
nespravného chovani. Obvyklymi postupy oznamovani jsou oznameni (a)
pfimému nadfizenému, nebo (b) ¢lenovi vy§siho vedeni skupiny Adama, (c) GLC
a/nebo ¢lenovi pravniho tymu a tymu pro dodrzovani pravnich pfedpist nebo (d)
mistnimu z&stupci pro lidské zdroje nebo obchodnimu partnerovi v oblasti
lidskych zdroju.

Lze vyuzit také nasledujici kontaktni udaje:

Telefonni ¢islo: +972-73-232-1923
E-mailova adresa: cod.ethi@adama.com

Skupina Adama rovnéz provozuje sluzbu pro podavani téchto upozornéni (tzv.
Speak Up Service), ktera ma podobu duvérné telefonni linky umoznujici komukoli
podat hlaSeni pomoci nezavislé sluzby provozované ftreti stranou a ktera je
dostupna ve vSech jazycich pouzivanych ve skupiné Adama. Podrobné informace
ziskate na Adama.Net.

VSichni nasi zaméstnanci maji povinnost spolupracovat, pokud jde o interni
vysSetfovani tykajici se nespravného chovani.

Odpovédnost spole¢nosti
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Skupina Adama klade maximalni diraz na sledovani spravného chovani a na
provadéni pokynu uvedenych v tomto kodexu.
Skupina Adama bude feSit veSkeré stiznosti ohledné nespravného chovani,
predlozené v dobré vife, a pfipadné provede vysSetfovani, aby zjistila, zda k
poruSeni skute¢né doslo. V pfipadé zjisténi poruseni bude provedeno vhodné
disciplinarni opatfeni.

Hlavni odpovédnost a pravomoc, pokud jde o provadéni ustanoveni kodexu
chovani, nese hlavni pravni poradce skupiny (General Legal Counsel, GLC).
Skupina Adama poskytne pravnimu poradci veskeré potfebné zdroje, aby mu
umoznila dohlizet na pfevzeti a provadéni ustanoveni kodexu chovani.

Skupina Adama provede vSechna nezbytna opatfeni, aby zajistila, Ze nebudou
jakymkoli zplsobem poSkozeny osoby, které v dobré vife upozornily na
nespravné chovani, s cilem zajistit, Ze budou lidé moci volné podavat upozornéni
na nespravné chovani bez obavy z obtéZovani v dlisledku toho, Ze toto oznameni
provedli.

Smeérnice a koutek pro dodrzovani predpisu (,,Compliance
Corner®)

Dal$i informace a pfistup ke konkrétnim vnitfnim smérnicim skupiny Adama, na
které se odkazuje v tomto kodexu chovani, Ize ziskat na Adama.Net.
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8.
OSVOBOZENIi OD POVINNOSTI
A ZMENY
KODEXU

Pfipadné osvobozeni od povinnosti (véetné odvozeného osvobozeni) plynoucich z
ustanoveni tohoto kodexu, pokud jde o feditele nebo ¢leny vedeni skupiny Adama, mize
udélit jen predstavenstvo skupiny Adama nebo jeji vybory a musi o ném byt ihned
informovani akcionafi.

Zmény tohoto kodexu musi schvalit pfedstavenstvo spole€nosti a budou zvefejnény.



