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Oznameni zameéstnancum
o rane soukromi

ADAMA




1. UCEL

Jako vas zaméstnavatel uchovava spolec¢nost Adama
Group (dale jen ,ADAMA Group®, ,my“ nebo ,nas")
informace o vas elektronicky a v podobé papirovych
dokumentd, které umozniuji vasi identifikaci (dale jen
,Osobni udaje”). Z tohoto oznameni se dozvite, jak
spole¢nost Adama zpracovava vase osobni udaje v
souladu s platnymi zakony1.

Toto oznameni plati i pro poradce poskytujici spoleCnosti
Adama sluzby a vyhradné pro tento ucel budou odkazy

na vyrazy ,vy*, ,vas“ nebo ,zaméstnanec” zahrnovat
poradce a ,pracovni smlouva“ bude zahrnovat dohody o
poradenstvi nebo smlouvy o sluzbach.

Viz také Globalni zasady ochrany udajl (viz zde)

¢innostech Ize ziskat v dalSich zasadach skupiny Adama
Group, napf. sledovani pouzivani internetu a e-mailu,
hotline Speak Up atd.

2. JAKE INFORMACE (OSOBNI UDAJE)
SHROMAZDUJEME A ZPRACOVAVAME

Muzeme o vas shromazdovat nasledujici osobni udaje:
2.1 Bézné osobni udaje

e Jméno a pfijmeni, adresa, datum a misto narozeni,
statni pfislusnost, ob&ansky/rodinny stav, pohlavi,
fotografie, narodni identifikacni €islo nebo Eislo
pasu; fidi¢sky prukaz; ¢islo socialniho zabezpeceni;
pracovni povoleni, e-mailova adresa, telefonni Cislo
(pevné a mobilni), Cislo faxu (pracovni a soukromé);

e Pfibuzni: jméno kontaktni osoby pro naléhavé
pfipady, adresa, telefonni Cislo, vék a pocet déti;

e Akademicka a odborna kvalifikace: tituly, hodnosti,
dovednosti, jazykové znalosti, informace o Skoleni,
historie zaméstnani, pfedchozi pozice, zkuSenosti z

Skoleni a dovednosti;

e Financni udaje: Cislo bankovniho uc¢tu, bankovni
udaje, udaje o0 mzdach a odménach/davkach, bonusy
a cile, dlouhodobé pobidky, informace o kvalifikaci
pro dichod, cestovni vydaje;

e Udaje o0 zamé&stnani: nazev pracovni pozice,
tfida/seniorita, funkce, Uroven, vedouci a dalsi
pracovni vztahy, platova tfida, obchodni jednotka,
oddéleni, Casové udaje a podminky zaméstnani;
disciplinarni sankce; pfezkum vykonnosti a hodnoceni
vykonu pace, ¢asové Udaje a vysledky testl a Skoleni,
povys$eni, planovani nastupnictvi/kariéry, zmény role,
zdznamy o absenci (dovolena apod.);

1 Obecné narizeni EU o ochrané osobnich udaju (EU) 2016/679 (GDPR) a ve$keré vnitrostatni zakony o ochrané osobnich tudajt a soukromi



Udaje souvisejici s IT: ID pogitade, uzZivatelské ID a
heslo, nazev domény, IP adresa, soubory protokolu,
pouzivani internetu, e-mailu, IT systém0 a aplikaci;

Komunikacni udaje: e-mailové a elektronické zpravy,
hlasova posta, soubory a jina korespondence nebo
materialy pfenasené pomoci systému spolecnosti
nebo pro ucely spole¢nosti.

2.2 Zvlastni kategorie osobnich udaju

Nékteré osobni udaje, které zpracovavame, jsou
povazovany za citlivé a jsou oznacovany jako
,Zvlastni kategorie osobnich udaji”, napfiklad
Iékarské testy provadéné jako predpoklad pro
zameéstnani nebo poZadované v pribéhu
zameéstnani a udaje tykajici se vaseho zdravotniho
stavu, v€etné kratkodobé a dlouhodobé pracovni
neschopnosti a zdravotni péce, jakoz i Clenstvi v
odborovych organizacich nebo nabozenské
presvédceni (napf. pro dodrzovani danovych
pfedpist nebo pro umoznéni slaveni nabozenskych
svatku).

2.3 Zdroje osobnich udaju

Osobni Udaje pfimo od vas: Obecné plati, ze

osobni udaje ziskavame pfimo od vas (elektronicky,
pisemné nebo ustné). O informace vas napriklad
muzeme pozadat, kdyZ u spolecnosti nastupujete
do zaméstnani. Cas od &asu také spoleénosti
poskytujete nové, aktualizované nebo opravené
Udaje.

Osobni Udaje, které vytvarime: Osobni Gdaje také
muUzeme ziskavat od vasich kolegu ¢&i vedoucich
nebo tyto Udaje jinak generovat v béZzném pribéhu
vaseho zaméstnani, napfiklad ro¢ni hodnoceni
vykonu prace, historie rastu platu, disciplinarni
opatreni a historie povySeni. Informace o vaSem
pouzivani internetu, e-mailu, podnikovych systémi
a aplikaci se generuji automaticky.

Osobni Udaje od tfetich stran: Osobni Udaje také
muzeme ziskavat od tfetich stran, které spole¢nosti
poskytuji sluzby, napfiklad od firem, které poskytuji
benefity, v€etné pfidélovani akcii, sluzebnich
vozidel, firemnich kreditnich karet nebo jinych
sluzeb. Pokud jste napfiklad byli pfijati do
zaméstnani prostfednictvim externi personalni
nebo naborové firmy, obdrzime od ni osobni Udaje
a informace o vasich zkuSenostech a kvalifikaci.
Pokud je to pfipustné nebo jinak povoleno
zakonem, informace ziskané od tfetich stran mohou
zahrnovat vysledky kadrové proveérky.



3. PROC VASE OSOBNi UDAJE SHROMAZDUJEME
A PROC JE NAM TO POVOLENO

Spole¢nost Adama ma pravo zpracovavat vase osobni
udaje pro nasledujici ucely.

Ucel

Pravni zaklad (€lanky 6 a 9 GDPR)

Rizeni a sprava lidskych zdroji — Osobni tdaje
zpracovavame za ucelem vytvoreni a plnéni pracovni
smlouvy; pro jmenovani a schvalovani; ur€eni
zpuUsobilosti k pfijeti do zaméstnani (v€etné ovéreni
referenci a kvalifikaci); Fizeni pracovni doby a absenci;
posouzeni kvalifikace pro konkrétni pracovni pozici nebo
ukol; spravovani mezd, zdravotni péce, dalSich vyhod a
odmén spojenych s pfidélenim akcii; shromazdovani
dlkazu pro disciplinarni zalezitosti nebo ukonéeni
pracovniho poméru; provadéni pfezkumu vykonnosti a
stanoveni vykonnostnich pozadavk; Fizeni talentd;
poskytovani Skoleni a vzdélavacich sluzeb; vyfizovani
disciplinarnich zalezitosti.

Zpracovani je opodstatnéné na zakladé:
®

potfeby plnit pracovni smlouvu a

potfeby dodrzovat zakonné povinnosti

Zvlastni kategorie osobnich Udaji mohou byt
zpracovavany za ucelem splnéni pravnich a zakonnych
pozadavkl (napfiklad pro potvrzeni, zda zaméstnanec je
Ci neni zpusobily plnit svou roli, nebo jako soucast
ro¢niho nebo vstupniho I1ékafského vysSetfeni, nebo aby
se zaméstnanclm umoznilo odpocitat ve mzdach
pfispévky na ¢lenstvi v odborovych organizacich)

Zpracovani je opodstatnéné na zakladé:

e potfeby plnit povinnosti a/nebo uplatriovat specificka
prava zameéstnavatele nebo zaméstnance v oblasti
zakona o zaméstnanosti a ochrané socialnich udaju;

e nutnosti chranit Zivotné dudlezité zajmy subjektt udajl;

e potfeby ur€eni, vykonu nebo obhajoby pravniho
naroku;




Ucel

Pravni zaklad (¢lanky 6 a 9 GDPR)

Obchodni ¢innost

Osobni Udaje zpracovavame za ucelem Fizeni projektd,
zakazek a Uctd, organizace prace a personalniho
obsazeni; poskytovani, dodavani nebo ziskavani
produktd a sluzeb, fizeni produktl, rozvoje podnikani,
fizeni vztahu se zakazniky, cestovani zaméstnancd,
sledovani vydaju a uhrady nakladu, vykazovani a
analyzy managementu; uréeni a pfezkoumani mezd;
kariérniho rozvoje zaméstnancu, planovani nastupnictvi
a fizeni talentd; udrzovani databaze dovednosti jako
soucasti systému fizeni znalosti; strukturovani
globalnich pland a postupt v oblasti budoucich odmén a
benefitt lidskych zdroja.

Zpracovani je opodstatnéné na zakladé:

e potieby plnit pracovni smlouvu a

e potieby plnit povinnosti a/nebo uplatfovat specificka
prava zameéstnavatele nebo zaméstnance v oblasti
zakona o zaméstnanosti a ochrané socialnich udaj(;

Fyzicka a sitova bezpeénost, komunikace a IT
Osobni Udaje zpracovavame za ucelem spravy a udrzby
fungovani a zabezpeceni nasich IT systém, aplikaci a
siti; umoznéni internich kontaktd a komunikace;
udrzovani seznamu kontaktli zaméstnancu; ochrany
naseho dusevniho vlastnictvi, obchodniho nebo
vyrobniho tajemstvi a informaci vedenych spole¢nosti; a
poskytovani IT podpory zaméstnancim.

Zpracovani je opodstatnéné na zakladé:

Naseho opravnéného zajmu zajistit, aby pro
zabezpeceni zpracovani osobnich Gdaju byla zavedena
technicka a organiza¢ni opatfeni proti neopravnénému
nebo nezdkonnému zpracovani.

Soulad s predpisy

Osobni Udaje zpracovavame, abychom zajistili
dodrzovani zasad spolecnosti Adama a platnych
pravnich a jinych zadkonnych povinnosti, jakoz i
ohlasovacich pozadavku ze strany pfislusné burzy
cennych papird nebo jiného pfislusného vladniho organu
nebo regulatora, zejména pokud jde o zaméstnance,
zdsady zaméstnanosti a statistiky zaméstnanosti
obecné, soulad s pravnimi pfedpisy a fizeni rizika, a za
Ucelem usnadnéni vySetfovani a provéfovani obvinéni
zameéstnancu z pochybeni nebo trestného jednani.

Trestné jednani budeme zpracovavat pouze v rozsahu
povoleném platnym pravem.

e Zpracovani je opodstatnéné na zakladé:

e potfeby urCeni, vykonu nebo obhajoby pravniho
néroku;

e potfeby divodu zavazného vefejného zajmu




4. SDILENI VASICH OSOBNICH UDAJU

Spole¢nost Adama zajistuje, aby pfi sdileni osobnich
udajd s jinymi pridruzenymi spole¢nostmi skupiny Adama
Group (tj. v ramci skupiny) nebo s jinymi pfijemci byla
uplatfiovana vysoka uroven systémoveého zabezpeceni.

4.1

4.2

V ramci skupiny

Va$e osobni udaje sdilime s ostatnimi
pfidruzenymi spole¢nostmi a utvary skupiny Adama
Group (HR, IT, finance) pro vSechny ucely uvedené
v ¢lanku 3 tohoto oznameni. Osobni udaje sdilime
zejména s nasim evropskym ustfedim ve
Svycarsku a podnikovym personalnim oddélenim v
Airport City v Izraeli, jakoz i pro ucely vykazovani
se spolecnosti China National Agrochemical
Corporation, ktera je akcionafem skupiny Adama
Group. Pristup k osobnim udajim je omezen na
osoby, které potfebuji pfistup k t€mto osobnim
Udajum jako soucast své pracovni funkce, véetné
pfimych vedoucich a mistnich zastupct HR s tim,
Ze ve vsech pfipadech se kromé povinnosti
ochrany Udaju uplatiuje zachovani mi¢enlivosti.
VSechny spole€nosti skupiny Adama Group maji
pFistup k osobnim Gdajiim obsazenym pro Gcely
interni komunikace v globalnim adresafi.

Dalsi prijemci

Osobni Udaje také sdilime s poskytovateli sluzeb,

ktefi byli vybrani spole¢nosti Adama k provadéni
konkrétnich ¢innosti naSim jménem (napf.
poskytovatelé mzdové agendy, poskytovatelé
systému/feSeni pro HR a finance, operatofi hotline
Speak Up nebo technologické spolecnosti
poskytujici software a vypocetni sluzby, napf.
sluzby elektronické posty, telekomunikaci a spravy
informaci). Spole€nost Adama ma od téchto tretich
stran ujisténi, Ze budou chranit osobni udaje v
souladu s timto oznamenim a zasadami.

Osobni udaje také sdilime s dalSimi spole¢nostmi,
dodavateli a obchodnimi partnery, ktefi pro nas
vykonavaji riizné funkce. Patfi sem finan¢ni
instituce, jako jsou banky zabyvajici se
zpracovanim plateb nebo spravou firemnich
kreditnich karet, a poskytovatelé zdravotnich a
pojiStovacich sluzeb a sluzeb v oblasti benefitd,
ktefi obstaravaji nase programy benefitt pro
zaméstnance. V takovém pfipadé jsou tito
poskytovatelé sluzeb odpovédni za stanoveni
Ucelu a/nebo zpUsobu zpracovani a za zakonnost
zpracovani. Osobni Udaje sdilime také s vladnimi
Ufady a organy vefejné spravy, pokud to vyzaduje
zakon, napf. s burzou cennych papird nebo jinym
pFisluSnym vladnim organem nebo regulatorem v
Ciné a Izraeli.
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5.2

MEZINARODNI PREVOD OSOBNICH UDAJU

V ramci skupiny

Osobni Udaje muzeme prevadét do naseho
evropského ustredi ve Svycarsku, do nasi
materské spolecnosti v Izraeli a také do spole¢nosti
China National Agrochemical Corporation v Cing.
Izrael a Svycarsko byly oficidlné uznany Evropskou
komisi jako zemé poskytujici pfiméfenou uroven
ochrany osobnich tdaji z EHP. Urovef ochrany
vasich osobnich udajti, kterou poskytuje Cina,
nemusi odpovidat urovni ochrany v EU. Budte v8ak
ujisténi, ze skupina Adama Group a jeji pfidruzené
spole¢nosti se staraji o to, aby se na vSechny
systémy, které zpracovavaji osobni informace,
vztahovaly nejvy3ssi standardy bezpe&nosti udajl.

Dalsi prijemci

Néktefi pfijemci, s nimiZ osobni udaje sdilime, se
rovné&z nachazeji mimo EHP. Pokud se pfijemci

5.3

nenachazeji ve tfetich zemich, které Evropska
komise oficialné uznala za adekvatni (viz zde),
uskuteCnuji se pfevody pomoci pfijatelného
mechanismu pfenosu dat, jako je napfiklad ramec
ochrany soukromi EU-USA Privacy Shield pro
prevody do organizaci v USA, které samy osvedcily
soulad (viz zde), standardnich smluvnich dolozek
EU pro pfenos udaju (viz zde), schvalenych kodexu
chovani a certifikaci, nebo za vyjime&nych
okolnosti na zakladé pfipustnych zakonnych
vyjimek.

Primérené jednani s dodavateli

Skupina ADAMA si uvédomuije, Ze kvalita nasich
vyrobki je ovliviiovana (kromé jinych faktort)
kvalitou nasich vztah(i s dodavateli. Udrzujeme
tedy ucinné, ¢estné a legalni obchodni vztahy s
nasimi dodavateli, zaloZené na jasnych a
organizovanych postupech.

JAK DLOUHO VASE OSOBNi UDAJE UCHOVAVAME

Osobni Udaje ziskané v souvislosti s vas§im zaméstnanim

zemé. V urcitych pfipadech mohou byt osobni Udaje

nebudou uchovavany po dobu delSi, nez je pfiméfené
nezbytné pro ucel, pro ktery byly ziskany, a budou

zniceny po uplynuti nalezité doby uchovavani pfislusné

uchovavany déle, aby byly spinény zakonné povinnosti,
nebo za ucelem urceni, vykonu nebo obhajoby pravniho
naroku v souladu s platnymi zakony.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32011D0061
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32000D0518
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-transfers-outside-eu/adequacy-protection-personal-data-non-eu-countries_en
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-transfers-outside-eu/eu-us-privacy-shield_en
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-transfers-outside-eu/model-contracts-transfer-personal-data-third-countries_en

7. VASE PRAVA

7.1

7.2

Prava jednotlivcu

Mate pravo na pfistup k osobnim tdajiim a
pravo ziskat kopii informaci, které o vas
uchovavame. Mate pravo pozadovat opravu
nepfesnych nebo neuplnych osobnich
Udaji. Mate pravo vznést namitku proti
zpracovani svych osobnich udaji a v
urcitych pfipadech pozadovat omezeni
zpracovani; napfiklad mGzeme pozastavit
zpracovani vasich osobnich udajl, pokud
zpochybnite jejich prfesnost. MliZete také
pozadat o vymazani svych osobnich udaja,
pokud neexistuje zadny fadny dlivod,
abychom je dale zpracovavali. V takovych
pfipadech osobni udaje vymazeme, zni¢ime
nebo anonymizujeme.

Pravo podat stiznost

Mate také pravo podat stiznost u
dozorového ufadu, zejména v ¢lenském
staté EU, kde se nachazi vase bydIisté, v
misté vykonu prace nebo v misté, kde doslo
k problému, ktery je pfedmétem stiznosti.

8. KONTAKT A DEFINICE

Slovnicek klicovych pojmU a definic pouzitych v
tomto oznameni najdete v sekci Compliance &
Ethics na webu Adama.net.

Chcete-li uplatnit sva prava nebo mate-li jakékoli
dotazy tykajici se tohoto oznameni, obratte se na
vedouciho Gtvaru ochrany soukromi (Chief
Privacy Officer) skupiny Adama Group na adrese

privacy.officer@adama.com .


mailto:privacy.officer@adama.com




