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Introducere

ADAMA! este un grup global, care face afaceriin
peste 100 de tari din intreaga lume, intr-un mediu
de lucru care este provocator datorita, printre
altele, diferentelor de cultura, obiceiuri si sisteme
juridice din fiecare tara. Industria noastra este
supusa unui control constant de catre o gama larga
de organizatii interesate si publicul larg, unde se
asteapta standarde inalte de la noi.

Codul de conduita ADAMA este un ghid al
standardelor etice, care sunt asteptate de la toti
clientii nostri?, in calitate de reprezentanti ai
Grupului, atunci cand avem de-a face cu
autoritdtile guvernamentale, furnizorii, clientii
concurentii si comunitatea in care ne desfasuram
activitatea. Acesta prezinta responsabilitatile
noastre comerciale, sociale si de mediu si
stabileste in mod clar standardele pe care le
asteptam de la oamenii nostri si de la partenerii
nostri. Codul de conduita nu stabileste noi reguli
de conduita ci, mai degraba, formalizeaza
regulile de conduitd acceptate si obisnuite ale
ADAMA.

Pentru a indeplini aceste standarde, noi toti trebuie
sa ne asumam responsabilitatea personald pentru a
actiona intr-o maniera etica si responsabila, cu
integritate si prin intelegand ce implica acest lucru

si de ce este atat de important. ADAMA si angajatii
sai ar trebui sa aspire intotdeauna la Tmbunatatirea
si promovarea Codului de Conduita.

1.1 Obiectiv

Codul de Conduita este conceput pentru a
oferi reguli clare si usor de implementat,
oferind indrumari in comportamentul care
este asteptat de la noi, in special in situatii
dificile sau 1n care sunt implicate decizii
dificile.

1.2 Statutul Codului
ADAMA se angajeaza ferm sd isi desfasoare
afacerile cu onestitate si integritate, in
deplina conformitate cu toate legile, regulile
si reglementarile aplicabile (,Legislatia”).
Codul de conduita se bazeaza pe principii de
integritate, onestitate, credibilitate si
responsabilitate. Acesta este conceput
pentru a se integra in prevederile legislatiei,
pentru a le completa si a se adauga acestora.

Codul de conduita nu constituie un inlocuitor
si nu se substituie prevederilor legislatiei. in
orice caz de conflict intre prevederile
aplicabile ale legislatiei si instructiunile
Codului, vor trebui respectate prevederile
legislatiei.

11n prezentul Cod, termenul “ADAMA” sau “Grupul” inseamna Grupul ADAMA si/sau o companie din cadrul Grupului ADAMA.

" xn

2 Tn prezentul Cod, termenii “oameni”, “angajat” si “persoan fizicd” se refera la un angajat, manager si director al ADAMA, precum si la

un prestator de servicii (servicii de management, servicii de consultanta, etc.).



GENERALITATI

Codul de Conduita nu constituie o lista inchisa
si cuprinzatoare a tuturor cerintelor etice si
profesionale, care se aplica ADAMA si
angajatilor sdi si nu Tnlocuieste exercitarea
unui judecati si a unei discretii
corespunzitoare. In cazul in care acest Cod nu
ofera un raspuns adecvat la o anumita dilem3,
suntem obligati sa examinam actiunea pe care
dorim sa o intreprindem potrivit unor criterii
precum urmatoarele: (a) actiunea este legala?
(b) este oportuna desfasurarea acestei
actiuni? (c) ce vor crede oamenii din jurul meu
despre actiunea pe care am ales sa o
efectuez? In afara de Codul de conduits,

ADAMA are proceduri si politici ce acopera
subiecte specifice si care sunt disponibile
tuturor angajatilor si care sunt concepute
pentru a reglementa mai detaliat principiile
generale descrise Tn acest Cod.

1.3 Aplicare

Codul de conduita se aplica tuturor oamenilor
nostri din intreaga lume3.

3 Codul de conduita este destinat tuturor angajatilor Grupului, femeilor si barbatilor deopotriva. Versiunea in limba engleza a acestui cod apare doar de dragul

comoditatii, sub forma masculina.

ANGAJAMENTUL ADAMA FATA DE ANGAJATII SA

2.1 Angajarea la ADAMA este liber aleasa
Oamenii nostri sunt liberi sd fsi Tnceteze
angajarea la ADAMA dupa ce au furnizat o
notificare rezonabila bazata pe contracte
individuale sau colective de munca si sub
rezerva oricarei legi aplicabile.

2.2 Libertatea de asociere si dreptul la contracte
colective de munca

ADAMA respecta dreptul tuturor oamenilor
sai de a adera la sau de a forma sindicate la

alegerea lor si de a negocia in nume colectiv.
Reprezentantii lucratorilor nu vor fi
discriminati si vor putea avea acces la
informatii pentru a-si indeplini functiile de
reprezentare la locul de munca.

2.3 Conditii de angajare echitabile

ADAMA Tsi angajeaza oamenii din intreaga
lume pe baza unor contracte colective de
munca, contracte personale sau alte
aranjamente, conform prevederilor
legislatiei aplicabile.



ADAMA nu foloseste munca fortata, munca
efectuata pentru plata unei datorii sau
obligatii, nici munca fortata si nici nu participa
la vreuna din formele practicilor de exploatare
a muncii copiilor. Sub rezerva legii aplicabile,
ADAMA poate autoriza copiii cu varsta
cuprinsa intre 14 si 18 ani sa participe la
munca pe timp de vara, plasarea industriala
sau stagii (dar nu in conditii periculoase sau pe
timp de noapte), in conformitate cu legislatia
locala aplicabila si sub supraveghere
manageriala.

Salariile si beneficiile platite de ADAMA
angajatilor sai indeplinesc, cel putin,
standardele legale locale si toti vor primi
informatii scrise despre conditiile de angajare
in ceea ce priveste salariile.

Orice deduceri din salariu, care nu sunt
prevazute de legislatia locala, nu sunt permise
fara permisiunea explicita a persoanei in
cauza.

Programul de lucru este in conformitate cu
legislatia locala in fiecare locatie ADAMA.

Obligatiile fata de angajatii nostri in
temeiul legilor si reglementarilor locale Tn
materie de munca sau securitate sociala,
care decurg din relatia de munca
obisnuitd, nu vor fi evitate prin utilizarea
contractdrii fortei de munca prin
intermediul agentiilor de recrutare, prin
subcontractare, aranjamente privind
munca la domiciliu sau prin scheme de
ucenicie.

2.4 Egalitate de sanse

ADAMA sprijind asigurarea egalitatii de sanse
si se angajeaza sa mentina un loc de munca
lipsit de discriminare si hartuire. Noi apreciem
diversitatea si ne tratam angajatii cu
onestitate, corectitudine, demnitate si
respect. Discriminarea nu este tolerata in ceea
ce priveste angajarea, remuneratia, accesul la
formare, promovare, reziliere sau pensionare
pe orice baza, inclusiv de gen, rasa, orientare
sexuala, religie, nationalitate, varsta,

dizabilitate, stare civila, apartenenta la un
sindicat sau afiliere politica.

Noi recrutam persoanele fizice si le stabilim
salariile Tn functie de considerente obiective,
care sunt in principal: calificarile personale,
educatia, antecedentele de angajare,
adecvarea locului de munca etc. Pentru a evita
conflictele de interese inutile la locul de
munca, ADAMA descurajeaza angajarea
rudelor® in cadrul aceleiasi afaceri sau unitati
operationale si nu va angaja rude intr-un
mediu de lucru in care unul este subordonat
celuilalt.

2.5 Crearea unui mediu de lucru echitabil

ADAMA acorda o mare importanta asigurarii
unui mediu de lucru confortabil, de sustinere,
sigur si corect. Nu vom tolera niciun
comportament?®, care ar putea constitui o
discriminare, ofensa, hartuire sexuala sau de
alta natura, abuz verbal sau fizic (sau
amenintarea unui astfel de abuz), umilire sau
orice alta forma de intimidare a poporului
nostru sau a oricarei alte persoane sau
organism, cu care oamenii nostri intra in
contact in timp ce lucreaza pentru ADAMA.
Vom gestiona orice astfel de comportament
luand masuri disciplinare sau alte masuri
adecvate si disponibile, Tn conformitate cu
legea locala aplicabila, acordurile relevante si
cu prezentul Cod.

2.6 Protejarea confidentialitatii

ADAMA recunoaste importanta protejarii
informatiilor personale ale angajatilor sdi si
ale altora, cum ar fi clientii, si are grija sa le
gestioneze si sa le protejeze n consecinta.
ADAMA are proceduri implementate, care
asigura faptul ca noi colectam si folosim
datele cu caracter personal in scopuri
legitime specifice si ca le putem procesa si
partaja in mod legal la nivel local si global cu
furnizorii, distribuitorii si ceilalti, sub rezerva
masurilor de protectie adecvate. Ne asiguram
ca persoanele sunt informate in mod



corespunzator si isi pot exercita drepturile cu
privire la datele lor cu caracter personal si
protejam cu strictete confidentialitatea si
securitatea datelor cu caracter personal, in
conformitate cu legea.

2.7 Siguranta muncii

ADAMA se angajeaza sa asigure un mediu de
lucru sigur si respecta cu strictete toate
prevederile legale relevante pentru a proteja
sanatatea si siguranta oamenilor nostri.
Pentru a asigura un mediu de lucru sigur, noi
implementam un program de siguranta in
fiecare dintre unitatile noastre, in functie de
natura activitatii respectivei locatii.

Toti oamenii nostri au datoria sa respecte cu
strictete regulile si instructiunile de siguranta
relevante, care sunt concepute pentru a
proteja bunastarea si sanatatea lor si a
colegilor angajati. Aceasta include utilizarea

xn

de imbracaminte si echipamente de protectie
adecvate, dupa cum este necesar. Toate
persoanele sunt obligate sa raporteze prompt
managerului relevant daca existd un incident
sau posibilitatea unui incident de siguranta
sau orice abatere de la instructiunile de
siguranta.

2.8 Responsabilitatea managerilor

ADAMA impune managerilor nostri sa se
comporte intr-o manierd adecvata si sa fie un
model pentru subalternii lor, astfel incat sa
creeze un mediu de lucru, care sa
indeplineasca si sa promoveze un
comportament adecvat. Responsabilitatea
managerilor este aceea de a se asigura ca
subordonatii au expertiza si pregatirea
corespunzatoare si vor dobandi, in timpul
activitatii lor, orice cunostinte suplimentare
necesare pentru a-si realiza sarcinile.

4 1n prezentul Cod, termenul “ruda” se refer la sot/sotie, frate sau sora, parinte, parintii parintilor, urmasii sau

descendentii sotului/sotiei sau sotul/sotia oricdruia dintre acestia.

” A

5 Tn prezentul Cod, termenul “comportament

inseamna atat prin actiune, cat si prin omisiune.

RESPONSABILITATEA ANGAJATULUI

FATA DE COMPANIE

3.1 Protejarea activelor companiei
Furtul, vandalismul sau utilizarea
necorespunzatoare a proprietatii Grupului pot
afecta profitabilitatea Grupului si starea
activelor noastre. Toata lumea trebuie sa
protejeze toate activele, proprietatile si
resursele Grupului si sa le aplice si sa le
foloseasca numai in scopul activitatii ADAMA
si nu pentru castigul personal.

3.2 Tinerea evidentelor si a documentelor
comerciale
Documentele create pe parcursul
desfasurarii normale a activitatii pot contine
informatii, care au o importanta comerciala
pentru Grup si pot fi importante in
procedurile judiciare, care sunt derulate sau

ar putea fi derulate de catre sau impotriva
ADAMA. Cu totii trebuie sa ne asiguram ca
toate inregistrarile, rapoartele si conturile
ADAMA sunt intocmite si stocate in mod
corespunzator, Tn conformitate cu legislatia
aplicabila si standardele adoptate de
ADAMA.

n consecint, toti oamenii nostri sunt
obligati sa pastreze cu strictete orice
document pe care |-au creat sau care a intrat
in posesia lor pe parcursul activitatii lor sau in
legatura cu munca lor, pe care o considera
importantad, cu exceptia cazului in care
mentinerea unui astfel de document
contravine oricarei alte politici sau proceduri
ADAMA. Atunci cand are indoieli cu privire la
materialitatea oricarui document, persoana
respectiva se poate consulta cu managerul
sau.



Documentele nu pot fi modificate sau
distruse cu intentia de a impiedica,
obstructiona sau influenta investigarea
oricarei chestiuni aflate Tn jurisdictia unui
departament sau al unei agentii
guvernamental(e) sau in legatura cu sau in
considerarea unei astfel de probleme.

3.3 Evitarea conflictelor de interese

Comportamentul unei persoane, care are
intentia sau da aparenta de a promova
interesele personale impotriva intereselor
Grupului, dauneaza profitabilitatii ADAMA,
precum si bunei noastre reputatii si
intereselor noastre si poate constitui o
incalcare a legislatiei. Oamenilor nostri le
este interzis sa lucreze sau sa presteze
servicii tertilor, contra cost sau gratuit, fara
consimtadmantul scris al ADAMA. Tn plus,
angajatilor le este absolut interzis sa lucreze
pentru sau sa presteze servicii, contra cost
sau gratuit, oricarui tert care intretine relatii
comerciale sau concureaza cu ADAMA, fie
direct sau indirect; si/sau le este interzis sa
desfasoare activitati comerciale Th numele
ADAMA cu un tert, care este detinut de ruda
angajatului sau cu un angajator sau angajat
al rudei angajatului.

Mai mult decat atat, oamenii nostri nu vor
primi, fie direct sau indirect, cadouri de la
niciun furnizor sau terte parti cu care facem
afaceri (acest lucru nu se aplica cadourilor
nominale, care sunt oferite in mod obisnuit).
Consultati sectiunea 4.6.

n cazul in care existd ingrijorarea c& un astfel
de conflict de interese existd sau ar putea
aparea, oamenii nostri sunt obligati sa aduca
problema in atentia managerului lor si/sau a
departamentului juridic.

3.4 Protejarea confidentialitatii si schimbul de

cunostinte

Oamenii nostri vor pastra confidentiale si
vor proteja secretele comerciale ce
apartin ADAMA si nu vor face niciun uz de
acestea Tn afara scopului comercial. Orice
informatii legate de afacerea ADAMA,
inclusiv datele cu caracter personal, care
nu fac parte din domeniul public, sunt
considerate informatii confidentiale si
fiecare persoana este obligata sa le
pastreze confidentiale.

Divulgarea de informatii confidentiale oricarei
persoane, care nu este autorizata sa le

primeasca, inclusiv unui alt angajat al ADAMA,
precum si orice utilizare a informatiilor
confidentiale in orice alt scop decét cel pentru
care au fost furnizate de ADAMA, poate cauza
daune semnificative pentru ADAMA. Oamenii
nostri trebuie sa pastreze informatiile
confidentiale si in siguranta si sa le proceseze
sau sa le foloseasca numai in conformitate cu
instructiunile Grupului. Aceasta obligatie se
aplica atat in timpul angajarii, cat si dupa
incetarea raportului de munca.

n acelasi timp, ADAMA desfisoard procese

ordonate, care asigura fluxul securizat si
accesul la informatii si garanteaza faptul ca
oamenii nostri partajeaza informatiile pe
baza ,necesitatii de a le cunoaste” in
vederea promovarii si protejarii afacerii
Companiei.

3.5 Documentarea completa si exacta a actiunilor
Conform prevederile legale, ADAMA are
obligatia de a prezenta situatii financiare,
care reflecta cu acuratete veniturile,
cheltuielile, activele si obligatiile noastre.
Oamenii nostri trebuie sa documenteze in
mod strict, integral si corect, fiecare actiune




pe care au responsabilitatea de a o desfasura
si care atrage dupa sine repercusiuni
financiare, astfel incat sa se asigure ca
ADAMA satisface prevederile legii. Rapoartele
si documentele noastre depuse la sau
transmise catre bursele de valori sau
autoritatile de reglementare aplicabile si altor
prestatori de servicii de comunicatii publice
trebuie sa includa o divulgare precisa, in timp
util si clara.

3.6 Politica privind tranzactiile ilegale bazate pe
informatii privilegiate

Titlurile de valoare ale ADAMA (actiuni si
obligatiuni) sunt tranzactionate. ADAMA si
angajatii sdi sunt obligati sa respecte legile
relevante privind tranzactionarea cu valori
mobiliare. Persoanele fizice le este interzis sa
tranzactioneze sau sa utilizeze n alt mod
informatiile semnificative non-publice pentru
castigul personal sau al unei terte parti.
Informatiile semnificative sunt informatii care,
daca ar fi cunoscute de catre public, ar putea
afecta pretul titlurilor de valoare ale Grupului.
Informatiile semnificative includ, printre
altele, informatii despre rezultatele financiare
anticipate, informatii despre negocierile
importante la care ADAMA este parte,
informatii despre profitul sau pierderea
anticipate, etc.

Instructiunile prezentului Cod se adauga
dispozitiilor prevazute in Procedura privind
tranzactiile ilegale bazate pe informatii
privilegiate, frauda si manipularea valorilor
mobiliare, pe care compania a adoptat-o ca
parte a Programului Intern de Conformitate in
domeniul valorilor mobiliare si nu constituie o
lista completa a interdictiilor impuse de lege in
acest caz.



PRACTICA ETICA TN AFACERI

4.1 Relatii adecvate cu autoritatile

Pentru a ne desfasura activitatea, noi avem
nevoie de diferite inregistrari, permise si
autorizatii de la diferite autoritati din fiecare
tard. ADAMA se angajeaza sa efectueze
contactul necesar cu autoritatile la standarde
etice si profesionale ridicate, cu respectarea
prevederilor relevante ale fiecarei legi.
Oamenilor nostri le este interzis sa foloseasca
mijloace nelegitime sau improprii (inclusiv
darea de mita, cadouri sau alte plati sau
stimulente) ca mijloc de promovare a
intereselor comerciale ale ADAMA.

ADAMA va coopera in privinta tuturor
cererilor si solicitdrilor autoritatilor oficiale si,
sub rezerva drepturilor sale legale, va furniza
informatii autentice si exacte, in masura in
care i se solicit acest lucru. In cazul in care nu
reiese cu claritate daca Compania trebuie sa
raspunda la cerere si, de asemenea, daca
exista Indoieli cu privire la modul in care ar
trebui sa raspunda la solicitare, angajatul
trebuie sa isi consulte superiorul direct si
departamentul juridic.

4.2 Relatii adecvate cu clientii

ADAMA si-a asumat angajamentul de a
produce si comercializa produse de inalta
calitate si sigure n utilizare. Noi aplicam
standarde internationale de calitate si metode
de lucru conform unor proceduri organizate si
clare, pentru a asigura calitatea produselor
noastre. Oamenilor nostri li se cere sa lucreze
cu diligenta necesara in localizarea si
prevenirea proceselor, care ar putea dauna
calitatii produselor noastre.

Noi mentinem relatii deschise si continue cu
clientii nostri si cu utilizatorii produselor
noastre pentru a asigura satisfactia clientilor
legata de produsele noastre si nivelul lor de
calitate. Adoptdm actiuni de administrare
pentru a promova o utilizare sigura si eficientd
a produselor noastre.

Practicile de publicitate, vanzari si marketing
se desfasoara in conformitate cu legea
aplicabila.

4.3 Relatii adecvate cu furnizorii

ADAMA recunoaste faptul ca in ceea ce
priveste produsele noastre, calitatea acestora
este influentatad, printre alti factori, de



calitatea relatiilor noastre cu furnizorii nostri.
n consecintd, noi desfisuram relatii
comerciale eficiente, oneste si legale cu
furnizorii nostri, pe baza unor proceduri clare
si organizate.

ADAMA desfasoarad in mod constant licitatii
intre diferitii nostri furnizori pentru a obtine
conditii si preturi optime si pentru a le oferi
potentialilor nostri furnizori posibilitatea de
a castiga o cota din afacerea noastra. Acest
lucru ne ajuta, de asemenea, sa ne asiguram
ca furnizorii se vor angaja sa presteze
servicii de Tnhalta calitate la preturi
competitive. Noi acordam importanta
crearii si mentinerii relatiilor de afaceri cu
furnizorii care sunt stricti in ceea ce priveste
satisfacerea prevederilor legale privind
drepturile angajatilor, precum si privind
sanatatea si securitatea, protectia mediului
si multe altele.

4.4 Relatii adecvate cu concurentii

ADAMA recunoaste faptul ca informatiile
legate de afacerile concurentilor nostri sunt
de mare valoare si actioneaza pentru a obtine
si utiliza aceste informatii numai prin mijloace
legale. ADAMA si angajatii nostri nu vor
intreprinde nicio actiune, care ar putea
include racolarea angajatilor sau a altor parti
legate de concurentii nostri, pentru a obtine
informatii legate de afacerile concurentilor
intr-o maniera care sa duca la incalcarea unui
acord de confidentialitate sau a unei alte
obligatii fata de concurenti sau care
prejudiciaza bunurile sau drepturilor
acestora.

Oamenii nostri trebuie sa respecte legile
relevante privind concurenta. Noi nu vom fi
parte la acorduri sau intelegeri, fie scrise sau
verbale, incheiate cu acei concurenti reali sau
potentiali, care nu respecta legea.

Instructiunile prezentului Cod se adauga
prevederilor stabilite in Programul de
Conformitate Anti-Trust, pe care |-a adoptat
Compania si nu constituie o lista completa a
interdictiilor impuse de lege in aceasta
materie.

4.5 Toleranta zero fata de mita si

coruptie

Toate activitatile cu functionari publici sau
cu alti terti trebuie sa respecte legile si
conventiile internationale si  sa fie
desfasurate la standarde Tnalte de
integritate.

ADAMA are toleranta zero fata de mita si/sau
coruptie si, in consecinta, noi nu vom furniza
sau oferi, direct sau prin intermediul tertilor,
nicio plata ilegald, niciun stimulent sau obiect
de valoare vreunui functionar public sau
partener de afaceri pentru a influenta o
afacere sau o decizie oficiala sau pentru a
obtine un avantaj nepotrivit.

ADAMA supravegheaza si aplica principiile
tolerantei zero fata de mita si coruptie in
relatia cu toti angajatii sai si cu toti partenerii
sai de afaceri.

indrumirile prezentului Cod se adaugi
prevederilor stabilite in Programul de
Conformitate Anti-Mituire, pe care |-a
adoptat Compania si nu constituie o lista
completa a interdictiilor impuse de lege
in aceastd materie.

4.6 Oferirea si acceptarea de cadouri, servicii si

divertisment

Cadourile, serviciile si divertismentul sunt
acceptabile doar sub forma unei curtoazii
legale in afaceri.

ADAMA va oferi cadouri, divertisment si
servicii neplatite numai acolo unde exista o
practica comerciald obisnuita si atunci cand
nu Tncalca nicio lege aplicabila.

Oamenii nostri pot accepta cadouri,
divertisment sau favoruri personale numai
daca acestea nu pot influenta ih mod
necorespunzator o decizie de afaceri.

Nu pot fi folosite terte persoane pentru a ocoli
aceste reguli stricte de comportament.

Consultati Politica privind Ospitalitatea si
Cadourile in Afaceri.



4.7 Influentarea (,,Lobbying”)

Atunci cand adecvat pentru a ne promova
obiectivele si a Tmbunatati comunitatile in care
trdim si lucram, ADAMA se poate implica
uneori in lobby politic. Orice astfel de
activitate va fi desfasurata in conformitate cu
legile locale si cu integritate.

4.8 Contributii politice

Orice contributie politica a ADAMA trebuie sa
fie efectuata in conformitate cu legile locale
aplicabile si aprobata de conducerea Grupului.

4.9 Testarea pe animale

ADAMA va folosi studiile pe animale numai
atunci cand acestea sunt necesare pentru a
satisface cerintele autoritatii de reglementare
relevante pentru a aproba inregistrarea unui
produs si atunci cand nu este disponibil,
potrivit sau adecvat niciun alt studiu
alternativ.

Noi selectam contractantii, care sa efectueze
astfel de studii, potrivit unor standarde
ridicate si in conformitate cu prevederile
intregii legislatii aplicabile privind bunastarea
animalelor si ne asteptam ca acestia sa
respecte toate legile si standardele etice
aplicabile. ADAMA monitorizeaza prestarea
acestor servicii pentru a se asigura ca sunt
intrunite aceste standarde ridicate.




ANGAJAMENTUL FATA DE
COMUNITATE

ADAMA este profund angajata in imbunatatirea si
progresul comunitatii in care ne derulam afacerile.
Noi facem donatii catre organizatiile sociale si
derulam programe pentru a sprijini promovarea
educatiei. Activitatea Companiei in beneficiul
comunitatii se realizeaza cu implicarea oamenilor
nostri. Activitatile noastre incorporeaza valorile
noastre de promovare a responsabilitatii sociale si
corporative, excelentei in industrie si educatie,
sensibilitatii si Tn directia implicarii in comunitatile
locale in care activam. Suntem gata sa ascultam

PROTECTIA MEDIULUI

preocuparile comunitatilor locale si sa raspundem
intr-o maniera constructiva atunci cand este posibil.

ADAMA opereaza cu o profunda constientizare a
importantei protectiei mediului si investeste
resurse considerabile, precum si eforturi si atentie
pentru a Tmbunatati in mod continuu siguranta
infrastructurii noastre si pentru a proteja mediul.

ADAMA si-a luat angajamentul de a actiona in
conformitate cu prevederile legii, cu standardele
si autorizatiile aplicabile acesteia Tn orice



moment Tn ceea ce priveste siguranta si protectia
mediului. In consecintd, oamenii nostri sunt
incurajati sa acorde atentia cuvenita fiecarei
actiuni pe care o executa si care ar putea avea un
impact asupra mediului.

Administrarea produselor

ADAMA actioneaza pentru a se asigura ca
partenerii de afaceri sunt pe deplin constienti de
cerintele de asigurare a unei manipulari sigure si a
unei utilizari si eliminari responsabile a produselor
noastre, furnizand informatii si instruire pe
parcursul ciclului de viata al produselor relevante.

RESPONSABILITATEA PENTRU O CONDUITA

ADECVATA

7.1 Responsabilitatea angajatilor si posibilitatea
de exprimare (,,Speak Up”)

Codul de conduita reprezintd un set de instructiuni
care se aplica atat Companiei, cat si angajatilor sai.
ADAMA impune ca toate persoanele guvernate de
prezentul Cod sa studieze instructiunile si sa
respecte aceste prevederi.

Ne asteptam ca oamenii nostri sa vorbeasca in
cazul in care stiu sau suspecteaza ca exista cineva,
care nu respectd Codul de conduita si sa contribuie
la promovarea unei conduite adecvate si la
imbunatatirea proceselor interne. Oamenii nostri
sunt Tncurajati sa raporteze orice ingrijorare cu
privire la incalcarea prevederilor legii si/sau ale
procedurilor ADAMA si/sau ale prezentului Cod, in
conformitate cu Procedura internd a ADAMA de
raportare si investigare a abaterilor. Procedurile
normale de raportare sunt (a) superiorul direct,
sau (b) membrii superiori ai conducerii ADAMA, (c)
GLC si/sau orice membru al echipei juridice si de
conformitate, sau (d) reprezentantul local de
resurse umane sau partenerul de afaceriin
domeniul resurselor umane.

De asemenea, pot fi utilizate urmatoarele date de
contact:

Numarul de telefon: +972-73-232-1923
E-mail: cod.ethi@ADAMA.com

Alternativ, ADAMA opereaza un serviciu de
exprimare (Speak Up), care este o line telefonica
confidentiala, ce permite oricui sa isi raporteze
preocuparile prin intermediul unui serviciu
independent, care este administrat de o terta
parte si este disponibil Tn toate limbile ADAMA.
Pentru detalii complete, accesati ADAMA.Net.

Toti oamenii nostri sunt obligati sa coopereze cu
fiecare ancheta interna referitoare la o conduita
neadecvata.

7.2 Responsabilitatea companiei

ADAMA acorda maxima importanta respectarii
unei conduite adecvate si implementarii
instructiunilor prezentului Cod.

ADAMA va trata orice plangere referitoare la o
conduita necorespunzatoare, care este
prezentata cu buna-credinta si, acolo unde este
cazul, va efectua o ancheta pentru a stabili daca a
avut loc o incalcare. in cazul in care se constatd o
incdlcare, se vor lua masurile disciplinare
corespunzatoare.



Consilierului Juridic General al Grupului i revine
responsabilitatea principald de a implementa
prevederile Codului de Conduita. ADAMA va pune
toate resursele necesare la dispozitia consilierului
juridic, pentru a-i permite acestuia sda
supravegheze insusirea si implementarea
prevederilor Codului de conduita.

ADAMA va lua toate masurile necesare pentru a se
asigura ca o persoana, care face o plangere cu
buna-credinta cu privire la o conduita
necorespunzatoare, nu va fi vatamata in niciun fel,

pentru a se asigura raportarea libera de catre
oamenii nostri a unei conduite necorespunzatoare,
fara teama de hartuire ca urmare a prezentarii
raportului.

Politicile si Coltul de Conformitate

Informatii suplimentare si accesul la politicile
interne specifice ale ADAMA, la care se face
referire in prezentul Cod de Conduita, sunt
disponibile pe ADAMA.Net.

DEROGARI S| MODIFICARI ALE CODULUI

Orice derogdri (inclusiv derogdrile implicite) de la
prevederile prezentului Cod pentru directorii sau
ofiterii ADAMA pot fi acordate numai de catre
consiliul de administratie al ADAMA sau de un
comitet al acesteia si vor fi dezvaluite actionarilor
cu promptitudine.

Modificarile acestui Cod trebuie aprobate de
consiliul de administratie al Companiei si vor fi
divulgate publicului.






