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1.

Angajamentul nostru

Adama s-a angajat sa respecte cele maiinalte
standarde etice, prin respectarea tuturor
legilor, regulilor si reglementarilor aplicabile
in scopul prevenirii mituirii publice si private
si a comportamentului corupt Tn cadrul
organizatiei noastre. Aceasta politica
detaliaza semnificatia si implicatiile acestor
angajamente si modul in care ar trebui
executate.

Atunci cand actionati in numele Adama
retineti faptul ca trebuie sa respectati pe
deplin prezenta politica, precum si faptul ca
fiecare dintre noi are o responsabilitate
personala de a actiona in conformitate cu
standardele adoptate de Adama si de a face uz
de o judecata diligenta in actiunile noastre.
Orice abatere de la aceste standarde poate
avea implicatii grave atat pentru Adama, cat si
pentru dumneavoastra.

Scopul acestei politici
Aceasta politica are drept scop stabilirea unor
standarde globale minime pentru
conformitatea cu toate legile si reglementarile
anti-mituire si anticoruptie. Angajamentul
nostru, asa cum prevede codul nostru de
conduita, este mai detaliat si specificat aici, in
scopul prevenirii tuturor formelor de mituire.
in locatiile in care standardele locale sunt mai
stricte vor prevala respectivele standarde.
Aceasta politica face parte din programul
cuprinzator de conformitate anti-mituire si
anticoruptie al Adama.

Cui i se aplica aceasta politica

Aceasta politica se aplica tuturor angajatilor,
directorilor, functionarilor Adama, precum si
tuturor tertilor care actioneazd in numele
Adama, celor care presteaza servicii sau fac
livrari catre Adama.

Ce este “mita” si alte definitii-cheie pe care ar

trebui sa le cunoasteti

Mita este orice recompensa valoroasa, care
este datd, promisa sau oferita in vederea
coruperii comportamentului unei persoane

sau pentru obtinerea unui avantaj sau a
unei valori inadecvat(e) in desfasurarea unei
activitati comerciale, catre sau de la un
functionar public, un membru de familie al
unui functionar public sau un partener de
afaceri (mituirea privatd). Mita poate
include plati in numerar sau echivalente,
cadouri excesive, calatorii, divertisment,
ospitalitate, oferte de angajare (si catre un
membru de familie), acordarea unui
tratament preferential si anumite
contributii sau donatii.

Coruptia este utilizarea abuziva a puterii
oficiale pentru un profit privat sau un castig
privat sau incercarea de a obtine un astfel de
profit sau castig privat prin folosirea abuziva
a puterii oficiale.

Obtinerea unui avantaj inadecvat inseamna
obtinerea a ceva la care compania nu avea
dreptul in mod clar sau legal, cum ar fi un
tratament preferential sau mentinerea
anumitor afaceri. Un astfel de tratament
preferential poate include accesul la licitatii si
solicitari de oferte, sustragerea de la plata
taxelor sau penalitatilor, influentarea
proceselor in instanta sau a actiunilor de
executare si evitarea rezilierii contractelor.

Un functionar public include (dar fara a se
limita la) orice persoand, care detine o functie
sau care lucreaza pentru sau in numele unei
entitati guvernamentale sau pentru orice
organizatie publica, intreprindere sau
initiativa, precum si orice persoana, care
indeplineste o functie public sau care
presteaza un serviciu (indiferent daca este
sau nu angajat efectiv de o entitate
guvernamentald), precum si candidatii pentru
astfel de posturi sau functii publice.

Plata de facilitare consta in taxe
neoficiale, nedocumentate, platite de
obicei unui functionar public de nivel
scazut pentru a indeplini functii sau
servicii, pe care este obligat sa le
indeplineasca ca parte a responsabilitatilor
publice, dar pe care le poate refuza sau
amana daca nu sunt recompensate. Astfel
de plati pot fi acordate in legatura cu



obtinerea de permise sau alte documente
oficiale, procesarea documentelor
guvernamentale sau obtinerea de servicii
regulate din partea guvernelor si
autoritatilor locale (ap3, electricitate etc.).

Ofiterul de conformitate va insemna persoana
care ocupa pozitia ofiterului de conformitate
anti-mituire si anticoruptie, astfel cum va fi
numit acesta, din cand in cand, de Directorul
General (CEO) al ADAMA, potrivit hotararii
luate de consiliului de administratie, conform
prevederilor Politicii.

Tertii sunt prestatori de servicii si alti parteneri
de afaceri autorizati sa actioneze Th numele
Adama, sau care sunt implicati intr-o relatie de
afaceri cu Adama.

Responsabilitatile noastre

Noi suntem cu totii angajati si responsabili
pentru respectarea urmatoarelor standarde
de comportament. Tineti minte faptul ca
responsabilitatea pentru o conduita corecta i
revine fiecarui angajat.

° Fara mita, publica si privata

A nu promite, oferi, plati sau autoriza
darea de mita unui functionar public sau
unui partener de afaceri, in mod direct sau
prin intermediul oricarei alte persoane,
pentru a obtine, mentine sau asigura orice
avantaj in desfisurarea activitatii. n
relatia cu orice partener de afaceri este
interzisa, de asemenea, solicitarea sau
acceptarea de mita (in mod direct sau
indirect).

Daca sunteti manager, va revine
responsabilitatea de a efectua o evaluare
completa a oricaror plati pe care le autorizati, in
special atunci cand acestea includ platile catre
functionari publici si/sau entitati publice. Aveti
grija! Necunoasterea sensului real al unei plati
nu este o scuza.

in orice caz de dubiu, contactati-vd
superiorul  direct sau ofiterul de
conformitate al companiei pentru sfaturi.

Daca aveti indoieli, contactati-va seful de
echipa sau ofiterul dvs. de conformitate pentru
sfaturi Tnainte de a efectua orice astfel de
plata.

Fara inlocuitori pentru mita

Cadouirile si divertismentul, contributiile,
sponsorizarile sau donatiile nu trebuie sa fie
folosite ca un substitut pentru mita si trebuie
facute intr-o maniera transparenta si in
conformitate cu Politica companiei privind
cadourile si divertismentul.

Orice utilizare a fondurilor companiei
pentru contributii politice este interzisa, cu
exceptia cazului in care este autorizata in
mod expres de catre ofiterul de
conformitate al companiei.

e Fara plati de facilitare

Efectuarea unei plati de facilitare este strict
interzisa in orice tard. Pentru a evita orice
dubiu, aceasta interdictie se aplica si oricarei
terte parti care presteaza servicii in numele
Adama si pentru Adama. Tineti minte faptul
cd ignorarea unui comportament suspect nu
va va scuti de raspundere.

Tranzactii prudente cu tertii

Noi pretindem cele mai inalte standarde de
etica si conformitate din partea tertilor cu care
facem afaceri. Angajamentul Adama este acela
de a nu intra cu buna stiinta in relatii de
afaceri cu nicio persoana sau entitate despre
care se stie ca desfasoara sau va desfasura
actiuni interzise de aceasta politica, sau daca
exista circumstante care genereaza o
probabilitate ridicata ca tertul respectiv sa
actioneze astfel.

Noua ne revine responsabilitatea de a ne
asigura ca ne asociem numai cu terte parti
etice si care se bucura de o buna reputatie.
Atunci cand se initiaza o noua relatie cu o
terta parte si este de asteptat ca respectiva



terta parte sa interactioneze cu functionarii
publici in sfera de aplicare a angajamentului
partii respective fata de Adama, se vor aplica
urmatoarele [a se vedea programul de
conformitate actual]:

1. Afostfinalizat un proces de verificare
prealabila (due diligence) cu privire la
respectiva terta parte, in forma si
domeniul de aplicare stabilite si aprobate
de ofiterul de conformitate al companiei,
in conformitate cu directivele stabilite Tn
Anexa A la prezenta politica, iar ofiterul de
conformitate concluzioneaza ca rezultatele
procesului de verificare prealabild sunt
acceptabile si interactiunea cu partenerul
de afaceri ar fi in conformitate cu liniile
directoare ale programului de
conformitate al companiei;
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2. Ofiterul de conformitate concluzioneaza
faptul ca, in circumstantele specifice,
efectuarea unui proces de verificare
prealabila ... (?)

Tinerea unor evidente si registre exacte

Toate tranzactiile trebuie sa fie inregistrate si
documentate integral. Tranzactiile

nefnregistrate in contabilitate sunt strict

interzise. De asemenea, sunt interzise

inregistrarile false, artificiale sau inselatoare,

care mascheaza sau denatureaza in orice fel 6.
tranzactiile necorespunzatoare sau adevaratul

scop al oricarei plati.

¢ Fiti constienti de “steagurile rosii”

n ceea ce priveste oricare dintre cele
mentionate mai sus, daca aveti indoieli,
intrebati-va daca acordarea sau primirea 7.
unei plati sau a unui avantaj ar putea

crea o stanjenire sau sa se reflecte

negativ asupra Adama sau asupra

celeilalte parti, daca ar fi publicata. Astfel

de situatii pot include, printre altele,
situatiile enumerate in listele de
,Steaguri Rosii” atasate prezentei sub
forma Anexei B [a se vedea programul de
conformitate].

Vorbeste (SpeakUp)!

Orice intrebari referitoare la aceasta
politica sau la aplicabilitatea legilor si
reglementarilor anti-mituire la situatii sau
practici specifice trebuie adresate
managerului dvs. sau ofiterului de
conformitate. De asemenea, puteti raporta
orice situatie Tn care exista suspiciunea ca
oricine, care actioneaza pentru sau in
numele Adama ar fi implicat intr-un
comportament care incalca aceasta
politica. Un astfel de raport poate fi
transmis superiorului dvs. direct, ofiterului
de conformitate sau, daca preferati, prin
sistemul de comunicare al companiei (link),
care permite raportarea anonima in
propria dvs. limba. Puteti gdsi mai multe
informatii despre proces si despre modul
de transmitere a unui raport, iar toate
rapoartele sunt luate in serios si investigate
in mod corespunzator. Adama nu tolereaza
niciun fel de represalii impotriva
angajatilor, care depun un raport cu buna-
credinta; nici nu tolereaza utilizarea gresita
deliberata a sistemului ,Speak Up”.

Aplicare

Adama va aplica cu strictete aceasta politica.
Orice incalcare va duce la masuri disciplinare
adecvate, inclusiv concedierea, acolo unde
este justificata si, eventual, la sanctiuni legale.

Intrarea in vigoare

Aceasta politica intra in vigoare Tncepand cu
luna august 2014 si trebuie implementata si
respectata de toate companiile Adama.






