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Polityka i procedura zgtaszania
nieprawidiowosci (UE)

1. Zalozenia polityki

11

1.2

1.3

1.4

Niniejszy dokument opisuje polityke i procedure zapewnienia zgodnosci
podmiotow Grupy ADAMA w UE z Dyrektywa (UE) 2019/1937 w sprawie
ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii'. Umozliwia on i
zacheca pracownikéw do zgtaszania swoich obaw dotyczgcych podejrzenia
powaznych naduzy¢ korporacyjnych lub nielegalnych dziatan majgcych
miejsce w Grupie ADAMA oraz podkresla prawo pracownikéw do
ujawniania informacji okreslonym osobom lub organom z zapewnieniem ich
ochrony przed negatywnymi konsekwencjami z tym zwigzanymi na mocy
Dyrektywy w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa
Unii wdrozonej w kazdym kraju europejskim.

Grupa ADAMA dgzy do budowania kultury pracy opartej na
bezpieczenstwie, otwartosci i przejrzystosci, zachecajgc pracownikow do
niezwtocznego zgtaszania wszelkich watpliwosci. Czesto to wtasnie
pracownicy jako pierwsi zauwazajg nieprawidtowosci w organizaciji.

Dla Grupy ADAMA wazne jest, aby wszelkie przypadki oszustwa,
naduzycia lub wykroczenia popetnione przez pracownikéw lub kierownictwo
organizacji byly zgtaszane i odpowiednio rozpatrywane. JesteSmy
zaangazowani w zwalczanie niewtasciwych praktyk i wykroczen. Kazdy
powinien zdawaC sobie sprawe, jak wazne jest przeciwdziatanie i
eliminowanie wszelkich nieprawidtowosci w miejscu pracy. JeSli
jakiekolwiek przypadki nieprawidtowosci zostang potwierdzone, beda
traktowane z najwyzszg powaga.

Grupa ADAMA zacheca pracownikow do korzystania z wewnetrznych
mechanizmdw zgtaszania naduzy¢ lub niezgodnych z prawem dziatan bgdz
zaniedban ze strony pracownikow lub bytych pracownikéw. Osoby
zgtaszajgce swoje obawy zostang wystuchane, a ich zgtoszenia zostang
zbadane. W przypadkach, gdy pracownicy nie chcg lub nie mogg zgtosic
swoich obaw bezposredniemu przetozonemu lub managerowi HR. Grupa
ADAMA udostepnita system Global SpeakUp, ktéry jest dostepny we
wszystkich jezykach, w wersji online i telefonicznie. System ten zostat juz
wdrozony, a ADAMA zacheca do korzystania z niego. Niniejsza procedura
zgtaszania nieprawidtowosci stanowi uzupetnienie systemu Global
SpeakUp i powinna by¢ wykorzystywana wytgcznie do zgtaszania
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1.6

powaznych naruszeh prawa UE opisanych w punkcie 2.3 ponizej oraz
zgodnie z (polskg) Ustawg o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024
r. (Dz. U. z 2024. Poz. 928), wiecej informacji patrz: Punkt 11; Przepisy
lokalne. Przepisy majace zastosowanie do Polski (zwane dalej w
skrécie punktem 11).

Grupa ADAMA zadba o to, aby dotychczasowi i nowi pracownicy,
przetozeni i kierownicy otrzymali odpowiednie wprowadzenie do niniejszej
polityki i bedzie regularnie organizowac¢ szkolenia przypominajgce dla
wszystkich pracownikow, aby byli swiadomi swoich praw dotyczgcych
zgtaszania nieprawidtowosci i wiedzieli, jak korzystac z niniejszej polityki.

W ramach naszego systemu SpeakUp, polityka ta umozliwia pracownikom
informowanie o konkretnych przypadkach naruszen, zapewnia reakcje na
poziomie lokalnym w zakresie wstepnego dochodzenia oraz gwarantuje
pracownikom ochrone przed wszelkimi formami nekania lub dyskryminaciji
ze strony wspotpracownikow lub Grupy ADAMA za zgtaszanie swoich obaw
dotyczgcych nieprawidtowosci.

2. Definicje i zakres

2.1

2.2

Niniejsza polityka ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw, w tym
pracownikow tymczasowych, dorywczych i delegowanych przez agencje
pracy, stazystow i praktykantéw oraz oséb wymienionych w art. 4 Ustawy o
ochronie sygnalistéw z dnia 14 czerwca 2024 r. (Dz. U. z 2024. Poz. 928)
wiecej informacji patrz punkt 11. Inne osoby, ktére pracujg lub pracowaty
dla organizacji, w tym byli pracownicy, dyrektorzy lub cztonkowie organéw
zarzagdzajgcych lub nadzorczych, wolontariusze, osoby samozatrudnione i
wykonawcy, sg réwniez zachecani do korzystania z niniejszej polityki.
Obejmuje ona réwniez kandydatow aplikujgcych o przyjecie do pracy.

Dla celéw niniejszej polityki, Grupa ADAMA definiuje zgtaszanie
nieprawidtowos$ci jako przekazywanie informacji o nieprawidtowosciach
wystepujgcych w miejscu pracy oraz informacji o naruszeniu prawa - nalezy
przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczgce
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w ADAMA Manufacturing Poland S.A., w ktorym
sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym
podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt
w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczacg proby ukrycia
takiego naruszenia prawa. Zgtoszenia muszg dotyczy¢ naruszen, ktore
miaty miejsce lub co do ktérych wystepuje ryzyko wystgpienia w Grupie
ADAMA lub innej organizacji, z ktérg pracownik ma kontakt w ramach
swoich obowigzkéw zawodowych. (,Kontekst zwigzany z pracg”).
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2.3

2.4

2.5

Sygnalista musi mie¢ uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze dziata w
interesie publicznym.

Przypadki naruszen, ktéore moga byé zglaszane, sg okreSlone w:
Dyrektywie w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii
(Dyrektywa UE w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa
Unii_2019/1937) i powinny dotyczy¢ faktycznych Ilub podejrzewanych
nieprawidtowos$ci w nastepujgcych obszarach:

e zamowienia publiczne

e ustugi, produkty i rynki finansowe oraz zapobieganie praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu

e bezpieczenstwo i zgodnosé¢ produktow

e szkody dla srodowiska

e bezpieczenstwo zywnosci i pasz, zdrowie i dobrostan zwierzat
e bezpieczenstwo transportu

e zdrowie publiczne

e ochrona prywatnosci i danych osobowych oraz bezpieczenstwo sieci i
systemow informatycznych

e proby zatajenia ktéregokolwiek z powyzszych przestepstw

Powyzsza lista jest rozszerzona w ramach lokalnych wdrozen
krajowych- wiecej informacji patrz punkt 11. Aby sprawdzic, jakie
dodatkowe naruszenia mogg by¢ objete powyzszg listg, pracownicy
moga skonsultowac sie w lokalnymi wladzami.

Pracownikom gwarantuje sie ochrone na mocy niniejszej procedury, pod
warunkiem, ze majg uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze zgtoszone
naruszenie byto prawdziwe w chwili zgtoszenia i miescito sie w zakresie
niniejszej procedury, oraz ze korzystali z odpowiednich kanatéw zgtaszania
w niej przewidzianych. Pracownicy nie sg odpowiedzialni za
przeprowadzanie dochodzenia w zwigzku z naruszeniami. Obowigzek ten
lezy po stronie organizacji.

Pracownik, ktéry dokona zgtoszenia, ma prawo do ochrony przed
zwolnieniem, jakimikolwiek innymi negatywnymi skutkami, czy tez
represjami z tego powodu. Ponadto, ochrona obejmuje nie tylko osoby
pomagajgce sygnaliscie w dokonywaniu zgtoszen w kontekscie zwigzanym
z pracg, ale takze osoby trzecie (wspotpracownicy lub krewni) zwigzane z
pracownikiem, ktére mogg réwniez by¢ narazone na dziatania odwetowe w
miejscu pracy.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:32019L1937
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2.6

2.7

2.8

3.1

3.2

3.3

Informujgc o naruszeniach podlegajgcych zgtoszeniu, pracownik nie
powinien swiadomie zgtasza¢ ani publicznie ujawniaC nieprawdziwych
informacji. Kontekst naruszenia powinien by¢ zwigzany z pracg. Jesli
pracownik byt zaangazowany w zgtoszone naduzycie, fakt jego
pézniejszego zgtoszenia w charakterze sygnalisty nie chroni go przed
dziataniami dyscyplinarnymi ani przed odpowiedzialnoscig karng czy
cywilng.

Niniejsza polityka nie obejmuje indywidualnych kwestii dotyczgcych
zatrudnienia lub przypadkow wynikajgcych z naruszenia Kodeksu
postepowania ADAMA. W przypadku, gdy tego typu problemy nie mogg by¢
rozwigzane za posrednictwem standardowych kanatéw systemu
zarzgdzania i HR, nalezy skorzystac z systemu Global SpeakUp.

Niniejsza polityka bedzie regularnie poddawana przeglagdowi od daty jej
wydania przez wyznaczonego koordynatora (patrz punkt 4 ponizej) we
wspotpracy z zespotem Kierownictwa wyzszego szczebla. Tam, gdzie
przeglad jest konieczny ze wzgledu na zmiany legislacyjne, nastgpi to
niezwtocznie.

Role i obowiazki

Za niniejszg Polityke i procedure zgtaszania nieprawidtowosci
odpowiedzialne jest kierownictwo wyzszego szczebla w poszczegdlnych
krajach. Zobowigzujg sie one:

e wykaza¢ zaangazowanie w rozwoOj kultury organizacji opartej na
otwartosci poprzez odpowiednie dziatania i strategie; oraz

e dokonywaé przeglagdu rocznych raportow dotyczgcych wszelkich
dziatan zwigzanych ze zgtaszaniem nieprawidtowosci; oraz

e wyznaczy¢ koordynatora/koordynatorow.

Wszyscy pracownicy majg obowigzek zgtaszania nieprawidiowosci w
okolicznosciach okreslonych w punkcie 2 niniejszej polityki.

Wyznaczony koordynator / Lokalny Operator Kanatu Zgtoszen -
(,LCO”) (patrz ponizej) ponosi gtéwng odpowiedzialnos¢ za procedure
zgtaszania nieprawidtowosci i rozpatrywanie zgtoszonych spraw.
Zobowigzuje sie on :

e nadzorowaé¢ i przeglgdaé¢ polityki i procedury zgtaszania
nieprawidtowosci; oraz

e udzielac porad i wsparcia kierownikom i pracownikom; oraz

e zapewnia¢, ze wnioski wyciggniete ze zgtoszonych przypadkow
nieprawidtowo$ci sg przekazywane w ramach catej organizaciji; oraz
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e zapewnia¢ szkolenia dla kierownikow w zakresie rozwigzywania
problemow; oraz

e bezzwlocznie i doktadnie bada¢ kwestie zgtaszane im bezposrednio;
oraz

e informowa¢ o wszystkich nieprawidtowosciach  zgtoszonych
europejskiemu radcy prawnemu ds. zgtoszeh w ramach Grupy i
podejmowac¢ odpowiednie dziatania; oraz

e dba¢ o to, aby proces byt monitorowany i w razie potrzeby
udoskonalany; oraz

e przygotowywacC coroczne sprawozdania w zakresie zgtaszania
nieprawidtowosci zespotowi kierownictwa wyzszego szczebla.

4. Koordynatorzy

4.1

4.2

4.3

Kazda spotka z Grupy ADAMA w UE wyznaczyta koordynatora, ktory
bedzie odpowiedzialny za przyjmowanie i rozpatrywanie wszelkich
zgtoszen dokonywanych w ramach niniejszej procedury.

Wyznaczeni koordynatorzy bedg petni¢ role niezaleznych i bezstronnych
doradcow dla pracownikdw na kazdym etapie dokonywania zgtaszania,
majgc swobodny dostep do wszystkich cztonkéw organizaciji.

Osoby te majg przydzielone specjalne zadania i przeszly odpowiednie
szkolenie w zakresie postepowania w przypadku zgtoszenia
nieprawidtowos$ci. Moga réwniez udziela¢ informacji na temat tego, gdzie
mozna uzyska¢ dodatkowe wsparcie. Zobowigzujg sie one:

o traktowac kazde zgtoszenie jako poufne, chyba ze uzgodniono inaczej;
oraz

e zapewni¢ pracownikowi szybkie wsparcie, aby mégt wyrazi¢ swoje
obawy; oraz

e eskalowac sprawe do kierownictwa wyzszego szczebla w przypadku
oznak, ze pracownik jest narazony na szkode z powodu zgtoszenia
swoich obaw; oraz

e przypomina¢ organizacji o potrzebie terminowego przekazania
pracownikom informacji zwrotnej na temat sposobu rozpatrzenia ich
zgtoszenia; oraz

e dba¢ o to, aby pracownicy mieli mozliwos¢ skorzystania z
indywidualnego wsparcia, poniewaz zgtaszanie obaw moze by¢ dla
nich stresujgce.



5. Procedura zgltaszania obaw

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

W wielu przypadkach najprostszym sposobem na rozwianie obaw
pracownikow bedzie zgtoszenie ich formalnie lub nieformalnie
bezposredniemu przetozonemu, ktory powinien zgtosic je wyznaczonemu
koordynatorowi - w ADAMA Manufacturing Poland SA do tzw.
Lokalnego Operatora Kanatu Zgtoszen - (,,LCO”).

Jesli nie jest to mozliwe, na przyktad w sytuacji, gdy obawy dotyczag
przetozonego, jesli pracownik nie czuje sie na sitach, aby to zrobic¢ lub jesli
zgtoszenie przetozonemu nie rozwigzuje sprawy, pracownik moze zwroci¢
sie bezposrednio do wyznaczonego koordynatora lub skorzystaé z
dedykowanej dla danego kraju opcji zgtaszania nieprawidtowosci w
ramach SpeakUp. Wyznaczony koordynator potwierdzi nastepnie, w jaki
sposob sprawa zostanie zbadana.

Dyrektywa w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii
wymaga, aby w przypadku naruszen objetych nig spotka oferowata lokalny
system zgtaszania nieprawidtowosci i przeprowadzania dochodzenh. Nasz
system SpeakUp jest systemem globalnym. Pracownik moze dokonac¢
zgloszenia wybierajgc rézne poziomy zgtoszen. Standardowo kanat
SpeakUp inicjuje dochodzenie na poziomie Globalnym i trafia do
Dyrektora ds. Zgodnosci z Przepisami. Zgtaszajgcy moze wybrac¢ na stronie
SpeakUp zaznaczajgc odpowiednig opcje zgtoszenie na poziomie
Lokalnym, wybierajgc odpowiedni podmiot prawny. Alternatywnie
pracownik moze skorzystac¢ z lokalnego systemu osobistego dokonywania
zgtoszen do wyznaczonego koordynatora. SpeakUp oferuje prosty,
bezpieczny i poufny sposéb komunikacji z firmg i jest wykorzystywany do
przechowywania komunikacji i materiatow w zwigzku z dochodzeniem.

Obawy nalezy zgtasza¢ na pismie za posrednictwem rozwijanego menu
krajow w systemie SpeakUp lub wiadomosci e-mail. Zgtoszenie powinno
opisywac kontekst i przebieg zdarzen, podajac, jesli to mozliwe, nazwiska,
daty i lokalizacje, oraz wyjasniaé, dlaczego pracownik postanowit ujawnic
te informacje. Jesli dana osoba nie czuje sie na sitach, aby ujawnié
informacje na piSmie, zostanie zorganizowana rozmowa. Na prosbe
spotkanie moze odby¢ sie poza miejscem pracy i powinno zostac
zaaranzowane w terminie okreslonym w przepisach krajowych. Za zgodg
danej osoby zostanie sporzgdzony zapis spotkania i/lub protokot, ktéry
bedzie przechowywany w trwatej i dostepnej do wgladu formie.

Obawy mozna tez zgtaszac telefonicznie, dzwonigc na numer podany w
rozwijanym menu krajbw w systemie SpeakUp. Szczegdty zgtoszenia
zostang zarejestrowane, a nastepnie bezpiecznie przekazane
wyznaczonemu koordynatorowi odpowiedzialnemu za rozwigzanie
problemu.
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5.6

5.7

5.8

5.9

Pracownik dokonujgcy zgtoszenia nie musi udowadnia¢ zarzutéw, ale musi
wykazac, ze istniejg uzasadnione podstawy do obaw.

Jesdli pracownik chce poruszy¢ te kwestie w tajemnicy, powinien
poinformowa¢ o tym na samym poczatku, aby mozna byto poczynic
odpowiednie ustalenia.

W miare mozliwosci zagwarantowana zostanie poufnos¢. Ochrona jest
zagwarantowana w momencie dokonywania zgtoszenia i bedzie
utrzymywana przez caty czas trwania dochodzenia i przestuchan, z
wyjatkiem sytuacji, w ktorych ujawnienie tozsamosci jest konieczne w
zwigzku z przestuchaniem pracownika w charakterze swiadka w ramach
jakiejkolwiek pozniejszej procedury lub jest wymagane przez prawo.
Pracownik dokonujgcy zgtoszenia zostanie poinformowany przed
ujawnieniem jego tozsamosci, o ile nie wptynie to negatywnie na zwigzane
z tym dochodzenie lub postepowanie sgdowe. Lokalne przepisy - patrz
punkt 11.

Najlepiej jest zgtasza¢ watpliwosci otwarcie, poniewaz utatwia to Grupie
ADAMA podjecie dziatan nastepczych. Grupa ADAMA nie bedzie ujawniaé
tozsamosci sygnalistow bez ich zgody, chyba Ze istniejg ku temu powody
prawne. Moze to mie¢ miejsce na przyktad w przypadku podejrzenia
popetnienia przestepstwa. W takim przypadku Grupa ADAMA moze byc¢
zmuszona do poinformowania policji lub innego organu, lub jesli jest to
wymagane przez sad. Grupa ADAMA poinformuje dang osobe, jesli bedzie
zobowigzana do podjecia takich dziatan, a takze ze ujawnienie pozwoli na
zidentyfikowanie jej przez inny organ. Lokalne przepisy - patrz punkt 11.

5.10 Pracownicy moga, jesli majg takie zyczenie, ujawnia¢ informacje

anonimowo, wybierajgc odpowiedni kraj i jezyk na stronie systemu
SpeakUp. Zaznacza sie jednak, ze w takich okolicznosciach Grupa ADAMA
nie bedzie w stanie skontaktowac sie z nimi w celu omowienia ich obaw lub
poproszenia ich o dalsze informacje.

6. Procedura udzielania informacji zwrotnych przez Grupe ADAMA

6.1

6.2

6.3

Wszelkie zgtoszenia dokonane w ramach niniejszej polityki bedg badane
dokfadnie, niezwiocznie i z zachowaniem poufnosci.

Wszelkie kontakty z kierownikami i wyznaczonymi koordynatorami bedg
traktowane z zachowaniem Scistej poufnosci, a tozsamos¢ pracownika nie
zostanie ujawniona bez jego uprzedniej zgody. Wszyscy pracownicy bedg
zawsze traktowani z szacunkiem.

Mozliwe jest zorganizowanie spotkania z pracownikiem dokonujgcym
zgtoszenia, aby upewni¢ sie, ze Grupa ADAMA doktadnie rozumie
sytuacje. Ze spotkania zostanie sporzgdzony zapis i/lub protokdt, ktéry

bedzie przechowywany w trwatej i dostepnej do wglgdu formie.
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

W przypadku dokonania zgtoszenia organizacja bedzie przetwarzac
wszelkie dane osobowe zebrane w ramach dochodzenia zgodnie z politykg
ochrony danych Grupy ADAMA, ktérg mozna znalez¢ pod adresem
(Globalna polityka prywatnosci_danych) oraz na stronie internetowej
ADAMA  Manufacturing Poland SA  zapewniajgc  bezpieczne
przechowywanie danych i dostep do nich jedynie dla oséb niezbednych do
rozpatrzenia zgtoszenia.

W ciggu siedmiu dni od dokonania zgtoszenia kierownik lub wyznaczony
koordynator, ktory odebrat zgtoszenie, skontaktuje sie z pracownikiem,
przedstawiajgc ponizsze informacije:

e Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia, data jego zarejestrowania,
informacja, czy osoba zgtaszajgca zwrécita sie o zachowanie
poufnosci, oraz streszczenie zgtoszonej obawy.

e Wskazanie, w jaki sposob sprawa zostanie rozpatrzona oraz z kim i w
jaki sposéb mozna sie skontaktowac.

e Poinformowanie pracownika o rozpoczeciu Ilub planowanym
rozpoczeciu dochodzenia oraz o tym, czy bedzie od niego wymagana
dalsza wspotpraca.

e Poinformowanie pracownika, jak dlugo moze potrwa¢ dochodzenie i
zapewnienie, ze bedzie na biezgco informowany o jego postepach.

Zgtoszone kwestie mogg zosta¢ zbadane wewnetrznie. Jesli nie uda sie
szybko rozwigza¢ sprawy (zwykle w ciggu kilku dni) z bezposrednim
przetozonym, dochodzenie przeprowadzi osoba niezalezna (np.
wyznaczony koordynator), odpowiednio w tym celu przeszkolona.

Dochodzenie bedzie prowadzone w sposéb obiektywny i oparty na
dowodach, a jego wynikiem bedzie raport koncentrujgcy sie na
zidentyfikowaniu i naprawieniu wszelkich probleméw oraz wyciggnieciu
wnioskow, aby zapobiec ich ponownemu wystgpieniu. Osoba prowadzgca
dochodzenie moze zadecydowaé, ze dana sprawa powinna zostac
rozpatrzona jako kwestia zwigzana z kodeksem postepowania. W takim
przypadku zostanie to omowione z pracownikiem.

W przypadku ujawnienia niewtasciwych dziatan w trakcie dochodzenia
przeprowadzonego na podstawie tej polityki, wprowadzone zostang srodki
dyscyplinarne zgodnie z obowigzujgcg procedurg, a takze podjete zostang
odpowiednie dziatania zewnetrzne.

Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego pracownik zostanie
poinformowany o jego wyniku i srodkach, ktére Grupa ADAMA wdrozyta
lub planuje wdrozy¢ w tej sprawie. Tam, gdzie to mozliwe, Grupa ADAMA
udostepni petny raport z dochodzenia pracownikowi, ktéry dokonat
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zgtoszenia (z poszanowaniem poufnosci innych oséb). Jesli nie zostang
podjete zadne dziatania, zostanie wyjasniony stosowny powod.

6.10 Termin na przekazanie informacji zwrotnej osobie, ktéra dokonata
zgtoszenia, nie powinien przekracza¢ trzech miesiecy od daty
potwierdzenia otrzymania zgtoszenia.

6.11 Jesli dana osoba nie jest usatysfakcjonowana otrzymang odpowiedzig i
wszelkimi podjetymi dziataniami nastepczymi, moze zgtosi¢ swoje
zastrzezenia na pismie, korzystajgc z systemu Global SpeakUp Ilub
bezposrednio do Dyrektora ds. zgodnosci lub Dyrektora generalnego
Grupy ADAMA, ktorzy zorganizujg dalsze dochodzenie, jesli uznajg to za
stosowne, i wyslg pisemng odpowiedz do danej osoby.

6.12 W przypadku powazniejszych zgtoszen, sprawa moze zosta¢ przekazana
zewnetrznemu podmiotowi, jak np. kancelaria prawna lub biuro rachunkowe
i moze stanowi¢ przedmiot niezaleznego dochodzenia.

7 Nekanie i przesladowanie

7.1 Grupa ADAMA rozumie, ze zgtaszanie nieprawidtowosci moze byc¢ trudne
dla pracownikow, zwiaszcza jesli obawiajg sie oni odwetu ze strony osob
odpowiedzialnych za naduzycia. Grupa ADAMA nie bedzie tolerowac
nekania i przesladowania osob zgtaszajgcych nieprawidtowosci, a fakt
dokonania zgtoszenia nie moze mie¢ wplywu na status zatrudnienia i
mozliwosci przysztego awansu lub szkolenia osdb zgtaszajgcych. Wszelkie
przypadki represji stanowig powazne naruszenie naszych wartosci jako
organizacji i, jesli zostang potwierdzone w wyniku dochodzenia, mogag
skutkowac postepowaniem dyscyplinarnym, tgcznie ze zwolnieniem.

7.2 Grupa ADAMA nie bedzie tez tolerowac zadnych prob zastraszania w celu
zniechecenia kogokolwiek do zgtaszania swoich obaw. Wszelkie takie
przypadki stanowig powazne naruszenie naszych wartosci jako organizacji
i, jesli zostang potwierdzone w wyniku dochodzenia, mogg skutkowaé
postepowaniem dyscyplinarnym, tgcznie ze zwolnieniem.

7.3Niniejsza polityka zacheca pracownikbw do zgtaszania swoich obaw.
Zgtoszenia dokonane anonimowo sg trudniejsze do monitorowania i rzadziej
przynoszg oczekiwane rezultaty.

7.4 Jesli pracownik dokona zgtoszenia w dobrej wierze, ale zarzut nie zostanie
potwierdzony w wyniku dochodzenia, nie zostang podjete zadne dziatania
przeciwko niemu. Nie bedzie mu grozi¢ utrata pracy ani zadna inna forma
represji. O ile pracownik dziata w dobrej wierze, nie ma znaczenia, czy sie
myli lub czy istnieje usprawiedliwienie dla zgtaszanych dziatan. W ramach
lokalnych przepisow - wigecej informacji patrz punkt 11.
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8. Zgtaszanie nieprawidiowosci organom zewnetrznym

Celem niniejszej polityki jest zapewnienie kanatu, za pomocg ktérego
pracownicy mogg wewnetrznie zgtaszaé swoje obawy dotyczgce
nieprawidtowosci i naduzyc. Pracownik moze rowniez dokonac
publicznego zgtoszenia korzystajac z ochrony na mocy dyrektywy w
sprawie ochrony osob zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii, ale tego typu
zgtoszenie jest dozwolone tylko w okreslonych przypadkach: a) gdy
naduzycie zostato zgtoszone wewnetrznie przez system SpeakUp lub
bezposrednio do wyznaczonego koordynatora, ale po uptywie trzech
miesiecy nie podjeto odpowiednich dziatan lub b) jesli pracownik ma
uzasadnione podstawy, aby sgdzic, ze istnieje bezposrednie lub oczywiste
zagrozenie dla interesu publicznego, takie jak sytuacja nadzwyczajna lub
ryzyko nieodwracalnej szkody; c) gdy istnieje ryzyko ukrycia lub zniszczenia
dowoddéw Iub d) gdy istnieje podejrzenie, ze witadze mogg byc¢
zaangazowane w naduzycie lub wspétpracowac w tej sprawie. Uwaga! W
tym zakresie zapoznaj sie z Przepisami lokalnymi. Przepisy majgce
zastosowanie do Polski - wiecej informaciji patrz punkt 11.

9. Szkolenia

Wyznaczony koordynator jest odpowiedzialny za zapewnienie pracownikom
szkolenia w zakresie niniejszej polityki i procedury.

10. Prowadzenie dokumentacji

Grupa ADAMA bedzie prowadzi¢ poufng dokumentacje, rejestrujgc kazde
otrzymane zgtoszenie. Zgtoszenia bedg przechowywane nie dtuzej niz jest to
konieczne do spetnienia wymogow natozonych przez dyrektywe w sprawie
ochrony o0soOb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii lub innych wymogéw
natozonych przez prawo unijne lub krajowe.

11. Przepisy lokalne

Przepisy majace zastosowanie do Polski:

Kazda z osob wykonujgcych prace w ADAMA Manufacturing Poland S.A.
zobowigzana jest do zapoznania sie z trescig niniejszej Procedury oraz do jej
przestrzegania.

Definicje:

llekro¢ w Procedurze zgtoszeh wewnetrznych jest mowa o:
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Procedurze — rozumie sie przez to Procedure zgtoszen wewnetrznych
dotyczgcg przyjmowania zgtoszehn naruszen prawa oraz podejmowania
dziatan nastepczych.

Pracodawcy — rozumie sie przez to ADAMA Manufacturing Poland S.A.
Lokalny Operator Kanatu Zgtoszen (dalej LCO) / Koordynator — rozumie sie
przez to osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen i podejmowanie
dziatan nastepczych, w tym prowadzenie postepowania wyjasniajgcego
dotyczgcego zgtoszenia.

Sygnaliscie — rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra dokonuje
zgtoszenia (wewnetrznego, zewnetrznego lub ujawnienia publicznego) o
naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym z pracg, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy wspotpracy,
przedsiebiorce, prokurenta, akcjonariusza lub wspdlnika, cztonka organu
osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej, osobe $wiadczgcg prace pod nadzorem i kierownictwem
wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej, stazysty, wolontariusza, praktykanta.

Zgtoszeniu — rozumie sie przez to ustne lub pisemne przekazanie
Pracodawcy informacji o naruszeniu prawa, wszystkie dostepne formy
wymienione sg w niniejszej Procedurze.

Osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — rozumie sie przez to osobe fizyczng,
osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci
prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnosc¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu
lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia
prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa,
jest powigzana.

Dziataniu nastepczym — rozumie sie przez to dziatanie podjete w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w
tym postepowanie wyjasniajgce.

Kanale zgtaszania — rozumie sie przez to techniczne i organizacyjne
rozwigzania umozliwiajgce dokonywanie zgtoszenia.

Dziataniu odwetowym — rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg, ktére jest
spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub
moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzgdza lub moze wyrzgdzi¢
nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko Sygnaliscie.

§1
(Dokonywanie zgtoszen, kanaty zgtoszen)

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem
lub majgce na celu obejscie prawa.

Informacje zgtaszane w ramach niniejszej Procedury dotycza: korupciji,
zamoéwien publicznych, ustug, produktéw irynkéw finansowych,
zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami, bezpieczenstwa
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transportu, ochrony srodowiska, ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa
jadrowego, bezpieczenstwa zywnosci ipasz, zdrowia idobrostanu
zwierzat, zdrowia publicznego, ochrony konsumentéw, ochrony
prywatnosci idanych osobowych, bezpieczenstwa sieci isysteméw
teleinformatycznych, intereséw  finansowych  Skarbu  Panstwa
Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii
Europejskiej, rynku  wewnetrznego Unii  Europejskiej, w tym
publicznoprawnych zasad konkurencji ipomocy panstwa oraz
opodatkowania osob prawnych, konstytucyjnych wolnosci oraz praw
cztowieka i obywatela wystepujagcych w stosunkach jednostki z organami
wtadzy publicznej i nie zwigzanych z dziedzinami wskazanymi powyzej.

. System przyjmowania zgtoszeh umozliwia zgtaszanie nieprawidtowosci za
posrednictwem specjalnych, fatwo dostepnych kanatéw, w sposéb
zapewniajgcy rzetelne iniezalezne rozpoznanie zgtoszenia oraz
w sposéb zapewniajgcy ochrone przed dziataniami o charakterze
odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem
niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.

Sygnalista moze dokonywac zgtoszenh za posrednictwem nastepujgcych
kanatow:

Przypominamy: Zgtaszajgcy moze wybra¢ na stronie SpeakUp
zaznaczajgc odpowiednig opcje zgtoszenie na poziomie Lokalnym lub
Globalnym.

e Pisemnie: https://www.speakupfeedback.eu/web/7ujeth
e Ustnie telefon SpeakUp +008004411739 (czynny catg dobe)
e Skanujgc kod QR

e ustnie - telefonicznie +48 667 651 189 od poniedziatku do pigtku
od godz. 8.00 do 16.00.

e ustnie podczas bezposredniego spotkania, zorganizowanego w
terminie 14 dni od otrzymania wniosku o takg forme zgtoszenia.

§ll
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(Zgtoszenia)

. Lokalny Operator Kanatu Zgtoszen (dalej LCO) jest odpowiedzialny za
przyjmowanie zgtoszen w ADAMA Manufacturing Poland S.A. LCO dziata
w sposob bezstronny, niezalezny, na podstawie upowaznienia do
przyjmowania zgtoszen oraz podejmowania dziatan nastepczych.

. LCO jest zobowigzany do zachowania tajemnicy w zakresie informacji
i danych osobowych, ktére pozyskuje wramach przyjmowania
I weryfikacji zgtoszenia oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po
ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego
wykonuje te czynnosci.

. Na wniosek Sygnalisty zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas
bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia
otrzymania takiego wniosku. W takim przypadku za zgodg Sygnalisty
zgtoszenie jest dokumentowane w formie nagrania rozmowy
umozliwiajgcej jej wyszukanie lub protokotu spotkania, ktore odtwarza
jego doktadny przebieg (Sygnalista moze dokonac sprawdzenia protokotu,
poprawienia i jego zatwierdzenia przez jego podpisanie).

. Zgtoszenie powinno zawiera¢ co najmniej nastepujgce informacje: date
oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania
informacji o naruszeniu prawa, opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci
stwarzajgcych mozliwos¢ wystgpienia naruszenia prawa, wskazanie
podmiotu, ktérego dotyczy zgtoszenie, wskazanie ewentualnych
swiadkéw naruszenia prawa, wskazanie wszystkich dowodow i informacji,
jakimi dysponuje Sygnalista, ktore mogg okazac sie pomocne w procesie
rozpatrywania zgtoszenia, wskazanie preferowanego sposobu kontaktu
zwrotnego.

. ADAMA Manufacturing Poland S.A bedzie rozpoznawata takze zgtoszenia
anonimowe.

. Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze. Zakazuje sie
Swiadomego sktadania fatszywych zgtoszen. Osoba dokonujgca
zgtoszenia wiedzgc, ze do naruszenia prawa nie doszto (tzw. zgtoszenie
w ztej wierze) podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub
pozbawienia wolnosci do lat 2.

. Sygnalista dokonujgcy zgtoszenia w zilej wierze (tzn. dokonujgcy
zgtoszenia wiedzgc, ze do naruszenia prawa nie doszito), nie podlega
ochronie przewidzianej w Procedurze oraz w ustawie z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U z 2024 r. poz. 928).

. Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu zgtoszenia w tzw. ztej wierze, ma
prawo zgda¢ od Sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgtoszenia
odszkodowania lub zadoscuczynienia za naruszenie dobr osobistych.

. W przypadku ustalenia w wyniku analizy zgtoszenia albo w toku
postepowania wyjasniajgcego, iz w zgtoszeniu Swiadomie podano
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nieprawde lub zatajono prawde, Sygnalista moze zosta¢ pociggniety do
odpowiedzialnosci porzgdkowej okreslonej w przepisach Kodeksu
Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako
ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie
skutkowa¢ rozwigzaniem umowy o prace bez zachowania okresu
wypowiedzenia. W stosunku do swiadczgcego prace, ustugi lub
dostarczajgcego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej
dokonania nieprawdziwego zgtoszenia skutkowaC¢ moze rozwigzaniem
umowy i zakohczeniem wspétpracy. Osoba, ktéra dokonata zgtoszenia, w
ktorym Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde nie korzysta z
ochrony przewidzianej dla Sygnalistow.

§ Il

(Procedura)

. Dostep do Kanatéw Zgtaszania posiada Lokalny Operator Kanatu
Zgtoszen (LCO) oraz podmioty podane w niniejszej Procedurze.

. Po otrzymaniu zgtoszenia w terminie 7 dni od otrzymania zgtoszenia
Sygnalista otrzymuje potwierdzenie dokonania zgtoszenia. Potwierdzenia
dokonuje sie na adres do kontaktu przekazany przez Sygnaliste, chyba ze
Sygnalista nie wskazat adresu, na ktory nalezy przekazac¢ potwierdzenie.

. Lokalny Operat Kanatu Zgtoszen (LCO) moze odstgpi¢ od weryfikacji
Zgtoszenia w sytuacji, gdy zgtoszenie jest w sposéb oczywisty
nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie od Sygnalisty dodatkowych
informacji niezbednych do weryfikacji Zgtoszenia.

. Zgtoszenie, ktére pozwala na przeprowadzenie postepowania
wyjasniajgcego podlega niezwtocznemu procedowaniu.

. Przy weryfikacji zgtoszenia, oile bedzie to uzasadnione stanem
faktycznym opisanym w zgtoszeniu, zaangazowani mogg zostaé
specijalisci i niezalezni konsultanci.

. Informacja zwrotna — informacja na temat planowanych lub podjetych
dziatan nastepczych oraz powoddéw takich dziatan przekazywana jest
Sygnaliscie nie poézniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania
zgtoszenia, chyba, ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry
nalezy przekazac informacje zwrotnag.

. Po przeprowadzeniu weryfikacji zgtoszenia Lokalny Operat Kanatu
Zgtoszen (LCO) podejmuje decyzje co do zasadnosci zgtoszenia.
W przypadku zgtoszenia zasadnego, LCO moze wyda¢ rekomendacje
o stosownych dziataniach naprawczych lub dyscyplinujgcych w stosunku
do osoby, ktéra dokonata naruszenia prawa oraz rekomendacje, ktorych
celem jest wyeliminowanie izapobieganie tozsamym Ilub podobnym
naruszeniom co opisane w zgtoszeniu, w przysztosci.
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§Iv
(Zakaz dziatan odwetowych)

1. Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych
wobec Sygnalisty, ktory dokonat zgtoszenia (zaréwno wewnetrznego jak
i zewnetrznego), atakze ujawnienia publicznego — zgodnie z ustawg
0 ochronie sygnalistow.

2. Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku
pracy, wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe,
polegajgce w szczegolnosci na: odmowie nawigzania stosunku pracy;
wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy; nie
zawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, nie
zawarciu kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarciu
umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na
czas okreslony - w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa; obnizeniu wysokosci
wynagrodzenia za prace; wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy
awansowaniu; pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie
Swiadczen zwigzanych z pracg lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;
przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy; zawieszeniu w wykonywaniu
obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych; przekazaniu innemu
pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty; niekorzystnej
zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy; negatywnej
ocenie wynikdw pracy lub negatywnej opinii o pracy; natozeniu lub
zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
o podobnym charakterze; przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;
mobbingu;  dyskryminacji; niekorzystnym lub  niesprawiedliwym
traktowaniu; wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do
udzialu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;
nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne przewidujg mozliwosc
skierowania pracownika na takie badania; dziataniu zmierzajagcym do
utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub w danej
branzy na podstawie nieformalnego Ilub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego; spowodowaniu straty finansowej, w tym
gospodarczej, lub utraty dochodu; wyrzadzeniu innej szkody
niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia sygnalisty.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego uwaza sie takze probe lub grozbe zastosowania srodka
okreslonego powyze;.

3. Zakazane jest podejmowanie dziatan odwetowych w stosunku do osoby,
ktora pomogta Sygnaliscie w dokonaniu zgtoszenia oraz w stosunku do
osoby, ktora jest z Sygnalistg powigzana.
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§Vv
(Dane osobowe)

. Tozsamos¢ Sygnalisty, jak réwniez inne informacje umozliwiajgce jego
identyfikacje mogg zostac ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie
jest  koniecznym iproporcjonalnym  obowigzkiem  wynikajgcym
z powszechnie  obowigzujgcych  przepisbw prawa w kontekscie
prowadzonych przez organy krajowe postepowan.

. Dane osobowe przetwarzane sg w zakresie niezbednym do przyjecia
zgtoszenia oraz podjecia dziatan nastepczych. Dane osobowe, ktére nie
majg znaczenia dla rozpoznania zgtoszenia nie sg zbierane,
a w przypadku zebrania sg usuwane. Usuniecie tych danych osobowych
nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia
dla sprawy.

. Dane osobowe Sygnalisty pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze Sygnalista
wyrazi zgode na ich ujawnienie

§ VI
(Rejestr Zgtoszen)
. Kazde zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszen.
. Za prowadzenie Rejestru Zgtoszenh odpowiada LCO.

. Rejestr Zgtoszen obejmuje: numer zgtoszenia, przedmiot naruszenia
prawa, dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie —
niezbedne do identyfikacji tych osob, adres do kontaktu Sygnalisty, date
dokonania zgtoszenia, informacje o podjetych dziataniach nastepczych,
date zakonczenia sprawy.

. Rejestr Zgtoszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci,
a dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen sag
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktérym zakonczono dziatania nastepcze Ilub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§ Vi
(Informacje dotyczace zgloszen zewnetrznych)

. Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ rowniez do Rzecznika
Praw Obywatelskich lub organu publicznego z pominieciem procedury
przewidzianej w Procedurze, w szczegolnosci gdy: w terminie na
przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w Procedurze podmiot nie
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przekaze informacji zwrotnej Sygnaliscie lub Sygnalista ma uzasadnione
podstawy by sgdzic¢, ze naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie
lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegolnosci
istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, Iub dokonanie zgtoszenia
wewnetrznego narazi go na dziatania odwetowe, lub w przypadku
dokonania zgtoszenia wewnetrznego istnieje niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa
przez podmiot z uwagi na szczegolne okolicznosci sprawy, takie jak
mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowoddow lub mozliwos¢ istnienia
zmowy miedzy Podmiotem a sprawcg naruszenia prawa lub udziatu
podmiotu w naruszeniu prawa.

. Zgtoszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu
publicznego z pominieciem zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje
pozbawieniem Sygnalisty ochrony gwarantowanej przepisami ustawy
0 ochronie sygnalistow.

. Celem Pracodawcy jest zwiekszenie efektywnosci wykrywania
nieprawidtowosci i podejmowania skutecznych dziatan w celu ich
eliminowania i skutecznego zarzgdzania ryzykiem oraz wzrostu zaufania
wsréd osob zatrudnionych i partneréw handlowych, stgd Pracodawca
zacheca do korzystania z Procedury, w sytuacji mozliwosci zaradzenia
naruszeniu prawa w ramach struktury Pracodawcy.

§ Vil
(Postanowienia koncowe)
. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do

wiadomosci os6b wykonujgcych prace w sposob przyjety w ADAMA
Manufacturing Poland S.A.

Szczegodtowe informacje sg dostepne na stronie

ADAMAZONE:COMPLIANCE

Powigzane procedury wewnetrzne:

Kodeks postepowania
Globalna polityka prywatnosci
Wewnetrzna procedura zgtaszania i badania naduzyc¢
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https://maind.sharepoint.com/Know/Compliance/Pages/homePage.aspx

1. Kontrola wersji

Vi Wrzesien 2024 Renata Pucitowska

i Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony osdb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (Dz.U. L 305 z 26.11.2019, s. 17)
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