
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ZARZĄDZENIE NR 03/2026 
DYREKTORA GENERALNEGO ADAMA Manufacturing Poland S.A. 

z dnia 30.03.2026 r 
 
 
w sprawie wprowadzenia do stosowania podstawowych wymagań systemu 
bezpieczeństwa obowiązujących na terenie GK PCC Rokita S.A. i ADAMA Manufacturing 
Poland S.A. w Brzegu Dolnym dla podwykonawców i dostawców towarów i usług 
(Kompendium BHP podwykonawcy). 

 
 

 



 str. 2 

W celu zapewnienia właściwego poziomu bezpieczeństwa na terenie GK PCC Rokita S.A. i ADAMA 
Manufacturing Poland S.A. w Brzegu Dolnym podczas prowadzenia działalności produkcyjnej na podstawie 
Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarządzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2019 poz. 1398 z późn. zm.) 
zarządzam, co następuje: 

1. Wprowadzam do stosowania „Podstawowe wymagania systemu bezpieczeństwa obowiązujące na 
terenie GK PCC Rokita S.A. i ADAMA Manufacturing Poland S.A. w Brzegu Dolnym, dla podwykonawców 
i dostawców towarów i usług” – stanowiące załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia. 

2. Kierowników jednostek organizacyjnych zobowiązuję do: 
a) zapoznania z treścią niniejszego zarządzenia podległych pracowników z jednoczesnym wpisem 

do Oświadczeń o znajomości instrukcji i zarządzeń w przypadku pracowników 
niepotwierdzających zapoznanie się z dokumentem w bazie ADAMA MP Repository, 

b) omawiania ustaleń zawartych w niniejszym zarządzeniu z wszystkimi nowo przyjętymi 
pracownikami oraz z wszystkimi pracownikami w czasie okresowych szkoleń na stanowiskach 
pracy, 

c) zapoznania z treścią niniejszego zarządzenia pracowników firm obcych, którym zlecają wykonanie 
prac (remontowych, serwisowych, konserwacyjnych, dostawców towarów, usług, itp.) przed 
przystąpieniem przez nich do pracy, 

d) oraz egzekwowania przestrzegania zasad zawartych w niniejszym zarządzeniu przez wszystkie 
ww. osoby. 

3. Przepisy „Podstawowych wymagań systemu bezpieczeństwa obowiązujących na terenie ADAMA 
Manufacturing Poland S.A. w Brzegu Dolnym dla podwykonawców i dostawców towarów i usług” stosuje 
się odpowiednio do osób zatrudnionych na terenie ADAMA Manufacturing Poland S.A. w Brzegu 
Dolnym na podstawie innej niż stosunek pracy oraz kontraktorów / wykonawców, dostawców, 
odbiorców, usługodawców i gości. 

4. Specjalistę ds. BHP, OŚ i Jakości zobowiązuję do włączenia niniejszego zarządzenia do programów 
szkoleń wstępnych oraz okresowych w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy dla pracowników. 

5. Kierowników jednostek organizacyjnych zobowiązuję do włączenia ustaleń niniejszego zarządzenia 
do programów szkoleń instruktażów stanowiskowych w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy dla 
pracowników. 

6. Pełnomocnika Zarządu zobowiązuję do niezwłocznego opublikowania niniejszego zarządzenia w bazie 
ADAMA MP Repository z jednoczesnym powiadomieniem o jego wydaniu kierowników jednostek 
organizacyjnych. 

7. Traci moc obowiązującą zarządzenie nr 24/2020 Dyrektora Generalnego ADAMA Manufacturing 
Poland S.A. z dnia 20 października 2020 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania podstawowych 
wymagań systemu bezpieczeństw obowiązujących na terenie GK PCC Rokita S.A. i ADAMA 
Manufacturing Poland S.A. w Brzegu Dolnym. 

8. Nadzór i kontrolę nad przestrzeganiem postanowień niniejszego zarządzenia sprawują członkowie 
kierownictwa spółki, każdy w zakresie jego działania. 

9. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

Rozdzielnik: 
a/a ADAMA MP Repository/ akty normatywne / zarządzenia – wersja elektroniczna. 

 

 

Dyrektor Generalny 
Krzysztof Koralewski 
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PODSTAWOWE WYMAGANIA 
SYSTEMU BEZPIECZEŃSTWA 
Obowiązujące na terenie GK PCC Rokita S.A. 
oraz ADAMA Manufacturing Poland S.A. w Brzegu Dolnym 

 
WYMAGANIA OGÓLNE  

• Każdy podwykonawca lub dostawca zakwalifikowany do realizacji zadań w ADAMA Manufacturing 
Poland S.A. w Brzegu Dolnym, ma obowiązek stosowania się do ustanowionych  przez ADAMA 
Manufacturing Poland S.A. w Brzegu Dolnym, wymagań w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy. 

• Podwykonawcy lub dostawcy realizują zadania na rzecz ADAMA Manufacturing Poland S.A. 
wyłącznie w oparciu o podpisane przez obie strony umowy, zgodnie z wewnętrznymi procedurami. 

• Opracowując umowę z podwykonawcą lub dostawcą należy uwzględnić wskazówki zawarte w 
podstawowych wymaganiach systemu bezpieczeństwa obowiązujące na terenie ADAMA 
Manufacturing Poland S.A. dla podwykonawców i dostawców towarów i usług. 

• Wszyscy pracownicy podwykonawcy mają obowiązek odbyć udokumentowane szkolenie informacyjne bhp, 
prowadzone według programu ADAMA Manufacturing Poland S.A. i przez wyznaczoną osobę. 

• Podwykonawca ma obowiązek zapewnić poddanie się każdej osoby zaangażowanej przez niego do 
wykonywania robót na rzecz ADAMA Manufacturing Poland S.A. badaniom na obecność w 
organizmie alkoholu, środków psychotropowych, odurzających lub innych o podobnym działaniu, 
jeśli okoliczności wskazują, że pracownik może znajdować się pod ich wpływem. 

• Każdy podwykonawca jest zobowiązany do zapewnienia ć oraz egzekwowania stosowania przez 
swoich pracowników odzieży ochronnej, obuwia ochronnego oraz środków ochrony indywidualnej, 
zgodnie z wymaganiami przepisów prawa w tym zakresie oraz Adama Manufacturing Poland S.A. 
w Brzegu Dolnym. 

 
 
OBJAŚNIENIA  
Do systemu bezpieczeństwa zostały wprowadzone następujące znaki: 

 

 
 
 
 
 

ZAKAZ 

OBOWIĄZEK 

ZGODA 

INFORMACJA 
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1. OGÓLNE ZASADY BEZPIECZEŃSTWA 
 
1.1. ZAKAZ PALENIA  
Na terenie GK PCC Rokita S.A. i ADAMA Manufacturing Poland S.A. w Brzegu Dolnym zabronione jest: 

 

 
 

 
 

palenie tytoniu (fajki, papierosów, cygar) 
 

 
 

 
 

używanie e-papierosów (papieros elektroniczny) 
 

 
 

 
 

stosowanie otwartego ognia 
 

 

 
 

Palenie tytoniu (fajki, papierosów, cygar) oraz używanie e-papierosów, 
dozwolone jest wyłącznie w miejscach do tego przeznaczonych (palarniach) 
– oznakowanych kartą rejestracyjną palarni o treści 

„W tym miejscu wolno palić”. 
 

 
 
 

 

 

1.2. ZASADY UŻYWANIA TELEFONÓW KOMÓRKOWYCH  
 

 
 

 
 

 
Na terenie instalacji technologicznych oraz sterowniach ADAMA Manufacturing 
Poland S.A. zabronione jest używanie do celów prywatnych: 
• telefonów komórkowych 
• przenośnych elektronicznych urządzeń pozwalających na 

przetwarzanie, odbieranie oraz wysyłanie danych (urządzenia mobilne). 
Używanie telefonów komórkowych do celów służbowych, jest możliwe 
wyłącznie po uzyskaniu pisemnego pozwolenia.   

 

 

 
 

 
Prywatne telefony komórkowe oraz urządzenia mobilne, w przypadku 
przebywania w wyznaczonych strefach potencjalnie wybuchowych, muszą 
pozostawać poza ww. strefą. 

 

 

W sytuacjach pilnych i wyjątkowych pracownik podwykonawcy ma możliwość 
kontaktu z rodziną poprzez skorzystanie z telefonu prywatnego lub 
skorzystanie telefonu służbowego znajdującego się w sterowni. 
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1.3. NAKAZ ZACHOWANIA TRZEŹWOŚCI  

Na terenie GK PCC S.A. i ADAMA Manufacturing Poland S.A. w Brzegu Dolnym obowiązuje nakaz 
zachowania trzeźwości. 
 

Stan nietrzeźwości zachodzi gdy zawartość alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do: 
• Stężenia we krwi przewyższającego 0,00 ‰  
• Obecności w wydychanym powietrzu przewyższającej 0.00 mg. 

Obowiązek zachowania trzeźwości wyraża się: 
 

 

 
 

• zakazem wnoszenia/wwożenia alkoholu na teren GK PCC Rokita S.A. i 
ADAMA Manufacturing Poland S.A., 

• zakazem spożywania alkoholu na terenie GK PCC Rokita S.A. i ADAMA 
Manufacturing Poland S.A., 

• zakazem wchodzenia/wjazdu na teren GK PCC Rokita S.A. i ADAMA 
Manufacturing Poland S.A. w stanie po spożyciu alkoholu lub w stanie 
nietrzeźwości i zakazem przebywania na terenie GK PCC Rokita S.A. i 
ADAMA Manufacturing Poland S.A. w stanie po spożyciu alkoholu lub w 
stanie nietrzeźwości. 

 

 

 
Powyższe stosuje się odpowiednio do narkotyków lub innych substancji 
odurzających, psychotropowych i psychoaktywnych. 

 

 

W przypadku nieprzestrzegania obowiązku zachowania w trzeźwości lub 
zakazu używania narkotyków oraz innych środków odurzających, 
substancji psychotropowych lub psychoaktywnych  u pracownika 
podmiotu wykonującego czynności na rzecz  ADAMA Manufacturing 
Poland S.A. ma prawo naliczenia kary umownej. 
 
 ADAMA Manufacturing Poland S.A. przysługuje  prawo naliczenia 

Podwykonawcy kary umownej w wysokości 20 000 PLN ( słownie: 
dwadzieścia tysięcy złotych) za każdy przypadek naruszenia 
obowiązku zachowania trzeźwości w odniesieniu do kwestii 
dotyczących alkoholu 

 ADAMA Manufacturing Poland S.A. przysługuje prawo naliczenia 
Podwykonawcy kary umownej w wysokości 20 000 PLN ( słownie: 
dwadzieścia tysięcy złotych) za każdy przypadek naruszenia 
obowiązku zachowania trzeźwości w odniesieniu do kwestii 
dotyczących narkotyków oraz innych środków odurzających, 
substancji psychotropowych lub psychoaktywnych. 
 

 
 

 

W przypadku stwierdzenia u ww. osób nie zachowania trzeźwości, taka 
osoba, w zależności od okoliczności, w których zostanie stwierdzony ten 
stan, nie zostanie wpuszczona na teren GK PCC Rokita S.A.; ADAMA 
Manufacturing Poland S.A. lub zostanie z tego terenu usunięta i 
dodatkowo do takiej osoby zostanie niezwłocznie zastosowany 
bezwzględny zakaz wchodzenia i przebywania na terenie PCC Rokita S.A. 

 

 
 
 



Zarządzenie nr 2026/03 8  

 

Na terenie GK PCC Rokita S.A.: ADAM Manufacturing Poland S.A. palenie 
tytoniu oraz papierosów elektronicznych jest niedopuszczalne poza 
miejscami do tego wyznaczonymi. 

Zakaz dotyczy również kabiny pojazdu, pomieszczeń wykorzystywanych 
jako pomieszczenia warsztatowo/socjalne. 

ADAMA Manufacturing Poland S.A. przysługuje prawo naliczenia 
Podwykonawcy kary umownej w wysokości 20 000 PLN ( słownie: 
dwadzieścia tysięcy złotych) za każdy przypadek stwierdzenia naruszenia 
zakazu palenia poza miejscami do tego celu wyznaczonymi.  

 

 

 

 
Każda osoba przebywająca na terenie zakładu GK PCC; ADAMA 
Manufacturing Poland S.A. w Brzegu Dolnym obowiązana jest 
poinformować służbę ochrony o każdym zauważonym przypadku 
naruszenia obowiązku zachowania trzeźwości lub palenia wyrobów 
tytoniowych oraz papierosów elektronicznych poza miejscem 
wyznaczonym. 

 
 

 

1.4. DZIAŁANIA PRZECIWKO MIENIU  
 

 

W przypadku gdyby którakolwiek z osób wchodzących/wjeżdżających 
lub przebywających na teren ADAMA Manufacturing Poland S.A. 
dopuściła się lub usiłowałaby dopuścić się przestępstwa/wykroczenia 
przeciwko mieniu, w szczególności kradzieży, przywłaszczenia, czy 
zniszczenia mienia ADAMA Manufacturing Poland S.A. lub 
jakiegokolwiek innego podmiotu prowadzącego swoją działalność 
gospodarczą na terenie ADAMA Manufacturing Poland SA, osoba ta, w 
zależności od okoliczności, w których zostanie to stwierdzone, nie 
zostanie wpuszczona na teren ADAMA Manufacturing Poland S.A.  - 
zostanie pociągnięta do odpowiedzialności finansowej oraz otrzyma 
nakaz natychmiastowego opuszczenia zakładu. 
Spółce Adama Manufacturing Poland S.A. przysługuje prawo 
naliczenia takiemu podmiotowi kary umownej w wysokości 20 000 
(słownie: dwadzieścia tysięcy złotych). 

 

 
2. BEZPIECZEŃSTWO NA STANOWISKU PRACY 

– ZASADY OGÓLNE 
 

2.1. PODSTAWOWE OBOWIĄZKI PODWYKONAWCY  
 

 

Każdy pracownik podwykonawcy, powinien przystąpić do pracy przebrany w 
wymagane na danym stanowisku pracy odzież i obuwie ochronne oraz 
wymagane środki ochrony indywidualnej, dobrane w oparciu o zagrożenia 
ujawnione w Ocenie Ryzyka dla zadania i wynikające z charakteru 
prowadzonych robót. 
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Ilekroć w niniejszym dokumencie mowa jest o: 

a) odzieży i obuwiu roboczym lub ochronnym – należy przez to 
rozumieć odzież i obuwie używane przy wykonywaniu pracy, 
spełniające wymagania dotyczące oceny zgodności – powinny 
posiadać deklarację oceny zgodności oraz być oznaczone znakiem 
CE. 

b) środkach ochrony indywidualnej – należy przez to rozumieć wszelkie 
stosowane środki w celu ochrony pracownika przed jednym lub 
większą liczbą zagrożeń związanych z występowaniem 
niebezpiecznych lub szkodliwych czynników w środowisku pracy, w 
tym również wszelkie akcesoria i dodatki przeznaczone do tego celu 
(maski przeciwgazowe, kombinezony ochronne, gogle ochronne, 
itp.). 
 

 

 

Przed przystąpień do pracy, należy wygrodzić strefę pracy w sposób 
jednoznaczny i określony w przepisach, np. taśma ostrzegawcza żółto-
czarna, biało-czerwona, barierki, itp. 

 

 
 

 
 

Wszelkie odstępstwa od ustalonych parametrów i standardów powierzonej 
pracy oraz stwierdzone w tym zakresie usterki/nieprawidłowości, pracownik 
podwykonawcy ma obowiązek niezwłocznie zgłosić przełożonemu i dalej 
postępować  zgodnie  z jego poleceniami. 

 
 

 
 
 

 

 
W razie wątpliwości co do zachowania bezpiecznych warunków pracy przy 
wykonywaniu zleconych czynności, pracownik podwykonawcy ma prawo 
przerwać pracę i niezwłocznie zwrócić się do przełożonego o wyjaśnienie 
sytuacji. 
 
Uwaga: W razie stwierdzenia jakichkolwiek nieprawidłowości nie wolno 

przystępować do pracy!!! 
 

 

 

 

Zabronione jest samowolne przemieszczanie się po instalacji produkcyjnej 
poza wyznaczonymi obszarami. Pracownik podwykonawcy porusza się 
wyłącznie w strefach wynikających ze zleconych zadań. 

 

2.2. DOPUSZCZENIE PODWYKONAWCY DO PRACY  
 

 

Przed przystąpieniem Podwykonawcy do pracy, jest on zobligowany do 
wcześniejszego poinformowania nadzorującemu pracę z ramienia ADAMA 
Manufacturing Poland S.A., ilu pracowników Podwykonawcy będzie 
wykonywać prace na terenie ADAMA Manufacturing S.A. w Brzegu Dolnym 

Wszelkie zmiany w obsadzie pracowników Podwykonawcy w trakcie 
wykonywanego zlecenia, umowy, wymagają niezwłocznego powiadomienia 
nadzorującemu pracę z ramienia ADAMA Manufacturing Poland S.A. w 
Brzegu Dolnym. 

 

 



Zarządzenie nr 2026/03 10  

 

Przed dopuszczeniem Podwykonawcy do pracy w ADAMA Manufacturing 
Poland S.A. w Brzegu Dolnym, na żądanie Służb bhp Adama Manufacturing 
Poland S.A. w Brzegu Dolnym, jest obowiązany przedłożyć do wglądu: 
• aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwskazań do pracy, 
• aktualne zaświadczenie ukończenia szkolenia wstępnego lub okresowego 

bhp, 
• ważne uprawnienia do wykonywania danej pracy, jeśli jest to wymagane 

przepisami prawa lub regulacjami wewnętrznymi ADAMA Manufacturing 
Poland S.A. w Brzegu Dolnym.  

 

Wszelkie zmiany powstałe w trakcie realizacji zlecenia, umowy, przed 
przystąpieniem/wznowieniem prac, wymagają wcześniejszego uzgodnienia z 
zamawiającym i wyrażenia na nie zgody. 

 

 

 
3. ZASADY PORUSZANIA SIĘ PO DROGACH WEWNĘTRZNYCH NA 
TERENIE GK PCC; ADAMA MANUFACTURING POLAND S.A.  
W BRZEGU DOLNYM 

 

 

 

Na drogach wewnętrznych na terenie GK PCC; ADAMA Manufacturing Poland 
S.A. w Brzegu Dolnym obowiązują przepisy prawa o ruchu drogowym. 

Ruch pieszych odbywa się po chodnikach, w przypadku ich braku, odbywa się 
lewą stroną drogi. 

 

Kierujący rowerem jest obowiązany używać świateł – stanowiących 
obowiązkowe wyposażenie roweru (lampki: biała z przodu, czerwona z tyłu) – 
podczas jazdy w czasie od zmierzchu do świtu.  

 

 
Maksymalna dopuszczalna prędkość pojazdów samochodowych na terenie 
GK PCC; ADAMA Manufacturing Poland S.A. w Brzegu Dolnym wynosi  
30 km/h.  

 

 
 

Kierującemu rowerem zabrania się jazdy bez trzymania co najmniej jednej ręki 
na kierownicy i nóg na pedałach. 

 

 

 
 
 

 

 
 
 
 

Kierowcy pojazdów silnikowych powinni posiadać odpowiednie uprawnienia do 
kierowania pojazdami. 

 

Każdy pojazd samochodowy (w tym pojazd specjalny, ciągnik rolniczy oraz 
przyczepa) powinien: 
• posiadać aktualne dowody rejestracyjne albo pozwolenia czasowe oraz 

wymagane ubezpieczenie OC; 
• znajdować się w dobrym stanie technicznym. 
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Kierowcy pojazdów w czasie poruszania się pojazdami po drogach 
wewnętrznych obowiązani są zwracać szczególną uwagę na: 
• ruch osób pieszych, 
• ruch rowerzystów, 
• znaki drogowe, 
• inne pojazdy silnikowe, 
• przechodzące nad drogami estakady, 
• przejazdy kolejowe, które w GK PCC w Brzegu Dolnym są niestrzeżone; 

przed przejechaniem przez przejazd kolejowy kierowca powinien 
zatrzymać pojazd i upewnić się – w obu kierunkach – czy nie nadjeżdża 
pojazd szynowy. 

Za złamanie ww. przepisów zostanie wstrzymany wjazd na teren GK PCC 
Rokita S.A.  

 
 

 

 
 
 
 
 

 

Alarm o awarii chemicznej ogłasza się:  

− komunikatami głosowymi nadawanych przez system elektronicznych syren 
alarmowych, 

− syreną alarmową  

- dźwięki trwające 10 sekund, powtarzane przez 3 minuty, przerwy między 
dźwiękami wynoszą 25-30 sekund, 

 − przy pomocy radiowozów Policji i wozów Straży Pożarnej,  

− w inny dostępny sposób. 

Odwołanie alarmu o skażeniach – po zlikwidowaniu awarii - dokonywane jest 
przy pomocy tych samych środków, a w przypadku syreny alarmowej 
dźwiękiem ciągłym trwającym 3 minuty. 

 

 
 
 
 
 
 
 

    

Po ogłoszeniu alarmu o awarii chemicznej zastosuj się do następujących 
wskazówek: 

• jeżeli jedziesz samochodem – zatrzymaj go tak, aby nie utrudniać 
przejazdu służb ratowniczych, wyłącz silnik, ale kluczyki pozostaw w 
stacyjce. Następnie ewakuuj się do najbliższego budynku, na jego 
najwyższe piętro i wezwij pomoc, lub zastosuj się do wskazówek 
udzielonych przez napotkanych pracowników, w celu dotarcia do 
najbliższego miejsca zbiórki ewakuacyjnej,  

• zejdź z linii skażenia prostopadle do kierunku wiatru, 

• w przypadku, gdy znajdujesz się w obrębie instalacji technologicznej, 
ewakuuj się do wyznaczonego punktu zbiorki ewakuacyjnej. W razie 
konieczności, użyj środka ochrony dróg oddechowych – maski 
przeciwgazowej ucieczkowej, 

• podporządkuj się poleceniom służb ratowniczych, 

• nasłuchuj odwołania alarmu, a w razie ogłoszenia ewakuacji postępuj 
zgodnie z przekazywanymi wskazówkami. 
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Na terenie GK PCC; ADAMA Manufacturing Poland S.A. w Brzegu Dolnym 
obowiązuje zakaz poruszania się hulajnogami oraz na łyżworolkach 

 

 
 
4. WIZUALIZACJA ZAGROŻEŃ WYSTĘPUJĄCYCH NA 
INSTALACJACH TECHNOLOGICZNYCH ADAMA MANUFACTURING 
POLAND S.A. W BRZEGU DOLNYM 

 

 
 
 

 

Obszary GK PCC; ADAMA Manufacturing Poland S.A. w Brzegu Dolnym, na 
których zlokalizowane są urządzenia, obiekty lub instalacje technologiczne, 
które mogą powodować zagrożenie dla zdrowia lub życia pracowników w 
związku z obecnymi tam niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami 
występującymi w procesie pracy lub stosowanymi procesami prac, są 
oznakowane jako „STREFY STOSOWANIA OCHRON 
INDYWIDUALNYCH”. 

 

 
 

W obrębie wyznaczonych i oznakowanych „STREF STOSOWANIA 
OCHRON INDYWIDUALNYCH”, wszystkie przebywające osoby 
zobowiązane są posiadać sprawne maski przeciwgazowe z pochłaniaczami 
typu ABEK oraz używać: 
• odzież roboczą lub ochronną właściwą dla występujących zagrożeń, 
• obuwie ochronne z podnoskiem, 
• hełmy ochronne, 
• okulary ochronne, 
• kamizelki odblaskowe (podwykonawcy) 
• dedykowane ŚOI (w zależności od szczególnych zagrożeń związanych z 

wykonywaną pracą) 

 

 

 
Przed wejściem na każdą instalację technologiczną znajdują się odpowiednie 
tablice ze znakami (piktogramy) nakazujące posiadanie lub stosowanie – 
przez wszystkie osoby podczas przebywania na tej instalacji technologicznej 
– określonych środków ochrony indywidualnej (np. kask ochronny, okulary 
ochronne, maska przeciwgazowa, itp.) oraz odzieży i obuwia roboczego lub 
ochronnego. 

 

 

Na stanowiskach pracy, na których konieczne jest stosowanie określonych 
środków ochrony indywidualnej, znajdują się umieszczone piktogramy 
nakazujące stosowanie tych środków. 

 
 

 

Miejsca, w których występują zagrożenia dla pracowników, są oznakowane 
barwami bezpieczeństwa (żółto czarne, ukośne pasy) lub znakami 
bezpieczeństwa (piktogramy sygnalizujące rodzaj zagrożenia). 
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W miejscach występowania substancji niebezpeicznych zachowaj szczególną 
ostrożność oraz korzystaj z odpowiednich środków ochrony osobistej. 
Niebezpeiczne substancje chemiczne oznakowane są za pomocą 
odpwiednich piktogramów. 

 

 

 
 

5. WYPOSAŻENIE PODWYKONWACÓW GOŚCI, AUDYTORÓW 
PRZEBYWAJĄCYCH NA INSTALACJACH TECHNOLOGICZNYCH 
ADAMA Manufacturing Poland S.A. 
 

Osoby te powinny posiadać: 
 

 

 

 
• odpowiednią odzież roboczą i/lub ochronną (antystatyczną  

i chemoochronną) koniecznie z długimi rękawami i nogawkami, 
 

 

• maskę lub półmaskę z filtropochłaniaczem wielogazowym typ. 
A2B2E1K1 P3 

 

 

 
 

• założone na oczy okulary ochronne lub w oznakowanych miejscach 
szczelne okulary typu gogle 

 

 

 
 

• kamizelki odblaskowe 

 

 

Każdy pracownik podwykonawcy oraz odbiorcy, goście, audytorzy przebywający 
na instalacjach technologicznych ADAMA Manufacturing Poland S.A. w Brzegu 
Dolnym, powinni posiadać odpowiednią odzież roboczą i/lub ochronną. 
Koniecznie z długimi rękawami i nogawkami oraz dostosowane do zagrożenia 
środki ochrony indywidualnej. 
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• w przypadku prac na wysokości, ŚOI chroniące przed upadkiem z 
wysokości 

 

 

• w uzasadnionych przypadkach prace wykonywać w kombinezonie 
chemoodpornym  

 

 

 
• pełne obuwie ochronne antystatyczne S3 (w przypadku gości i 

audytorów nakładki ochronne na obuwie, paski antystatyczne na 
obuwie).  

Obowiązek wyposażania osób odwiedzających instalację w odpowiednią odzież i środki 
ochrony indywidualnej spoczywania na osobach zapraszających. 

 

W budynku P-19 do czasowego wypożyczenia dla gości, audytorów 
znajdują się: 

• fartuchy ochronne, 
• hełmy ochronne, 
• okulary ochronne, 
• maski z filtropochłaniaczami typ. A2B2E1K1 P3 
• nakładki na obuwie  
• kamizelki odblaskowe 

 

 

  
 

 
 
 

W przypadku potrzeby wyposażenia gości, audytorów w inną odzież i środki 
ochrony indywidualnej należy wcześniej skontaktować się z pracownikiem 
Służby bhp z odpowiednim, co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem. 

 

 

Środki ochrony dróg oddechowych (maski lub półmaski przeciwgazowe) 
podwykonawcy oraz osoby odwiedzające zobowiązani są posiadać przy sobie. 

 

 

 
 

Wszystkie osoby przebywające na instalacjach technologicznych ADAMA 
Manufacturing Poland S.A. w Brzegu Dolnym (pracownicy, wykonawcy prac 
zleconych, dostawcy, odbiorcy, goście, audytorzy) są zobowiązani posiadać 
założone na oczy okulary ochronne, a w miejscach, gdzie występuje 
zagrożenie kontaktu z cieczami, oparami lub pyłami substancji 
niebezpiecznych (żrących), stosować szczelne okulary ochronne (gogle). 

    

 

 

 

Wszystkie osoby przebywające na instalacjach technologicznych ADAMA 
Manufacturing Poland S.A. w Brzegu Dolnym (pracownicy, wykonawcy prac 
zleconych, dostawcy, odbiorcy, goście, audytorzy) obowiązane są stosować 
hełmy ochronne.  
Kolorystyka hełmów ochronnych – przyjęta w ADAMA Manufacturing Poland 
S.A. – jest następująca: 
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• pracownicy nadzoru oraz goście – hełmy koloru białego, 
 

 

 

• mistrzowie – hełmy koloru zielonego, 
 

 

 

• aparatowi – hełmy koloru niebieskiego, 
 

 

 

• członkowie Grup Ratownictwa Chemicznego – aparatowi –                             
hełmy koloru pomarańczowego,  

 
• pracownicy służb utrzymania ruchu – hełmy koloru żółtego, 

 

 
• dla podwykonawców dowolny kolor hełmu. 

 

 
 

 

Stosowane przez pracowników środki ochrony indywidualnej powinny 
spełniać wymagania dotyczące oceny zgodności – powinny posiadać 
deklarację oceny zgodności oraz być oznaczone znakiem CE. Deklaracja 
oceny zgodności powinna znajdować się w biurze administracyjno-
technicznym w budynku P-19. 

 

Każdy podwykonawca ma obowiązek zapewnić oraz egzekwować 
stosowanie przez swoich pracowników odzieży ochronnej, obuwia 
ochronnego oraz sprawnych środków ochrony osobistej, zgodnie z 
wymaganiami przepisów i Polskich Norm, z uwzględnieniem okresów 
przydatności do stosowania (hełmy ochronne, maski przeciwgazowe i 
pochłaniacze). Posiadały aktualne daty ważności (przydatności do 
stosowania).  

 

W sytuacji stwierdzenia braku posiadania wskazanej odzieży lub 
środków ochrony osobistej, pracownik podwykonawcy zostanie 
niezwłocznie odsunięty od pracy. 

 

 

Odzież ochronną oraz środki ochrony indywidualnej dla gości zobowiązani są 
zapewnić pracownicy zapraszający te osoby. Pracownicy bezpośrednio 
odpowiedzialni za bezpieczeństwo gości (kierownicy jednostek  
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organizacyjnych, mistrzowie, koordynatorzy, specjaliści) obowiązani są 
poinstruować ww. o zasadach stosowania środków ochrony indywidualnej.  

 

 

Kierowcy dostarczający lub odbierający towary z ADAMA Manufacturing 
Poland S.A. w Brzegu Dolnym  jest zobowiązany stosować odzież i obuwie 
robocze, a w przypadku dostarczania lub odbierania niebezpiecznych 
produktów chemicznych są zobowiązani stosować odzież i obuwie ochronne 
oraz dodatkowe środki ochrony indywidualnej odpowiednie do zagrożenia 
stwarzanego przez przewożony towar. 

 

  

6. ZASADY PRZEBYWANIA NA TERENIE INSTALACJI 
TECHNOLOGICZNYCH ADAMA Manufacturing Poland SA  
W BRZEGU DOLNYM 
 
DLA PRACOWNIKÓW FIRM ZEWNĘTRZNYCH WYKONUJĄCYCH USŁUGI NA TERENIE 
ADAMA Manufacturing Poland S.A. W BRZEGU DOLNYM 

 
6.1. PRZED WEJŚCIEM NA INSTALACJĘ 

 

 

Podstawą do wydania pracownikom firm zewnętrznych, wykonujących usługi na 
terenie ADAMA Manufacturing Poland S.A. w Brzegu Dolnym, przepustek 
uprawniających do wstępu na teren ADAMA Manufacturing Poland S.A.  w 
Brzegu Dolnym, jest umowa lub zlecenie na wykonanie prac na terenie zakładu 
oraz posiadanie aktualnego szkolenia wstępnego zrealizowanego w Biurze 
Bezpieczeństwa i Prewencji PCC Rokita S.A. oraz przeprowadzonego przez 
Specjalistę ds. bhp w ADAMA Manufacturing Poland S.A. Przepustki wydaje się 
zgodnie z instrukcją w sprawie systemu przepustkowego w PCC Rokita S.A. 
 

 

Pracownicy firm zewnętrznych wykonujących usługi na terenie ADAMA 
Manufacturing Poland S.A. w Brzegu Dolnym, mają prawo przebywać na terenie 
instalacji technologicznych ADAMA Manufacturing Poland S.A. w Brzegu 
Dolnym wyłącznie w przypadkach uzasadnionych potrzebą wykonania na danej 
instalacji zleconych im zadań i wyłącznie za zgodą pracownika nadzoru 
prowadzącego daną instalację (kierownika, mistrza zmiany lub koordynatora 
prac). 

 

Czas przebywania osób na terenie instalacji technologicznej powinien być 
ograniczony do minimum niezbędnego do wykonania powierzonych im zadań. 

 

6.2. WYKONYWANIE PRAC NA INSTALACJI 

 

Prace na terenie instalacji technologicznych ADAMA Manufacturing Poland 
S.A. w Brzegu Dolnym, odbywać się mogą wyłącznie na podstawie dokumentu 
dopuszczenia do wykonywania prac (protokół przekazania, pisemne 
zezwolenie, wpis do książki usterek, karta pracy) i przy zapewnieniu 
właściwego nadzoru nad tymi pracami przez przełożonego osób wykonujących 
prace oraz przez koordynatora prac – wyznaczonego pisemnie. 

 



Zarządzenie nr 2026/03 17  

 

 

Pracownik nadzoru dopuszczający firmy zewnętrzne do wykonywania prac na 
terenie instalacji technologicznej zobowiązany jest pełnić obowiązki 
nadzorującego prace lub wyznaczyć imiennie, na piśmie, innego pracownika 
do pełnienia tej funkcji. 
 
Niedopuszczalne jest przystąpienie do prac na terenie instalacji 
technologicznych ADAMA Manufacturing Poland S.A. w Brzegu Dolnym bez 
uprzednio sporządzonego dokumentu, dopuszczenia do ich wykonania i bez 
nadzoru,  
o którym mowa powyżej. 

 
 

Samowolne – bez uzyskania wymaganego dopuszczenia – przystąpienie do 
wykonywania prac na terenie instalacji technologicznych ADAMA 
Manufacturing Poland S.A. w Brzegu Dolnym, traktowane będzie jako rażące 
naruszenie podstawowych zasad bezpieczeństwa obowiązujących w ADAMA 
Manufacturing Poland S.A. w Brzegu Dolnym. 

 

Samowolne – z naruszeniem warunków opisanych powyżej – przebywanie na 
terenie instalacji technologicznych ADAMA Manufacturing Poland S.A. w 
Brzegu Dolnym, traktowane będzie również jako rażące naruszenie 
podstawowych zasad bezpieczeństwa obowiązujących w ADAMA 
Manufacturing Poland S.A. w Brzegu Dolnym. 

 

W przypadku stwierdzenia rażącego naruszenia podstawowych zasad 
bezpieczeństwa obowiązujących w ADAMA Manufacturing Poland S.A.  
w Brzegu Dolnym, Nadzorujący prace z ramienia Adama Manufacturing 
Poland S.A.  ma prawo wstrzymania prac do czasu usunięcia stwierdzonych 
naruszeń lub wydać nakaz opuszczenia terenu ADAMA Manufacturing Poland 
SA w Brzegu Dolnym. Powyższe w żaden sposób nie ogranicza uprawnień 
ADAMA Manufacturing Poland S.A. w Brzegu Dolnym wynikających z umów 
zawartych z podmiotem, którego pracownicy dopuścili się naruszeń.  

 

 

Za bezpieczeństwo osób wykonujących na terenie instalacji technologicznej 
ADAMA Manufacturing Poland S.A. w Brzegu Dolnym powierzonych im 
zadań, odpowiada pracownik nadzoru danej firmy, a także wyznaczony 
pracownik nadzoru prowadzonych prac oraz koordynator prac, każdy w 
zakresie swojego działania. 

 

 
6.3. OBOWIĄZEK WYPOSAŻENIA PRACOWNIKÓW W ODZIEŻ ROBOCZĄ LUB OCHRONNĄ 

 

 

Osoby wykonujące powierzone im zadania na terenie instalacji 
technologicznych ADAMA Manufacturing Poland S.A. w Brzegu Dolnym, są 
zobowiązani posiadać odzież roboczą lub ochronną z długimi rękawami   
i nogawkami oraz środki ochrony indywidualnej umożliwiające im bezpieczne 
wykonanie zleconych prac. W przypadku prac pożarowo niebezpiecznych , 
wymagany jest podstawowy sprzęt ppoż., to jest gaśnice, koce gaśnicze, itp.. 
Bez wymaganego wyposażenia w odzież roboczą lub ochronną oraz w 
wymagane środki ochrony indywidualnej i bez podstawowego sprzętu ppoż., 
koordynator prac lub pracownik nadzorujący ww. prace nie może dopuścić 
osób, o których mowa wyżej, do wykonywania zadań na terenie danej instalacji 
technologicznej. Obowiązek wyposażenia osób wykonujących prace na 
terenie instalacji technologicznych ADAMA Manufacturing Poland S.A. w 
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Brzegu Dolnym, w odpowiednią odzież, środki ochrony indywidualnej oraz 
podstawowy sprzęt ppoż. spoczywa na firmach, w których ww. osoby są 
zatrudnione. 

 
 
 
 

 

Pracownicy nadzoru instalacji technologicznej (kierownik wydziału, mistrz 
zmiany, koordynator prac), na której prace prowadzą pracownicy firm 
zewnętrznych, zobowiązani są nie dopuścić do wykonywania prac przez ww. 
pracowników w przypadku, gdyby nie byli oni wyposażeni w wymaganą odzież 
roboczą, środki ochrony indywidualnej oraz podstawowy sprzęt ppoż. i 
nakazać niezwłoczne opuszczenie instalacji technologicznej. 

 

6.4. SZKOLENIA WSTĘPNE DLA PRACOWNIKÓW FIRM ZEWNĘTRZNYCH  
 

 

Przed rozpoczęciem prac na instalacji technologicznej ADAMA Manufacturing 
Poland S.A. w Brzegu Dolnym, pracownicy firm zewnętrznych zobowiązani są 
odbyć szkolenie wstępne ogólne z zakresu bhp i ppoż., zapoznać się z 
obowiązującymi na terenie ADAMA Manufacturing Poland S.A. w Brzegu 
Dolnym przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przejść 
szkolenie stanowiskowe na miejscu prowadzenia prac. Szkolenie wstępne 
ogólne prowadzone jest przez specjalistę ds. bhp w ADAMA Manufacturing 
Poland S.A. w Brzegu Dolnym, a szkolenie stanowiskowe prowadzone jest na 
miejscu wykonywania prac przez koordynatora prac lub innego 
wyznaczonego pracownika nadzoru danej jednostki organizacyjnej. 

 

 
 
 

 

W przypadku naruszenia, przez pracowników firm zewnętrznych, 
obowiązujących przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy 
koordynator prowadzonych prac oraz pracownicy nadzoru instalacji 
technologicznej obowiązani są do niezwłocznego przerwania prowadzonych 
prac. Kontynuowanie przerwanych prac możliwe jest w przypadku usunięcia 
nieprawidłowości, które były przyczyną wstrzymania prowadzonych prac. 

 

 

 

Ilekroć w niniejszym punkcie mowa jest o pracownikach, rozumie się przez to 
również: kontraktorów, wykonawców, dostawców, odbiorców, usługodawców, 
gości. 

 

 

6.5. KAMIZELKI ODBLASKOWE  
 

 

Pracownicy firm zewnętrznych wykonujący pracę na terenie wydziałów 
produkcyjnych zobowiązani są do stosowania kamizelek odblaskowych. 

 
 

 

Zabroniona jest praca pracowników firm zewnętrznych bez kamizelek 
odblaskowych.  

Wyjątek stanowią prace w wyznaczonych strefach potencjalnie 
wybuchowych, prace spawalnicze lub powodujących iskrzenie. 

 

 
7. ZASADY DOPUSZCZANIA DO PRAC SZCZEGÓLNIE 
NIEBEZPIECZNYCH NA TERENIE NALEŻĄCYM DO ADAMA 
MANUFACTURING POLAND S.A. W BRZEGU DOLNYM 
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Wykaz prac szczególnie niebezpiecznych stanowi załącznik nr 2 do niniejszych Podstawowych wymagań 
systemu bezpieczeństwa obowiązujących na terenie ADAMA Manufacturing Poland S.A. w Brzegu Dolnym. 

7.1. PRACE SZCZEGÓLNIE NIEBEZPIECZNE – ZEZWOLENIE  
 

 

Niżej wymienione prace szczególnie niebezpieczne na terenie należącym do 
ADAMA Manufacturing Poland S.A. w Brzegu Dolnym, niezależnie od 
miejsca ich prowadzenia, mogą być wykonywane wyłącznie na podstawie 
pisemnego zezwolenia.  

 

 
Do prac szczególnie niebezpiecznych w ADAMA Manufacturing Poland S.A., 
wykonywanych na podstawie pisemnego Zezwolenia zalicza się: 

• Prace pożarowo niebezpieczne (użycie otwartego ognia, cięcie oraz 
szlifowanie z wytwarzaniem iskier mechanicznych i spawanie), 

• prace z wykorzystaniem urządzeń do transportu bliskiego (podnośniki, 
wciągarki, żurawie, itp.) 

• prace na wysokości (rusztowania, rusztowania przestawne, ruchome 
podesty, drabiny, itp.) 

• prace wewnątrz przestrzeni zamkniętych (zbiorniki, aparaty, kanały, 
studzienki, itp.), 

• prace związane z usuwaniem usterek i naprawą uszkodzeń na 
czynnych instalacjach technologicznych oraz na instalacjach 
znajdujących się w postoju, ale nieodkażonych, 

• transport ładunków (duże gabaryty), 
• prace elektryczne, 
• prace ziemne. 

 

 

 
Zezwolenie na wykonanie prac wewnątrz przestrzeni zamkniętych i prac 
związanych z usuwaniem usterek i naprawą uszkodzeń na czynnych i 
nieodkażonych instalacjach technologicznych obowiązuje tylko na zmianie, 
na której zostało wystawione. Jeżeli prace – będące przedmiotem 
Zezwolenia – wykonywane muszą być również na kolejnej zmianie, to na ich 
prowadzenie konieczne jest wystawienie kolejnego Zezwolenia. 
Zezwolenie na wykonanie prac pożarowo niebezpiecznych obowiązuje 
maksymalnie 1 dzień roboczy. 

 

 

Uwaga! Zezwolenie na prace wewnątrz przestrzeni zamkniętych może być wystawione wyłącznie 
przez Kierownika Jednostki organizacyjnej lub osobę, która go zastępuje, lub inną osobę 
wyznaczoną przez Kierownika Jednostki. W przypadku prac inwestycyjnych osobą odpowiedzialną 
za wydawanie zezwoleń jest kierownik budowy (dla inwestycji bez wyznaczonego kierownika 
budowy zezwolenie może wystawić osoba kierująca pracami inwestycyjnymi np. kierownik 
projektu). 

 

 

W Zezwoleniu należy precyzyjnie określić zakres prowadzonych prac. 
Pracownik nadzoru wystawiający Zezwolenie, ponosi pełną odpowiedzialność 
za ustalone w Zezwoleniu warunki pracy. 

 

Wystawiający Zezwolenie ma obowiązek – przed jego wręczeniem 
wykonawcy prac – być w miejscu prowadzenia prac objętych Zezwoleniem, w 
momencie ich rozpoczęcia. W przypadku wątpliwości co do prawidłowego 
sposobu prowadzenia i zabezpieczenia ww. prac, pracownik ten ma 
obowiązek nie dopuścić do ich rozpoczęcia i niezwłocznie skonsultować 
wątpliwości z odpowiednimi służbami ADAMA Manufacturing Poland S.A.. 
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Przy wypełnianiu Zezwolenia nie należy stosować uogólnień, ale należy 
dokładnie określić przedmiot i miejsce prowadzonych prac, wymienić 
konkretne rodzaje zabezpieczeń, wymaganych ze względu na specyfikę 
prowadzonych prac niebezpiecznych, np.: gaśnica, koc gaśniczy, itp., w 
uzasadnionych przypadkach może być wymagane zabezpieczenie 
prowadzonych prac przez Zakładową Służbę Ratowniczą PCC Rokita S.A.. 

 

 
7.2. ZMIANA WARUNKÓW PROWADZENIA PRAC SZCZEGÓLNIE  NIEBEZPIECZNYCH 

  

 

W przypadku wystąpienia zmiany warunków prowadzonych prac – w odniesieniu 
do zapisów wydanego Zezwolenia – prace prowadzone na podstawie wydanego 
Zezwolenia należy przerwać/zakończyć. Prace mogą być kontynuowane 
wyłącznie na podstawie nowego Zezwolenia, uwzględniającego zmianę 
warunków prowadzenia prac. 

 

 

8. PROWADZENIE PRAC SZCZEGÓLNIE NIEBEZPIECZNYCH NA 
TERENIE NALEŻĄCYM DO ADAMA MANUFACTURING POLAND 
S.A. W BRZEGU DOLNYM 

 

 

Pracownik wystawiający pisemne Zezwolenie (kierownik, mistrz, koordynator) 
wyznacza pracownika – ze strony jednostki organizacyjnej wystawiającej 
Zezwolenie – do sprawowania nadzoru nad prowadzeniem prac szczególnie 
niebezpiecznych. 

 

 
8.1. NADZÓR NAD PRACAMI SZCZEGÓLNIE NIEBEZPIECZNYMI  

 
 

 

Nadzór nad prowadzonymi pracami szczególnie niebezpiecznymi powinien być 
skuteczny tj. powinien być sprawowany w taki sposób, aby nie doszło do 
naruszeń warunków udzielonego Zezwolenia, a przez to do wystąpienia 
zagrożeń dla pracowników oraz instalacji technologicznych ADAMA 
Manufacturing Poland S.A. w Brzegu Dolnym. 

 

W celu zapewnienia odpowiedniego, skutecznego, nadzoru, do nadzorowania 
prac szczególnie niebezpiecznych powinni być wyznaczani pracownicy, 
posiadający niezbędną wiedzę, kwalifikacje i doświadczenie do zapewnienia 
skutecznego nadzoru nad prowadzonymi pracami niebezpiecznymi. 

 

Pracownik wyznaczony do nadzorowania prowadzonych prac szczególnie 
niebezpiecznych powinien dysponować odpowiednimi środkami techniczno-
organizacyjnymi (projekt prowadzonych prac, dokumentacja techniczna                     
i wykonawcza, dokładna znajomość rodzaju i zakresu wykonywanej pracy, 
możliwości czasowe sprawowania nadzoru) umożliwiającymi mu sprawowanie 
skutecznego nadzoru nad tymi pracami. 

 

 

8.2. WSTRZYMANIE PRAC SZCZEGÓLNIE NIEBEZPIECZNYCH  
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Pracownik wyznaczony do nadzorowania prowadzonych prac szczególnie 
niebezpiecznych, z chwilą stwierdzenia odstępstw przy prowadzeniu przez 
wykonawcę prac w stosunku do warunków zawartych w Zezwoleniu, ma 
obowiązek natychmiastowego wstrzymania prowadzonych prac. O każdym 
przypadku wstrzymania prowadzonych prac, pracownik nadzorujący prace ma 
obowiązek powiadomić kierownika danej jednostki organizacyjnej 

 

 
8.3. PRACE POŻAROWO NIEBEZPIECZNE  

 
 

 

Prace pożarowo niebezpieczne – prace inne niż prace spawalnicze, 
prowadzone z użyciem otwartego ognia, np.: grzanie lepiku i/lub smoły, 
prowadzić należy w miejscu wyznaczonym, w porozumieniu z Zakładową Służbą 
Ratowniczą PCC Rokita S.A. lub Specjalistą ds. bhp w ADAMA Manufacturing 
Poland S.A. na podstawie Zezwolenia.  

 
 

 
 
 

9. ZASADY PROWADZENIA ROBÓT ZIEMNYCH NA TERENIE 
ADAMA MANUFACTURING POLAND S.A. W BRZEGU DOLNYM 

 

 

Podstawą prowadzenia robót ziemnych w ADAMA Manufacturing Poland S.A. w 
Brzegu Dolnym jest pisemne określenie „Warunków prowadzenia robót ziemnych” 
oraz „Jednodniowe dopuszczenie do robót ziemnych” lub „Miejscowe 
dopuszczenie do robót ziemnych”. 

 

 

10. ZASADY PROWADZENIA PRAC NA WYSOKOŚCI NA 
TERENIE ADAMA MANUFACTURING POLAND S.A. W 
BRZEGU DOLNYM 

10.1. PRACE NA WYSOKOŚCI – ZASADY OGÓLNE                                                                                                              
 

 

1.  Pracą na wysokości w rozumieniu rozporządzenia jest praca wykonywana na 
powierzchni znajdującej się na wysokości co najmniej 1,0 m nad poziomem 
podłogi lub ziemi. 

2.  Do pracy na wysokości nie zalicza się pracy na powierzchni, niezależnie od 
wysokości, na jakiej się znajduje, jeżeli powierzchnia ta: 

• osłonięta jest ze wszystkich stron do wysokości co najmniej 1,5 m 
pełnymi ścianami lub ścianami z oknami oszklonymi; 

• wyposażona jest w inne stałe konstrukcje lub urządzenia chroniące 
pracownika przed upadkiem z wysokości. 

 

 

Wszystkie urządzenia stosowane przy pracach na wysokości muszą być w 
dobrym stanie technicznym, posiadać certyfikat CE oraz spełniać wymogi 
Polskich Norm.  

 

 

Wszelkie prace muszą być prowadzone zgodnie z obowiązującymi przepisami 
BHP, ze szczególnym uwzględnieniem – posadowienia, kotwiczenia, stabilności 
konstrukcji oraz bezpieczeństwa pracowników i osób postronnych, a nadzór nad 
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ich przestrzeganiem spoczywa na kierowniku budowy/podwykonawcy. 

 

 

Prace na wysokości powinny być organizowane i wykonywane w sposób nie 
zmuszający pracownika do wychylania się poza poręcz balustrady lub obrys 
urządzenia, na którym stoi. 

 

 

Przy pracach na drabinach, rusztowaniach przestawnych, rusztowaniach, 
podestach, pomostach oraz innych podwyższeniach, jeżeli rodzaj pracy wymaga 
od pracownika wychylenia się poza balustradę lub obrys urządzenia, na którym 
stoi, albo przyjmowania innej wymuszonej pozycji ciała grożącej upadkiem, 
należy stosować skuteczne środki ochrony pracowników przed upadkiem z 
wysokości, odpowiednie do rodzaju i warunków wykonywanej pracy. 

 

10.2. PRACE NA DRABINACH                                                                                                              
 

 

Drabiny mogą być wykorzystywane jako stanowiska robocze, kiedy nie tworzy 
to zbędnego ryzyka, a praca ma charakter krótkotrwały. Rozwiązanie to jest 
dopuszczalne także wtedy, gdy nie ma innej możliwości niż użycie drabiny,  
a okoliczności tych, przełożony nie jest w stanie zmienić. 

 

 
 

Stosowane drabiny i rusztowania przenośne muszą spełniać wymagania Normy 
EN 131 dotyczącej zastosowania oraz specyfikacji technicznych drabin  
i rusztowań przenośnych. 

 

Wykonując prace z przy użyciu drabi lub przestawnych rusztowań, należy 
przestrzegać zaleceń bhp, w szczególności zapisów Rozporządzenie Ministra 
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych 
przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, w którym zawarto ogólne zasady 
bezpieczeństwa pracy w różnych warunkach, w tym na wysokości. 

 

10.3. PRACE NA RUSZTOWANIACH                                                                                                              
 

 

Rusztowania i ruchome podesty robocze powinny być wykonywane zgodnie z 
dokumentacją producenta albo projektem indywidualnym. 

Montaż rusztowań, ich eksploatacja i demontaż powinny być wykonywane 
zgodnie z instrukcją producenta albo projektem indywidualnym (zgodnie z 
Rozporządzeniem ministra infrastruktury w sprawie bezpieczeństwa i higieny 
pracy podczas wykonywania robót budowlanych). 

Osoby zatrudnione przy montażu i demontażu rusztowań oraz monterzy 
ruchomych podestów roboczych zobowiązani są posiadać wymagane 
uprawnienia. 

Użytkowanie rusztowania jest dopuszczalne po dokonaniu jego odbioru przez 
kierownika budowy lub uprawnioną osobę. 
Odbiór rusztowania potwierdza się wpisem w dzienniku budowy lub w protokole 
odbioru technicznego (wpis do rejestru rusztowań). 
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Na rusztowaniu lub ruchomym podeście roboczym należy umieścić informację 
określającą: 

• wykonawcę montażu rusztowania lub ruchomego podestu roboczego z 
podaniem imienia i nazwiska albo nazwy oraz numeru telefonu; 

• dopuszczalne obciążenia pomostów i konstrukcji rusztowania lub 
ruchomego podestu roboczego. 
 

 

Strefę wokół rusztowania należy oznaczyć jako strefę niebezpieczną lub 
zabezpieczyć szczelnie konstrukcję przy użyciu siatek ochronnych. 

 
 

Prace na rusztowaniach, traktowane są jako prace na wysokości wymagają 
doposażenia pracowników w systemy chroniące przed upadkiem z wysokości,  
składającego się z szelek bezpieczeństwa, podzespołu łącząco-
amortyzującego (czyli linki z amortyzatorem) i punktu kotwiczącego. Rolę 
amortyzatora spełniać również mogą odpowiednie urządzenia samozaciskowe 
lub urządzenia samohamowne. 

 

Wyżej określone wymagania dotyczą również prac wykonywanych na 
pomostach, podestach i innych podwyższeniach. 

 

 

10.4. NORMY BEZPIECZECZEŃSTWA                                                                                                              
 

 

Stosowane drabiny, podesty i rusztowania muszą spełniać rygorystyczne normy 
bezpieczeństwa, co najczęściej potwierdzane jest przez deklarację zgodności 
producenta (lub odpowiednie certyfikaty bezpieczeństwa/znaki jakości) 

• Drabiny (przenośne, aluminiowe, stalowe) -  PN-EN 131 (obowiązkowe 
jest oznaczenie znakiem zgodności z normą EN 131) 

• Rusztowania (przejezdne i elewacyjne) - PN-EN 1004-1:2021-04 

• Rusztowania elewacyjne systemowe ( stalowe) – PN-EN 12810-1/2 

• Podesty robocze (robocze, stacjonarne) 

 Podesty ruchome (wolnostojące) – PN-EN 131-7 

 Schodki robocze – PN-EN 14183 

Wszystkie drabiny, podesty i rusztowania powinny posiadać deklarację 
zgodności oraz certyfikaty bezpieczeństwa. 

 

 



 
 

Załącznik nr 1 do Podstawowych wymagań systemu Bezpieczeństwa obowiązujących na terenie GK PCC i ADAMA Manufacturing Poland SA w Brzegu Dolnym  
 

 



 

Załącznik nr 2 do Podstawowych wymagań systemu 
Bezpieczeństwa obowiązujących na terenie ADAMA Manufacturing 
Poland S.A. w Brzegu Dolnym 

Wykaz prac szczególnie niebezpiecznych w ADAMA Manufacturing Poland S.A. 
w Brzegu Dolnym 

1. Do prac szczególnie niebezpiecznych zalicza się: 

a)  

 
Prace pożarowo – niebezpieczne (spawanie, lutowanie, zgrzewanie, używanie palnika 
gazowego, szlifowanie szlifierka kątową, palenie ognia i inne prace ogniowe) 
 

b)  Prace wewnątrz przestrzeni zamkniętych (zbiorniki, aparaty, kanały, studzienki, cysterny, itp.) 

c)  

 
Prace związane z usuwaniem usterek i naprawą uszkodzeń na czynnych lub nie odkażonych 
instalacjach technologicznych 
 

d)  

 
Prace budowlane, rozbiórkowe, remontowe i montażowe prowadzone bez wstrzymania ruchu 
zakładu lub jego części. 
 

e)  Prace przy użyciu materiałów niebezpiecznych 

f)  Prace na wysokości 

g)  Transport ładunków (duże gabaryty) 

h)  Prace elektryczne 

i)  Prace ziemne 

2. Prace wymienione w pkt 1. ust. a) wykonywane są na podstawie pisemnego Zezwolenia na prace 
pożarowo niebezpieczne (wydruk z Vitre) 

3. Prace wymienione w pkt 1. ust. b) i c) wykonywane są na podstawie pisemnego Zezwolenia na 
wykonywanie prac szczególnie niebezpiecznych (wydruk z Vitre) 

4. Prace wymienione w pkt. 1. ust. d) wykonuje się na podstawie protokołu przekazania do remontu/ 
modernizacji/placu budowy oraz wydruk Vitre 

5. Prace przy użyciu materiałów niebezpiecznych prowadzone są zgodnie z obowiązującymi  
w poszczególnych jednostkach organizacyjnych – instrukcjami ruchowymi, obsługi, eksploatacji, 
kartami charakterystyki substancji/mieszanin niebezpiecznych, itp. 

6. Prace na wysokości wykonuje się zgodnie z zapisami Zarządzenia Dyrektora Generalnego ADAMA 
Manufacturing Poland S.A. w sprawie Instrukcji bezpiecznego prowadzenia prac na wysokości, prac 
na drabinach oraz na rusztowaniach. W każdym innym przypadku (np. prace alpinistyczne) konieczne 
jest wystawienie pisemnego Zezwolenia na wykonanie prac szczególnie niebezpiecznych. 

Prace na wysokości prowadzone są przez pracowników posiadających odpowiednie orzeczenia 
lekarskie o dopuszczeniu do pracy na wysokości.  

Przy prowadzeniu ww. prac należy stosować rusztowania, pomosty, drabiny, itp. a także zapewnić 
stosowanie przez pracowników sprzętu chroniącego przed upadkiem z wysokości. Sprzęt chroniący 
przed upadkiem z wysokości powinien zawierać element pochłaniający energię upadku (amortyzator 
lub urządzenie samohamowne). 
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