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Uvod

ADAMA! je globdina skupina, ktord
podnika vo viac ako 100 krajindch po
celom svete a v pracovnom prostredi,
ktoré je okrem iného narocné z dévodu
rozdielov v kultUre, zvykoch a pravnych
systémoch jednotlivych krajin.

Nase odvetvie je pod drobnohladom
Sirokej skaly zainteresovanych organizacii a
Sirokej verejnosti, ktori od nds oCakavaju
vysoké standardy.

Kodex spravania ADAMA je usmernenim k
etickymi normdam, ktoré sa ocakdavaju od
vietkych nasich zamestnancov? ako
zastupcov Skupiny pri rokovani s viddnymi
orgdnmi, doddavatelmi, zdkaznikmi,
konkurentmi a komunitou, v ktorej
podnikdme.

Nacrtava nasu obchodnu, socidinu a
environmentdinu zodpovednost a jasne
stanovuje normy spréavania, ktoré
oCakdvame od nasich ludi a nasich
partnerov. Kdédex sprdvania nestanovuje
nové pravidld spravania, skér formalizuje
prijaté a zauzivané pravidld sprdvania
spolocnosti ADAMA.

Aby sme splnili fieto normy, vietci musime
prevziat osobnu zodpovednost za to, ze
budeme konat eticky, zodpovedne a
bezUhonne a Ze rozumieme tomu, co to
zahfiia a preco je to také ddlezité.
Spolocnost ADAMA a jej zamestnanci by
sa mali vzdy snazif zZlepSovat a propagovat
Kédex spravania.

I Vyraz ,ADAMA" alebo ,,Skupina" v tomto Kédexe znamend Skupinu ADAMA a/alebo spolocnost v rdmci Skupiny ADAMA.

2 V tomto Kédexe sa pojmy ,ludia”, ,zamestnanec" a ,jednotlivec" vzfahuju na zamestnanca, manazéra a riaditela
spolocnosti ADAMA, ako aj na poskytovatela sluzieb (manazérske sluzby, poradenské sluzby atd.).



VSEOBECNE

1.1 Ciel

Kédex spravania je navrhnuty tak,
aby poskytoval jasné a lahko
implementovatelné pravidld
poskytujuce usmernenie k sprdvaniu,
ktoré sa od nds ocakdva, a to najmé
v ndrocnych situdciach alebo v
pripade tfazkych rozhodnuti.

1.2 Postavenie Kédexu

Spolocnost ADAMA je pevne
odhodland viest svoje obchodné
zdlezZitosti Cestne a bezUhonne a v
Uplnom sUlade so vietkymi platnymi
zAkonmi, pravidlami a nariadeniami
(,z&kon"). Kédex sprdvania je zalozeny
na principoch integrity, Cestnosti,
déveryhodnosti a zodpovednosti. Je
navrhnuty tak, aby sa integroval s
ustanoveniami zdkona a doplfial ich.

Kédex spravania nepredstavuje
ndhradu ani nenahrddza ustanovenia
zdkona. V pripade akéhokolvek
rozporu medzi prislusnymi
ustanoveniami z&dkona a pokynmi
Kdédexu sa musia dodrziavat
ustanovenia zakona.

Kédex spravania nepredstavuje
uzavrety a komplexny zoznam
vietkych etickych a profesiondinych
poziadaviek, ktoré sa uplatiiuju na
spolocnost ADAMA a jej
zamestnancov, a nenahradza
uplatnovanie spravneho Usudku a
vlastného uvdzenia. Ak tento Kédex
neposkytuje vhodnuU odpoved na
konkrétnu dilemu, sme povinni
preskumat cinnost, ktord chceme
podniknut, podla kritérii, ako su napr.:
(a) je tato Cinnost legdina? (b) je
vhodné tuto ¢innost vykonat? (c) co
si budu ludia okolo mna myslief o
Cinnosti, ktord som sa rozhodol
vykonaf2 Okrem Koédexu spravania
mad spoloc¢nost ADAMA postupy a
z4asady tykajuce sa konkrétnych tém,
ktoré sU dostupné vietkym
zamestnancom a kforé sU navrhnuté
tak, aby podrobnejSie upravovali
vieobecné zd&sady opisané v tomto
Kédexe.

1.3 Uplatnenie

Kodex spravania plati pre vietkych
nasich ludi na celom svetes.

3 Kodex spravania je uréeny pre vsetkych zamestnancov Skupiny, Zeny aj muZov. Anglickd jazykovd verzia tohto kédu sa zobrazuje
len z dévodu ziednodusenia v muzskom rode.



ZAVAZOK SPOLOCNOSTI ADAMA VOCI JEJ

ZLAMESTNANCOM

2.1 Pracovny pomer v spolo¢nosti ADAMA
je zalozeny na slobodnej voli

Nasi ludia mdézu ukoncit svoj pracovny
pomer v spolocnosti ADAMA po
podani vypovede s uvedenim
dévodu na zdklade individudinych
alebo kolektivnych zmlUv a v sulade s
prislusSnymi zakonmi.

2.2 Sloboda zdruZovania a prdvo na
kolektivne vyjedndavanie

Spolocnost ADAMA respektuje pravo
vietkych svojich ludi vstUpit do
odborov alebo zalozit odbory podia
vlastného vyberu a kolektivne
vyjednavaft. Zastupcovia
zamestnancov nebudy diskriminovani
a budlU moct ziskat pristup k
informdaciam, aby mohli vykondvat
svoje funkcie zdstupcov
zamestnancov na pracovisku.

2.3 Spravodlivé podmienky zamestndvania

Spoloc¢nost ADAMA zamestndva
svojich ludi po celom svete na zéklade
kolektivnych zmllv, osobnych zmlUv
alebo inych dohdéd v sUlade s
ustanoveniami platnych zédkonov.

Spoloc¢nost ADAMA nevyuziva nutend,
viazanu ani povinnu prdcu ani sa
nepodiela na ziadnej forme
vykoristujucich praktik detskej prace. V
sUlade s platnymi zdkonmi moze
spolocnost ADAMA povolif, aby sa
deti vo veku 14 az 18 rokov
zUCastnovali na letnych préacach, boli
prijati na prax alebo stdze (ale nie v
nebezpecnych podmienkach ani
pocas nocnych hodin), a to v sUlade s
miestnymi platnymi zdkonmi a pod
vedenim manazéra.

Mzdy a benefity, ktoré spolocnost
ADAMA

vyplaca svojim ludom, spifiajd minimdine
miestne zdkonné normy a vietkym budu
poskytnuté pisomné informdcie o
podmienkach pracovného pomeru, o sa
tyka miezd.

Akékolvek zrdzky zo mzdy, ktoré nie su
upravené miestnymi zdkonmi, nie su
povolené bez vyslovného suhlasu dotknutej
osoby.

Pracovny Cas je v sUlade s miestnymi
zAkonmi na kazdom pracovisku spolo&nosti
ADAMA.

Zavazkom voci nasim ludom podia
miestnych pracovnopravnych zdkonov a
nariadeni alebo zdkonov a nariadeni o
socidlnom zabezpeceni, ktoré vyplyvaju z
bezného pracovného pomeru, sa nemozno
vyhnut vyuzivanim zmldv na vykon len
urCitej prace, vyuzivanim subdoddvatelov,
prdce z domu alebo ucnovskych
programov.

2.4 Rovnost prilezitosti

Spolocnost ADAMA podporuje
poskytovanie rovnakych prilezitosti a
zavdAzuje sa udrziavat pracovisko bez
diskrimindcie a obtazovania. Cenime si
rozmanitost a zaobchddzame s nasimi
zamestnancami Cestne, spravodlivo,
doéstojne a s reSpektom.

Pri prijimani do zamestnania, odmenovani,
pristupe ku Skoleniam, povysovani,
rozvézovani pracovného pomeru alebo
odchode do déchodku sa netoleruje
diskrimindcia na akomkolvek zdklade
vratane pohlavia, rasy, sexudingj
orientdcie, ndbozenstva, ndrodnosti, veku,
zdravotného postinnutia, rodinného stavu,
Clenstva v odboroch alebo politickej
prislusnosti.

Jednotlivé osoby zamestndvame a
urCujeme ich platy podia objektivnych
hladisk, ktorymi sU najmd: osobnd
kvalifikdcia, vzdelanie, predchddzajuce
pracovné skusenosti, vhodnost na danu
pracu atd. | 5



2.5

2.6

Aby sa predislo zbyto&nym konfliktom
zAujmov na pracovisku, spolo&nost
ADAMA odrddza od zamestndvania
pribuznych* v rdmci toho istého
obchodného alebo prevadzkového
Utvaru a nezamestndva pribuznych na
pracovisku tam, kde je jeden
podriadenym a druhy nadriadenym.

Vytvorenie spravodlivého pracovného
prosiredia

Spolocnost ADAMA kladie velky déraz na
poskytovanie pohodiného, podporného,
bezpecného a spravodlivého
pracovného prostredia.

Nebudeme tolerovaf ziadne sprdvanie?,
ktoré mbze predstavovat diskrimindciu,
urazku, sexudine alebo iné obfazovanie,
verbdine alebo fyzické zneuzZivanie
(alebo hrozbu takéhoto zneuZivanial),
ponizovanie alebo akukolvek inU formu
zastrasovania nasich ludi alebo
akejkolvek inej osoby, alebo orgdnu, s
ktorym nasi ludia pocas préce pre
spolocnost ADAMA prichddzaju do
kontaktu. Akékolvek takéto sprdvanie
vyrieSime podniknutim disciplindrnych
alebo inych vhodnych a dostupnych
krokov v sUlade s miestnymi platnymi
zAkonmi, prislusSnymi zmluvami a tymto
Kédexom.

Ochrana sukromia

Spolocnost ADAMA si uvedomuije vyznam
ochrany osobnych Udajov svojich
zamestnancov a inych oséb, ako sU
zAkaznici, a opatrne s nimi zaobchddza a
chrdniich. Spolocnost ADAMA md&
zavedené postupy, ktorymi
zabezpecujeme, ze zbierame a
pouzivame osobné Udaje na konkrétne

legitimne Ucely a mbézeme ich spracovat v

sUlade so z&konmi a pouzivaf lokdine a
globdine s nasimi predajcami,
doddavatelmi a inymi pod podmienkou
prijatia primeranych ochrannych opatreni.

2.7

2.8

Zabezpecujeme, aby jednotlivé osoby
boli riadne informované o svojich
osobnych Udajoch a aby siich monhli
uplatnovat, a prisne chrdnime
doévernost a bezpecnost osobnych
Udajov v sulade so zdkonom.

Bezpecnost prace

Spolocnost ADAMA sa zaviazala
poskytovaf bezpelné pracovné
prostredie a prisne dodrziava vietky
prislusné zdkonné ustanovenia s cielom
chranit zdravie a bezpecnost nasich fudi.
Aby sme zaistili bezpelné pracovné
prostredie, implementujeme
bezpecnostny program v kazdom z
nasich zariadeni podla povahy &innosti
Na pracovisku.

Vsetci nasi ludia sU povinni prisne
dodrziavaf prislusné bezpe&nostné
pravidld a pokyny, ktoré sU navrhnuté
tak, aby chrdniliich pohodu a zdravie ,
ako aj zdravie ich kolegov. To zahfa
pripadné poufZitie vhodného odevu a
ochrannych prostriedkov. Ak déjde k
incidentu alebo k moznosti
bezpecnostného incidentu, alebo k
akejkolvek odchylke od bezpecnostnych
pokynov, vietky jednotlivé osoby suU
povinné to okamzite nahldsit prislusSnému
Manazérovi.

Zodpovednost manazérov

Spolocnost ADAMA od nasich
manazérov vyzaduje, aby sa spravali
vhodnym spdsobom a boli vzorom pre
svojich podriadenych a aby vytvorili
pracovné prostredie, ktoré napifia a
podporuje ndlezité spravanie.
Zodpovednostou manazérov je
zabezpedit, aby podriadeni mali
primerany odbornost a odbornu pripravu
a aby pocas svojej prace nadobudli
akékolvek dalsie znalosti potrebné na
vykon ich prdce.

4V tomto Kédexe pojem ,pribuzny* znamend manzela/manzelku, brata alebo sestru, rodi¢a, rodic¢ov rodic¢ov, potomkov alebo
potomkov manZelského partnera alebo manzela/manzelku ktoréhokolvek z nich.

5V tomto Kéddexe pojem ,sprdvanie‘ znamend konanie aj opomenutie konat.



ZODPOVEDNOST ZAMESTNANCOV VOCI

SPOLOCNOSTI

3.1 Ochrana majetku spolocnosti

Krddez, vandalizmus alebo nesprdvne
pouzivanie majetku Skupiny mbze
poskodit nasu ziskovost a stav nasich
aktiv. Kazdy musi chrdnit vietky aktiva,
majetok a zdroje Skupiny a pouzivat ich
iba na Ucely podnikania spolo&nosti
ADAMA, nie na osobny zisk.

3.2 Vedenie zdznamov a obchodnych
dokumentov

Dokumenty vytvorené pocas bezného
vykonu prédce moézu obsahovat
informd&cie, ktoré maju pre Skupinu
komercny vyznam a mozu byt dolezité v
sudnom konani, ktoré vedie alebo mbze
viest spolocnost ADAMA alebo ktoré mbze
byt vedené proti nej. Vietci musime
zabezpecdit, aby vietky zdznamy, sprdvy a
UCty spolocnosti ADAMA boli pripravené a
sprdvne ulozené v sUlade s platnymi
zAkonmi a normami prijatymi spolocnostou
ADAMA.

Vsetci nasi ludia su preto povinni prisne
uchovdvat akykolvek dokument, ktory
vytvorili alebo ktory sa k nim dostal do
drzby pocas vykonu ich préce alebo v
sUvislosti s ich pracou, ktorU povazuju za
podstatny, pokial uchovavanie takéhoto
dokumentu nie je v rozpore s akoukolvek
inou zdsadou alebo postupom spolocnosti
ADAMA. V pripade pochybnosti o
zAvaznosti akéhokolvek dokumentu sa
dand osoba mbze poradit so svojim
manazérom.

Dokumenty sa nesmU menit ani nicit s
Uumyslom brdnit, marit alebo ovplyvriovaf
vysetrovanie akejkolvek zdlezitosti v
jurisdikcii prislusného viddneho oddelenia
alebo agentury alebo v sUvislosti s
akoukolvek takouto zdlezitostou.

3.3 Predchddzanie konfliktu zaujmov

Spravanie jednotlivea, ktorého z&merom je
presadzovat osobné zaujmy nad zaujmami
Skupiny alebo vyvolavaf zdanie, Ze sa tak
deje, poskodzuje ziskovost spolocnosti
ADAMA, ako aj nasu dobru povest a
zaujmy a moze predstavovat porusenie
zAkona. Nasi ludia maju bez pisomného
sUhlasu spolocnosti ADAMA zakdzané
poskytovaf sluzby tretim strandm alebo pre
ne pracovaf, a to za odplatu i
bezodplatne. Okrem toho je
zamestnancom absolUtne zakdzané za
odplatu alebo bezodplatne pracovat
alebo poskytovaf sluzby akejkolvek tretej
strane, ktord md obchodné vztahy so
spoloc¢nostou ADAMA alebo s nou priamo
alebo nepriamo sutazi; a/alebo maju
zakdzané vykondavat obchodnu Cinnost v
mene spolocnosti ADAMA s trefou stranou,
ktord je vo vlastnictve pribuzného
zamestnanca, alebo so zamestndvatelom,
alebo zamestnancom pribuzného
zamestnanca.

Okrem toho nasi ludia nebudu priamo ani
nepriamo prijimat akékolvek dary od
akychkolvek doddvatelov alebo tretich
strdn, s ktorymi obchodujeme (toto sa
nevztahuje na dary malej hodnoty, ktoré
sa obvykle ddavaju). Pozri Cast 4.6.

Ak existuje obava, ze takyto konflikt
zaujmoyv existuje alebo by mohol nastaf,
nasi ludia sU povinni upozornit na tuto
zdlezitost svojno manazéra a/alebo préavne
oddelenie.



3.4 Zabezpecenie dovernosti a zdielanie
vedomosti

Nasi ludia sa zavézujy, ze budu
zachovavat dévernost a chrdnif
obchodné tajomstva patriace spolocnosti
ADAMA a nebudu ich pouzivaf na Ziadne
iné UCely. Akékolvek informdcie suvisiace
s podnikanim spolocnosti ADAMA vratane
osobnych udajov, ktoré nie sU beine
verejne dostupné, sa povazuju za
doéverné informdcie a kazdd osoba je
povinnd zachovavat o nich mi¢anlivost.

Zverejnenie dévernych informdcii
akejkolvek osobe, ktord nie je oprdvnend
ich prijimaf, vratane iného zamestnanca
spoloc¢nosti ADAMA a akékolvek pouZitie
dévernych informdcii na akykolvek iny
Ucel, nez na ktory boli poskytnuté
spolocnostou ADAMA, moze spdsobit
spolocnosti ADAMA znacné skody. Nasi
ludia musia zachovdavat micanlivost o
informdcidach, chranit ich a spracovavat
alebo pouzivat ich iba v sUlade s pokynmi
Skupiny. Tato povinnost plati pocas
pracovného pomeru aj po skonceni
pracovného pomeru.

Spoloc¢nost ADAMA zdroven vykondva
riadne postupy, ktoré zaistia bezpecny tok
informdcii a pristup k nim a zabezpecia,
aby nasi ludia zdielali informdcie na
zAklade ,,potreby vediet" na podporu a
ochranu podnikania spolocnosti.

3.5 Kompletné a presné zdokumentovanie
cinnosti

Podla ustanoveni zékonov je spolocnost
ADAMA povinnd predkladat Uctovnu
zAvierku, ktord presne odrdza nase primy,
vydavky, majetok a zavazky. Nasi ludia
musia doékladne, Uplne a sprdvne
dokumentovaf kazdu cinnost, za ktory su
zodpovedni a ktord ma financné
désledky, aby sa zabezpecdilo, ze
spolocnost ADAMA spifia ustanovenia
zAkonov. Nase spravy a dokumenty
podané alebo predlozené prislusnym
burzdm cennych papierov alebo
regulacnym orgdnom a inym
poskytovatelom verejnych
komunika&nych sluzieb maju obsahovat
presné, vCasné a jasné zverejnenie
Uudajov.

3.6 Zasady obchodovania na zaklade d
dévernych informdcii nedostupnych pre
verejnost

S cennymi papiermi spolocnosti ADAMA
(akciami a dihopismi) sa obchoduje.
Spolo¢nost ADAMA a jej zamestnanci su
povinni dodrziavat prislusné zakony
tykajuce sa obchodovania s cennymi
papiermi. Jednotlivé osoby maju
zakdzané obchodovat s podstatnymi
neverejnymi informdaciami alebo ich inak
vyuzivaf na osobny zisk alebo zisk tretej
strany. Podstatné informdcie su tie, ktoré,
ak sU verejnosti zndme, mozu ovplyvnit
hodnotfu cennych papierov Skupiny.
Podstatné informdcie zahfiaju okrem
iného informdcie o ocakdvanych
financnych vysledkoch, informdcie o
doélezitych rokovaniach, na ktorych sa
spolocnost ADAMA zucCastnuje,
informdcie o predpokladanom zisku
alebo strate atd.

Pokyny tohto Kédexu doplfiaju
ustanovenia uvedené v Postupe pri
obchodovani s dévernymi informdciami,
podvodoch a manipuldcii s cennymi
papiermi, ktoré spolocnost prijala ako
sUCast programu dodrziavania internych
predpisov v oblasti cennych papierov a
ktoré nepredstavuju Uplny zoznam
zAkazov ulozenych zdkonom v tejto
zAleZitosti.




ETICKA OBCHODNA PRAX

4.1 Spravna komunikdcia s Uradmi

Na vykondvanie nasej Cinnosti
potrebujeme rézne registrdcie, licencie a
povolenia od réznych Uradov v kazdej
krajine. Spolocnost ADAMA sa zavdzuje
vykondvat pozadovany kontakt s Uradmi
na vysokej etickej a profesiondinej Urovni
a zaroven dodrziavat prislusné
ustanovenia kazdého zakona. Nasi ludia
maju zakdzané pouzivaf nezdkonné
alebo nevhodné prostriedky (vratane
poskytovania Uplatkov, darov alebo
inych platieb, alebo stimulov) ako
prostriedok na presadzovanie
obchodnych zdujmov spolocnosti
ADAMA.,

Spolocnost ADAMA bude spolupracovaf
v sUvislosti so vietkymi prihldSkami a
Ziadostami oficidlnych orgdnov a v
sUlade so svojimi z&konnymi pravami
bude poskytovat hodnoverné a presné
informdcie, pokial to bude potrebné.
Ak nie je jasné, Ci spolocnost musi na
Ziadost odpovedat, a ak existuju
pochybnosti o fom, ako by mala na
ziadost odpovedaf, zamestnanec by sa
mal poradit s priamym nadriadenym a
pravnym oddelenim.

4.2 Spravna komunikdcia so zakaznikmi

Spolocnost ADAMA sa zaviazala
vyrdbat a uvddzat na trh produkty,
ktoré sU vysokokvalitné a bezpecné na
pouzivanie. Uplatiujeme
medzindrodné standardy kvality a
pracovné metddy podla
organizovanych a jasnych postupov s
cielom zabezpecit kvalitu nasich
produktov. Od nasich ludi sa vyzaduje,
aby pracovali s ndlezitou
starostlivostou pri vyhladdavani a
predchddzani postupov, ktoré mézu
poskodif kvalitu nasich produktov.

S nasimi zdkaznikmi a pouzivatelmi
nasich produktov udrziavame
otvorené a trvalé vztahy, aby sme
zabezpedili spokojnost zakaznikov s
nasimi produktmi a Urovniou ich kvality.
Prijimame opatrenia dohladu na
podporu bezpecného a efektivneho
pouzivania nasich produktov.

Reklama, predaj a marketingové
praktiky sa vykondvaju v sulade s
platnymi z&dkonmi.



4.3 Spravna komunikacia s doddavatelmi

Spolocnost ADAMA uzndva, Ze kvalitu
nasich produktov ovplyvnuje okrem inych
faktorov gj kvalita nasich vztahov s nasimi
dodavatelmi. Preto udrziavame efektivne,
cestné a zakonné obchodné vztahy s

Pokyny tohto Kédexu dopifiaju
ustanovenia uvedené v Programe
dodrziavania antitrustovych pravidiel,
ktoré spolocnost prijala, a
nepredstavuju Uplny zoznam zdkazov
uloZzenych z&konom v tejto zdlezitosti.

nasimi doddvatelmi zalozené na jasnych a 4.5 Nulova tolerancia Uplatkarstva a korupcie

organizovanych postupoch.

Spolo¢nost ADAMA neustdle uskutoCruje
vyberové konania medzi nasimi
jednotlivymi doddavatelmi s cielom
dosiahnut optimdlne podmienky a ceny a
poskytnuf potencidinym doddvatelom
prileZitost ziskat podiel na nasom
obchode. To ndm fiez pomdaha
zabezpecdit, aby sa doddavatelia zaviazali
poskytovaf vysokokvalitné sluzby za
konkurencieschopné ceny. Kladieme
doéraz na vytvdranie a udrziavanie
obchodnych vztahov s prisnymi
doddavatelmi, na pinenie ustanoveni
zAkonov tykajucich sa prav
zamestnancov, ako qj zdravia a
bezpelnosti, ochrany zivotného
prostredia a pod.

4.4 Spravna komunikdacia s konkurentmi

Spolocnost ADAMA uzndva, ze
informdcie sUvisiace s podnikanim
nasich konkurentov maju velkU hodnotu,
a kond tak, aby ziskala a pouzivala
takéto informdcie vylucne zdkonnym
spdsobom. Spolocnost ADAMA a nasi
zamestnanci nepodniknu ziadne kroky,
ktoré by mohli zahfiiat navadzanie
zamestnancov alebo inych strdn
prepojenych s nasimi konkurentmi, aby
ziskali informd&cie sUvisiace s podnikanim
nasich konkurentov spdsobom, ktory
vedie k poruseniu dohody o micanlivosti
alebo inej povinnosti voci konkurentom
alebo poskodzuje ich majetok alebo
prava.

Nasi ludia musia dodrziavat prislusné
zdkony o hospoddrskej sutazi.
Nebudeme zmluvnou stranou dohéd
alebo memordnd o porozumeni, i uz
pisomnych alebo Ustnych, so skutocnymi
alebo potencidinymi konkurentmi, ktori
nie sU v sulade so zdkonom.

Vsetky aktivity s verejnymi Cinitelmi
alebo inymi fretimi stranami musia byt v
sUlade s vnutrostatnymi zékonmi a
medzindrodnymi dohovormi a musia sa
vykondvat s vysokymi Standardmi
bezuhonnosti.

Spolocnost ADAMA netoleruje Uplatky
ani korupciu, a preto neposkytneme
ani neponukneme priamo ani
prostrednictvom tretich strédn Ziadne
nezdkonné platby, stimuly alebo
hodnotné polozky akémukolvek
verejnému Cinitelovi ani obchodnému
partnerovi s cielom ovplyvnif
obchodné alebo Uradné rozhodnutie
alebo ziskaf nendlezity vyhodu.

Spolocnost ADAMA dohliada a
presadzuje zasady nulovej tolerancie
voci Uplatkdrstvu a korupcii u vietkych
svojich zamestnancov a vietkych
svojich obchodnych partnerov.

Usmernenie tohto Kédexu doplfiaju
ustanovenia uvedené v Programe
dodrziavania pravidiel boja proti
Uplatkarstvu, ktoré spolo&nost prijala, a
nepredstavuju Uplny zoznam zdkazov
ulozenych zé&konmi v tejto zdlezitosti.

4.6 PonUkanie a prijimanie darov, sluZieb
a pohostenia

Dary, sluzby a pohostenie suU prijatelné
len ako ndlezitd a zdkonnd obchodnd
pozornost.

ADAMA bude poskytovat dary,
pohostenie a neplatené sluzby len v
pripadoch, ked existuje obvykld
obchodnd prax a ak to nie je v rozpore
s akymkolvek platnym zdkonom.



Nasi ludia mézu priimat dary,
pohostenie alebo osobné Idskavosti len
vtedy, ak nemd&zu nevhodne ovplyvnif
obchodné rozhodnutie.

Tretie strany nesmu byt vyuzité na
obchddzanie tychto prisnych pravidiel
spravania.

Pozrite si z&sady pre obchodné
pohostenie a dary.

4.7 Lobovanie

Spolocnost ADAMA sa niekedy moze
zapojit do politického lobovania, a to
tam, kde to prichddza do Uvahy na
podporu nasich cielov a zlepsenie
komunit, v ktorych Zijeme a pracujeme.
Kazdd takdto Cinnost sa bude
vykondvat v stlade s miestnymi
z&konmi a bezuhonne.

4.8 Politické prispevky

Kazdy pripadny politicky prispevok
spolocnosti ADAMA sa musi vykonat
v sUlade s platnymi miestnymi
zAkonmi a musi byt schvdleny
vedenim Skupiny.

4.9 Testovanie na zvieratdch

ADAMA pouiije §tudie na zvieratdach len
vtedy, ak je to potrebné na spinenie
poziadaviek prislusného regulacného
orgdnu na schvdlenie registracie
produktu a ak nie je dostupnd Ziadna
ind vhodnd alebo dostupnd alternativha
studia.

Doddavatelov vyberdme tak, aby takéto
$tudie vykondvali podla vysokych
Standardov v sUlade s ustanoveniami
vietkych platnych prdvnych predpisov
tykajucich sa dobrych Zivotnych
podmienok zvierat, a ocakdvame, ze
budu dodrziavaf vietky platné zdkony a
etické normy. Spolocnost ADAMA
monitoruje poskytovanie tychto sluzieb,
aby zabezpecdila dodrziavanie tychto
vysokych standardov.
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ZAVAZOK SPOLOCENSTVA

V spolocnosti ADAMA sme naplno
odhodlani zlepsovat a rozvijat komunitu, v
ktorej podnikdme.

Poskytujeme prispevky spolocenskym
organizdcidm a realizujeme programy na
podporu daliieho vzdeldvania. Cinnost
spolocnosti v prospech komunity
vykondvame prostrednictvom nasich ludi.

Nase aktivity zahfaju nase hodnoty
presadzovania socidinej a firemnej
zodpovednosti, excelentnosti v priemysle a
vzdeldvani, citlivosti a zapdjania sa do
miestnych komunit, v ktorych pésobime.
Sme pripraveni vypocuf si obavy
miestnych komunit a, ked je to mozné, qj
konstruktivne reagovat.

OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA

ADAMA pracuje s hlbokym vedomim o
dolezitosti ochrany zivotného prostredia a
vynakladda znacné prostriedky, ako qgj
Usilie a pozornost do neustdleho
zlepSovania bezpenosti nasich zariadeni
a ochrany zivotného prostredia.

Spolocnost ADAMA sa zavézuje konaf v
sUlade s ustanoveniami zadkonov, noriem a
licencii, ktoré sa na nu v danom case
uplatniiujy, v suvislosti s bezpecnostou a
ochranou zZivotného prostredia. Preto
nasich ludi nabddame, aby ndlezite zvazili
kazdy krok, ktory vykonaju a ktory moze
maf vplyv na Zivotné prostredie.

Dohlad nad produktmi

ADAMA pracuje na zabezpeceni toho,
aby si obchodni partneri pine
uvedomovali poziadavky na zaistenie
bezpecnej manipuldcie, zodpovedného
pouzivania a likviddcie nasich produktov
poskytovanim informdcii a Skoleni pocas
Zivotného cyklu prislusnych produktov.



ZODPOVEDNOST ZA NALEZITE KONANIE

7.1 Zodpovednost zamestnancov a Speak
Up (Nemicte, ozvite sa)

Eticky kddex predstavuje subor pokynov,
ktoré platia pre spolo&nost a jej
zamestnancov. Spolocnost ADAMA
vyzaduje, aby si vietky osoby, na ktoré sa
tento Kédex vztahuje, prestudovali pokyny
a dodrziavali tieto ustanovenia.

Ocakdvame, ze nasi ludia sa ozvy, ak
budu vediet alebo budu mat podozrenie,
Ze niekto nedodrziava Kédex spravania, a
7e pomobzu presadzovat ndlezité
spravanie a zlepsovat interné postupy.
Nasim zamestnancom odporucame, aby
nahldsili akékolvek obavy tykajice sa
porusenia ustanoveni zdkonov a/alebo
postupov spolocnosti ADAMA a/alebo
tohto Kédexu v sulade s internym
postupom spolocnosti ADAMA pre
nahlasovanie a vysetrovanie porusenia
povinnosti alebo zneuzitia prdvomoci.
Beznymi postupmi poddvania sprav su (a)
priamy nadriadeny alebo (b) clenovia
senior manazmentu spolocnosti ADAMA,
(c) GLC a/alebo ktorykolvek Clen timu pre
pravne zdlezitosti a dodrziavanie
predpisov, alebo (d) miestny zdstupca
ludskych zdrojov, alebo oddelenie
ludskych zdrojov obchodného partnera.

Mbzu sa pouviif aj nasledujioce kontakty:
Telefonne Cislo: +972-73-232-1923
E-mail: cod.ethiQADAMA.com

ADAMA fiez prevdadzkuje sluzbu Speak Up,
ktord je anonymnou horucou linkou
umoznujucou komukolvek nahldsif obavy
prostrednictvom nezdvislej sluzby, ktord
prevadzkuje tretia strana a ktord je
dostupnd vo vietkych jazykoch spolocnosti
ADAMA. UpIné podrobné informdcie
ndjdete na ADAMA.Net.

Od vietkych nasich zamestnancov sa
vyzaduje, aby spolupracovali pri kazdom
internom vysetrovani, ktoré sa tyka
nevhodného spravania.

7.2 Zodpovednost spolocnosti

ADAMA pripisuje najvyssi vyznam
dodrziavaniu ndlezitého sprdvania a
implementdcii pokynov tohto Kédexu.

Spolocnost ADAMA sa bude zaoberat
kazdou pripadnou sfaznostou na
nevhodné spravanie podanou v dobre;j
viere a tam, kde je to vhodné, vykond
vysefrovanie s cielom zistif, i doslo k
poruseniu. V pripade zistenia porusenia
bude prijaté prislusné disciplindrne
opaftrenie.

Hlavnu zodpovednost a prdvomoc
implementovat ustanovenia Kédexu
spravania ma hlavny pravny poradca
Skupiny. Spolocnost ADAMA dd& prdvnemu
zastupcovi k dispozicii vietky potrebné
zdroje, aby mu umoznil dohliadaf na
implementdciu a osvojenie si ustanoveni
Koédexu sprdvania.

Spolocnhost ADAMA podnikne vsetky
potrebné kroky na to, aby zabezpecdila, ze
osoba, ktord v dobrej viere podd staznost
na nevhodné spravanie, nebude nijako
poskodend, s cielom zabezpedit
nahlasovanie nevhodného sprdavania zo
strany nasdich ludi bez strachu z
obfazovania v désledku nahldsenia.

Zasady a kutik dodrziavania predpisov

Dalie informdcie a pristup k 3pecifickym
infernym zdsaddm spolocnosti ADAMA, na
ktoré sa odkazuje v tomto Kbédexe
spravania, su dostupné na strénke

ADAMA Net.



VYNIMKY Z KODEXU A ZMENY KODEXU

Akékolvek vynimky (vratane implicitnych
vynimiek) z ustanoveni tohto Koédexu pre
riaditelov alebo veducich pracovnikov
spolocnosti ADAMA budU okamZite
ozndmené akciondrom a ich méze udelit
iba predstavenstvo spolocnosti ADAMA
alebo jej vybor.

Zmeny tohto Kédexu budu zverejnené a
musia byt schvdlené predstavenstvom
spoloCnosti.
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