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Nase zasady tykajuce sa otroctva
a obchodovania s ludmi

Spolo¢nost ADAMA sa zaviazala chrdnit ludské
prdva. Na tUto hodnotu kladieme velky déraz
a povazujeme ju za zdkladny kamen nasich
aktivit. Okrem toho vynakladdme velké Usilie
pri identifikdcii a obchodovani s partnermi,
ktori sa snazia vykondvat svoje podnikanie
podobnym spdsobom.

Kodex spravania spolocnosti Adama
(revidovany v roku 2018) je usmernenim k
etickymi normdm, ktoré sa ocakdvaju od
vietkych nasich zamestnancov ako zdstupcov
skupiny pri jednani s viddnymi orgdnmi,
doddvatelmi, zdkaznikmi, konkurentmi a
komunitou, v ktorej podnikdme. Nacrtdva nasu
obchodnu, socidinu a environmentdinu
zodpovednost a jasne stanovuje normy
spravania, ktoré ocakdvame od nasich ludi a
nasich partnerov.

V roku 2018 boli vietci zamestnanci spolocnosti
Adama vyskoleni prostrednictvom online
Skolenia alebo osobného skolenia o vietkych
aspektoch ndsho Kédexu sprdvania. Kddex
spravania je dostupny na www.adama.com

Nase postupy zamestnavania

Spoloc¢nost ADAMA zamestndva viac ako 6
600 ludi vo viac ako 45 krajindch. Koncom roka
2017 pracovalo 97 % nasich zamestnancov na
plny Uvazok. ADAMA uprednostiiuje
zamestndvanie zamestnancov na dobu
neurcity pred zamestndvanim na dobu urcitu.
Prevaznd vadcsina zamestnancov teda
dostdva plny mzdu a zamestnanecké
benefity.

Zmluvni zamestnanci sU prijimani na realizéciu
Specidlnych sezénnych projektov
obsadzovanim docasnych volnych
pracovnych miest, predovietkym v zdvodoch
(v Indii, Izraeli a Brazili) a podla sezdnnych
poziadaviek.

ADAMA sa zaviazala poskytovat svojim
zamestnancom bezpecné pracovné
prostredie a prisne dodrziava vietky prislusné
zAkonné ustanovenia na ochranu zdravia
svojich zamestnancov. Na zaistenie
bezpecného pracovného prostredia
implementujeme v kazdom z nadich zariadeni
relevantny a prispdsobeny bezpecnostny
program.

Podmienky zamestnania v spoloCnosti ADAMA
sU stanovené kolektivnymi zmluvami, osobnymi
zmluvami alebo inymi dohodami v sUlade s
prislusnymi z&konmi v jednotlivych krajindch, v
ktorych pdsobime. V mnohych pripadoch sme
zaviedli postupy a zdsady zamestndvania nad
rdmec noriem vyzadovanych zdkonom.
Nepouzivame zmluvy len na vykon urcitej
prdce, subdoddvky, prdce zdomu ani
ucnovské programy na to, aby sme sa vynhli
povinnostiam zamestndavatela.

Spoloc¢nost ADAMA dodrziava vietky prislusné
pracovno-prdvne a zamestnanecké zdkony vo
vietkych krajindch, v ktorych vykondvame nasu
¢innost, vratane vypldcania pozadovanej
minimdlnej alebo vyssej mzdy.

ADAMA poskytuje svojim zamestnancom vietky
zdkonom pozadované benefity a v mnohych
pripadoch aj nad rdmec zdkonnych
poziadaviek. Na to, aby sme mohli definovaf
kritérid pre mzdy a benefity, vykondvame
rocné prieskumy miezd (referenéné mzdové
Udaje), ktoré ndm pomdhaju vyhodnotit Uroven
nasich podmienok v porovnani s trhom v
jednotlivych krajindch. Nasim cielom je
poskytovat odmenu, ktord je ekvivalentnd
odmene na miestnych trhoch alebo ktord ich
prevysuje.

Spolocnost ADAMA uzndva prdvo nasich
zamestnancov vstupit do odborovych zvézov,
viest kolektivne vyjedndvanie a vyuzivat vietky
prdava, ktoré im vyplyvaju zich Clenstva v tychto
odboroch. Nikdy sme neobmedzovali slobodu
zdruzovania a nadalej podporujeme proces
kolektivneho vyjednd&vania a chrénime prdava
vsetkych zamestnancov. Na priblizne 34 %
nasich zamestnancov sa uplatiuju kolektivne
zmluvy, ktoré vo vieobecnosti upravuju vysku
miezd, pracovny cas, dalsie podmienky
pracovného pomeru, urCité zamestnanecké
benefity a riadne rieSenie pracovnych sporov.

Spolo¢enska zodpovednost podnikov

Nasimi hlavnymi zdsadami v oblasti sprdvy a
riadenia spolocnosti sU transparentnost a
jednoduchost. Nasim cielom je zvnuUtornit
hodnoty spoloCenskej zodpovednosti v nasej
firemnej kultUre a nadalej pokracovat v
zverejnovani informdcii a transparentnosti.



V roku 2017 zverejnila spolocnost Adama svoju
Siestu sprdvu o spolocenskej zodpovednosti
spolocnosti ADAMA (ADAMA Corporate Social
Responsibility Report (CSR)) vypracovanu v
sUlade s rdimcom noriem GRI na Urovni ,,Core".
Sprava poskytuje informdcie vietkym nasim
zainteresovanym strandm vrdtane nasich
zA&kaznikov, zamestnancov, investorov,
obchodnych partnerov, ¢lenov komunity a
vlddnych i mimovlddnych organizdcii. V roku
2017 prijala spolocnost Adama nové a
vyznamné opatrenia na posilnenie podstaty
nasej spravy o CSR vratane partnerstva so
spolo¢nostou Ecovadis, poprednym
poskytovatelom sluZieb hodnotenia a
udelovania ratingov CSR. Poskytli sme dékladné
podklady pre dotaznik CSR spolocnosti, s ktorym
budeme v budUcnosti dalej pracovaf. V roku
2017 sme tiez vykonali proces posudzovania
zAvaznosti s cielom identifikovat problémy
udrzatelnosti a vysledky sme v sprdve zoskupili
do troch oblasti: zamestnanci, Setrnost k
Zivotnému prostrediu a sprdva a riadenie
spolocnosti. Sprava je dostupnd na https://
www.adama.com/documents/130172/
7253197/CSR_adama_2016-2017_Final.pdf.

Vyroba a obstardvanie

Spolo¢nost Adama md 7 globdinych centier pre
vyvoj produktov a 21 vyrobnych z&dvodov - g
syntéz, aj formuldci.

Neustdle rozsirujeme nade vyrobné kapacity.
Robime to predovietkym vytvdranim novych
vyrobnych kapacit v nasich existujucich
zariadeniach na syntézu, formuldciu a balenie,
ako qjintegrdciou vyrobnych zariadeni
vlastnenych spolo¢nostami nadobudnutych
akviziciou.

Priblizne polovica vyroby nasich Ucinnych latok
prebieha v jednom z nadich zédvodov, pricom 80
% nasich produktov sa vyrdba a/alebo
spracuva na pripravky v nasich zadvodoch. To
ndm umoznuje zabezpedit kvalitu nasich
produktov a zabezpedit prijatie osvedcenych
postupov v oblasti zamestndvania. Konec¢nd
formuldcia a balenie - ktoré si vyzaduju menej
zloZité vyrobné zariadenia — sa dokoncuju bud v
tychto hlavnych z&dvodoch, v krajine zdkaznika,
alebo v susednej krajine podla prisnych pravidiel
a smernic, ktoré zahfiaju podrobné audity
kvality a vykonnosti doddavatelov.

Adama obstardva materidly globdine a vo
velkej miere v Cine a Indii. Nasi doddvatelia si
vyrobcami chemikdlii, Co je zlozitd a
kvalifikovand cinnost, ktord si vyzaduje
zamestnancov s vyssou Uroviou vzdelania, a
domnievame sa, ze v porovnani s inymi
odvetviami je menej ndchylnd na
vykoristovanie prostrednictvom praktik
moderného otroctva.

Posudzovanie rizik

Spolo¢nost Adama je presvedcend, ze nase
prevadzky maju nizke az velmi nizke riziko
nutenej, povinnej prdce alebo detskej prdce.

Spolo¢nost Adama nevyuziva ndtend, viazanu
ani povinnu prdcu, ani sa nepodiela na Ziadnej
forme vykoristujUcich praktik detskej prace. V
sUlade s platnymi z&konmi moze spolocnost
Adama povolit, aby sa deti vo veku 14 az 18
rokov zUcastinovali na letnych pracach, boli
prijati na prax alebo stdze (ale nie v
nebezpecnych podmienkach ani pocas
noc¢nych hodin), a to v sUlade s miestnymi
platnymi zdkonmi a pod vedenim manazéra.

BudUce iniciativy

Od roku 2019 prijme spolocnost Adama
pozitivne opatrenia v rdmci nasdej divizie
obstardvania, aby upozornila na problém
moderného otroctva a zabezpecila, aby nasi
doddavatelia pochopili, ze dodrziavanie
spravodlivych pracovnych podmienok je
kltCovou sucastou schvalovania doddvatelov.
Zavedie sa systém auditu doddvatelov.

Poddvanie sprav

Okrem déverného procesu nahlasovania
poruseni kddexu sprdvania stanoveného v
Koédexe spravania spolocnosti Adama
prevdadzkuje sluzbu Speak Up, ktord je
anonymnou horUcou linkou, ktord umoznuje
komukolvek vratane externych tretich strdn
nahldsit potencidine obavy tykajuce sa
problému moderného otroctva
prostrednictvom nezdvislej sluzby, ktord je k
dispozicii vo vietkych jazykoch spolocnosti
Adama.








