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Nd&s zavazok

Spoloc¢nost Adama sa zaviazala dodrziavaf
najvyssie etické standardy dodrziavanim
vsetkych platnych zd&konov, pravidiel a
nariadeni s cielom predchddzat verejnému
aj sukromnému Uplatkdrstvu a korupcnému
spravaniu v nasej organizdcii. Tieto zdsady
podrobne opisuju vyznam a dbsledky
tychto zavazkov a spdsob, akym by sa mali
vykondavat.

Ked kondte v mene spolo¢nosti Adama,
pamdatajte na to, Ze musite v plnom
rozsahu dodrziavat tieto zdsady a ze kazdy
z nds je osobne zodpovedny za to, Ze bude
konaf v sulade s normami prijatymi
spolocnostou Adama a pri svojej cinnosti
bude pouzivaf ddsledny Usudok. Akdkolvek
odchylka od tychto noriem méze mat
vdzine doésledky pre spolocnost Adama gj
pre vds.

Ciel tychto zasad

Tieto zAsady sU zamerané na stanovenie
globdlnych minimdlnych Standardov pre
dodrziavanie vietkych zdkonov a nariadeni
proti Uplatkdrstvu a korupcii. N&s zavazok,
ako je zakotveny v nasom kédexe
sprdvania, je dalej podrobnejsie uvedeny a
Specifikovany v tomto dokumente s cielom

predchddzat vietkym formdm Uplatkdarstva.

Na miestach, kde sU miestne normy
prisnejdie, budu mat takéto normy
prednost.

Tieto zdsady suU sucastou komplexného
programu spolo&nosti Adama zameraného
proti Uplatkdrstvu a korupcii.

Na koho sa tieto zdsady uplatiiujo

Tieto zdsady platia pre vietkych
zamestnancoyv, riaditelov, veducich
pracovnikov a vietky fretie strany
spoloc¢nosti Adama konajuce v jej mene
alebo tie, ktoré jej poskytuju sluzby alebo
doddvky.

Co je to ,Uplatkdrstvo* a dalsie kldéové
definicie, ktoré by ste mali poznat

Uplatkérstvo je akdkolvek cennd
protihnodnota poskytnutd, slibend alebo
ponuknutd verejnému Cinitelovi, jeho
rodinnému prislusnikovi alebo obchodnému
partnerovi s cielom skorumpovat spravanie
osoby alebo ziskat nendlezity vyhodu alebo
hodnotu pri vykondvani obchodnej ¢innosti
(sukromny Uplatok). Uplatkdrstvo méze
zahfiat hotovostné alebo ekvivalentné
platby, neprimerané drahé dary, cestovanie,
z&bavu, pohostinnost, ponuky na
zamestnanie (gj pre rodinného prislusnika),
poskytovanie vyhodnejSieho zaobchddzania
a urcité prispevky alebo dary.

Korupcia je zneuzitie Uradnej moci na
dosiahnutie sUkromného profitu alebo
sUkromného zisku alebo pokus o ziskanie
takéhoto sukromného profitu alebo zisku
zneuzitim Uradnej moci.

Ziskanie neprimeranej vyhody je ziskanie
niecoho, na ¢o spoloc¢nost nemala jasny
alebo z&konny ndrok, ako je napriklad
vyhodnejsie zaobchddzanie alebo udrzanie
urcitych obchodnych cinnosti. Takéto
prednostné zaobchddzanie mbze zahffat
ziskanie pristupu k vyberovym konaniam
alebo ponukdm, vyhybanie sa daniam alebo
pokutdm, ovplyviiovanie sudnych sporov
alebo exeku&nych konani a vyhybanie sa
vypovedaniu zmlUv.

Verejny cinitel' predstavuje (okrem iného)
akukolvek osobu zastdvajucu Urad alebo
pracujucu pre alebo v mene viddneho
subjektu, alebo pre akukolvek verejny
organizdciu, podnik alebo iniciativu, ako qj
akukolvek osobu vykondvajucu verejnu
funkciu alebo poskytujucu sluzbu (bez ohladu
na to, ¢i je alebo nie je skuto&ne zamestnany
statnym subjektom) a tiez kandiddtov na
takéto pozicie alebo na verejné funkcie.

Platby za ulahcenie sU neoficidine,
nezdokumentované poplatky, ktoré sa
zvyCajne platia verejnému cCinitelovi na niziej
Urovni za vykon funkcii alebo sluZieb, ktoré je
povinny vykondvat v rdmci svojich verejnych
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povinnosti, ale ktoré mdze odmietnut
alebo odloZit, pokial nedostane
kompenzdciu. Takéto platby mdzu byt
poskytnuté v suvislosti so ziskanim
povoleni alebo inych Uradnych
dokumentov, spracovanim viddnych
dokumentov alebo ziskanim
pravidelnych sluzieb od miestnych vidd
a Uradov (voda, elektrina atd.).

Pracovnik zodpovedny za dodrZiavanie
predpisov predstavuje osobu, ktord
zastéva poziciu pracovnika
zodpovedného za dodrziavanie
predpisov pre boj proti Uplatkdrstvu a
korupcii, ktorého vymenuva generdiny
riaditel spolocnosti Adama v sUlade s
rozhodnutim predstavenstva, ako je
uvedené v zdsaddch.

Tretie strany sU poskytovatelia sluzieb a
ini obchodni partneri oprdvneni konat v
mene spolocnosti Adama alebo 1i, ktori
sU v obchodnom vztahu so
spoloc¢nosfou Adama.

Nase zodpovednosti

Vietci sme zaviazani a zodpovedni za
dodrziavanie nasledujucich noriem
sprdvania. Pamdatajte, ze kazdy
zamestnanec je zodpovedny za ndlezité
sprdvanie.

« Ziadne Uplatky — ani verejné, ani
sUkromné

Neslubujte, neponukajte, neplafte ani
nepovolujte poskytnutie Uplatku
verejnému cinitelovi ani obchodnému
partnerovi, priamo ani prostrednictvom
inej osoby s cielom ziskat, zachovat si
alebo zabezpecit akUkolvek vyhodu pri
vykondvani podnikatelskej cinnosti. Vo
vztahu s akymkolvek obchodnym
partnerom je tiez zakdzané pozadovaf
alebo prijimaf Uplatok (priamo alebo
nepriamo).

Ak ste manazérom, je vasou
zodpovednostou vykonat komplexné
posUudenie vietkych platieb, ktoré
povolite, najmd ak sa tykaju verejnych
Cinitelov a/alebo verejnych subjektov.
Budte opatrnil Neznalost skuto&ného
vyznamu platby neospravedinuije.

V pripade akychkolvek pochybnosti
kontaktujte svojho priameho
nadriadeného alebo pracovnika
spolocnosti zodpovedného za
dodrziavanie predpisov a poziadajte ho
o radu.

Ak mdate pochybnosti, pred vykonanim
takejto platby sa obrdtte na svojho
priameho manazéra alebo zdstupcu
pre dodrziavanie predpisov.

Ziadna ndhrada za Uplatok

Dary a pohostenie, prispevky,
sponzorstvo alebo prispevky sa nesmu
pouzivat ako ndhrada za Uplatky a mali
by byt poskytované transparentne a v
sUlade so zdsadami spolo&nosti pre
dary a pohostenie.

Akékolvek poutzitie financnych
prostriedkov spolocnosti na politické
prispevky je zakdzané, pokial to nie je
vyslovne povolené zdstupcom
spolo¢nosti zodpovednym za
dodrZiavanie predpisov.

Ziadne platby za ulah&enie vybavenia

Platba za ulah&enie vybavenia je prisne
zakdzand v akejkolvek krajine.

Aby sa predislo akymkolvek
pochybnostiam, tento zdkaz sa
vztahuje aj na akukolvek tretiu stranu
poskytujucu sluzby v mene spolocnosti
Adama a za spolocnost Adama.
Pamatajte, Ze ignorovanie podozrivého
spravania vas nezbavi zodpovednosti.

Opaftrné jednanie s tretimi stranami

Od fretich strdn, s ktorymi
obchodujeme, vyzadujeme, aby
dodrziavali najvyssie etické Standardy a
aby dodrziavali predpisy. Spolocnost
Adama sa zaviazala vedome
nevstupovat do obchodnych vztahov
so ziadnou osobou alebo subjektom, o
ktorom je zndme alebo ak existuju
okolnosti s vysokou
pravdepodobnostou, ze fretia strana
vykonala alebo podnikne kroky, ktoré
tieto zdsady zakazuju. Je nasou
zodpovednostou zabezpecdit, aby sme
sa



stretavaliiba s etickymi a
renomovanymi tretimi stranami. Ked sa
pri nadvézovani nového vztahu s trefou
stranou od nej ocakdva, 7e bude
komunikovat s verejnymi Cinitelmi v
rdmci spoluprdce tejto tretej strany so
spoloc¢nostou Adama, bude platit
nasledujuce [pozri aktudiny program
dodrziavania predpisov]:

1.

v sUvislosti s fouto trefou stranou bol
vykonany proces hibkovej kontroly vo
forme a rozsahu, ktoré urcil a schvdlil
pracovnik zodpovedny za dodrziavanie
predpisov spolo¢nosti v sUlade s
usmerneniami uvedenymi v prilohe A k
tymto zdsaddm a pracovnik zodpovedny
za dodrziavanie predpisov dospeje k
zdveru, 7e vysledky hibkovej kontroly sU
prijatelné a spoluprdca s obchodnym
partnerom by bola v sUlade s
usmerneniami programu spolocnosti pre
dodrziavanie predpisov;

ALEBO

pracovnik zodpovedny za dodrziavanie
predpisov dospeje k zAveru, zZe za
osobitnych okolnosti ide o vykon hibkove;j
konftroly

Vedenie presnych Uétovnych knih a
zadznamov

Vsetky transakcie musia byt Uplne a
presne zaznamenané d
zdokumentované. Transakcie
nezaznamenané v Uctovnych knihdch
sU prisne zakdzané. Zakdzané suU qgj
falosné, umelo vytvorené alebo
zavadzajuce zdznamy, ktoré maskuju
alebo akymkolvek spdsobom skresluju
nesprdvne transakcie alebo skuto&ny
UcCel akejkolvek platby.

Ddvajte si pozor na ,varovné signdly*

Ak mdte pochybnosti v sUvislosti s
niecim z vyssie uvedeného, opytajte sa
sami seba, &i by akékolvek zamyslané
poskytnutie alebo prijatie platby alebo
vyhody mohlo spdsobit rozpaky alebo
vrhat zlé svetlo na spolo¢nost Adama
alebo druht stranu, ak by to bolo
zverejnené.

Takéto situdcie mdézu okrem iného
zahfnat situdcie uvedené v zoznamoch
»VYarovnych signdlov", ktoré su tu
prilozené ako priloha B [pozri program
dodrziavania predpisov].

Nemicte, ozvite sal

Akékolvek otdzky tykajuce sa tychto
z&sad alebo uplatnitelnosti
protikorup&nych zdkonov a nariadeni
na konkrétne situdcie alebo praktiky by
ste mali adresovaf svojmu
nadriadenému alebo pracovnikovi
zodpovednému za dodrziavanie
predpisov. M&zete tiez nahldsit vietky
pripady, ked budete mat podozrenie,
Ze sa ktokolvek, kto kond za alebo v
mene spolocnosti Adama, mohol
dopustit konania v rozpore s tymito
z&sadami. TUto sprdvu mozete poslaf
svojmu priamemu nadriadenému,
pracovnikovi zodpovednému za
dodrziavanie predpisov alebo, ak
chcete, prostrednictvom firemného
systému nahlasovania pripadov
porusenia tychto zasad Speak Up (link),
ktory umozfiiuje anonymné
nahlasovanie vo vasom viastnom
jazyku. Dal3ie informdcie o tomto
procese a o tom, ako podozrenie
nahldsif, ndjdete vo ... vietky
nahldsenia sa berU vdine a sU ndlezite
presetrené. Spolo¢nost Adama
netoleruje ziadne odvetné opatrenia
voci zamestnancom, ktori nahldsia
podozrenie v dobrej viere; netoleruje
ani Umyselné zneuzitie systému Speak

Up.

Vymadhanie dodrZiavania zasad

Spolo¢nost Adama bude prisne
presadzovat dodrziavanie tychto zdsad.
Nd&sledkom ich akéhokolvek porusenia
bude prislusné disciplindrne konanie
vrdtane prepustenia zo zamestnania, ak
je to opodstatnené, a pripadne gj
prdvne sankcie.

Nadobudnutie U&innosti
Tieto z&sady nadobudaju platnost v

auguste 2014 a musia ich implementovaf
a dodrziavaft vietky spolocnosti Adama.








