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Uvod

ADAMA1 je globalna grupa koja posluje u vise
od 100 zemalja Sirom sveta, u radnom
okruzenju koje je izazovno usled, izmedu
ostalog, razlika u kulturi, obi¢ajima i zakonskim
sistemima svake zemlje. NaSa industrija je
stalno pod lupom Sirokog opsega
zainteresovanih organizacije i mnjenja, gde se
od nas oc¢ekuju visoki standardi.

Kodeks ponasanja kompanije ADAMA je
vodi€ za etiCke standarde koji se o¢ekuju od
svih zaposlenih2 kao predstavnika Grupe, pri
radu sa drzavnim organima

dobavljaCima, klijentima, konkurentima i
zajednicom u kojoj poslujemo.

Prikazuje naSe poslovne, drustvene i ekoloske
odgovornosti i jasno predvida standarde koje
oCekujemo od nasih ljudi i nasih partnera.
Kodeks ponasanja ne uspostavlja nova pravila
pona$anja, vec¢ formalizuje prihva¢ena i
uobiCajena pravila ponasanja u kompaniji
ADAMA.

Kako bismo ispunili standarde, moramo da
preuzmemo li€nu odgovornost za eticko i
odgovorno postupanje sa integritetom i
razumejuci Sta to obuhvata i zasto je to tako
vazno. Kompanija ADAMA i njeni zaposleni
uvek treba da teZze da unaprede i promovisu
Kodeks pona$anja.

1 U ovom Kodeksu, termin ,,ADAMA“ ili ,,Grupa“ znali ADAMA Grupa, odnosno kompanija u okviru ADAMA Grupe.
2 U ovom Kodeksu, termin ,ljudi“i ,,zaposleni“i ,,pojedinac se odnose na zaposlenog, menadZera i direktora
kompanije ADAMA, kao i na pruzZaoca usluga (usluge upravljanja, konsultantske usluge itd.).
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OPSTE

11

1.2

Cilj

Kodeks ponasanja je osmi$ljen da
obezbedi jasna i lako primenljiva pravila
obezbedujuéi smernice u ponasanju koje
se oCekuje od nas, posebno u izazovnim
situacijama ili ako treba doneti teSke
odluke.

Status kodeksa

Kompanija ADAMA je snazna

posvecena sprovodenju

poslovanja sa postovanjem i
integritetom, u punoj

saglasnosti sa svim primenljivim
zakonima, pravilima i propisima
(,Zakon®). Kodeks ponas$anja je zasnovan
na principima integriteta, postenja,
poverenja i odgovornosti. Osmisljen je da
se integriSe sa odredbama Zakona,

da ih komplementira i dopuni.

Kodeks pona$anja ne predstavlja zamenu
i ne menja odredbe Zakona. U svakom
slu¢aju sukoba izmedu primenljivih
odredaba Zakona i instrukcija Kodeksa,
odredbe Zakona se moraju postovati.

Kodeks ponasanja ne predstavlja
zatvorenu i sveobuhvatnu listu svih
etiCkih i profesionalnih zahteva koji se
primenjuju na kompaniju ADAMA i njene
zaposlene i nije zamena za ispravno
rasudivanje i diskreciju. Ako ovaj Kodeks
ne pruza odgovarajuci odgovor na
odredenu dilemu, treba da ispitamo
aktivnost koju Zelimo da preduzmemo u
skladu sa kriterijuma poput sledecih: (a)
da li je aktivnost legalna? (b) dalije
odgovarajuce sprovesti ovu aktivnost?
(c) sta ce ljudi oko mene misliti o
aktivnosti koju sa izabrao da
sprovedem? Pored Kodeksa
ponasanja, kompanija ADAMA ima
procedure i politike koje pokrivaju
konkretne teme koje su dostupne svim
zaposlenima, a koje su osmisljene da u
mnogo detalja reguliSu opSte principe
opisane u ovom Kodeksu.

Primena

Kodeks pona$anja se primenjuje na sve
ljude Sirom sveta3.

3 Kodeks ponasanja je namenjen za sve zaposlene Grupe, kako Zene tako i muskarce. Engleska verzija ovog kodeksa je napisana, samo zbog
pogodnosti, u muskom obliku.
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Zaposlenje u kompaniji
ADAMA se slobodno bira

Nasi ljudi su slobodni da raskinu radni
odnos u kompaniji ADAMA nakon slanja
razumnog obavestenja zasnovanog na
pojedinacnim ili kolektivnim ugovorima i u
skladu sa svim primenljivim zakonima.

Sloboda udruzivanja i pravo na
kolektivne ugovore

ADAMA postuje pravo svih svojih

ljudi da se pridruze sindikatima ili
formiraju sindikate po svom izboru i

da kolektivno

pregovaraju. Predstavnici radnika se
nece diskriminisati i moci ¢e da dobiju
pristup informacijama za

sprovodenje reprezentativnih funkcija na
radnom mestu.

Pravicni uslovi zaposlenja

Kompanija ADAMA zaposljava ljude Sirom
sveta preko kolektivnih ugovora, licnih
ugovora ili drugih aranZzmana, u skladu sa
odredbama primenljivog Zakona.

ADAMA ne Koristi prinudni rad, duzni¢ko
ropstvo niti obavezni rad, a ne ucestvuje ni
u jednom obliku eksploatorske prakse
decijeg rada. U skladu sa primenljivim
zakonom, kompanija ADAMA moze
dozvoliti deci izmedu 14 i 18 godina da
ucestvuju u letnjim radovima,
industrijskom plasmanu ili praksi (ali ne u
opasnim uslovima niti tokom noéi), u
skladu sa lokalnim primenljivim zakonom i
pod nadzorom menadzera.

Plate i beneficije koje ADAMA placa
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svojim ljudima ispunjavaju, minimalno,
lokalne

zakonske standarde i sve Ce biti
obezbedene sa pisanim informacijama
o uslovima zaposlenja u pogledu plata.

Svako odbijanje od plata koje nije
predvideno lokalnim zakonom nije
dozvoljeno bez izricite dozvole
odgovarajuceg pojedinca.

Radno vreme je u skladu sa lokalnim
zakonima na svakoj lokaciji kompanije
ADAMA.

Obaveze prema nasim ljudima prema
lokalnim zakonima i propisima o radu i
socijalnom osiguranja, koje proistiCu iz
redovnog radnog odnosa, se nece
izbegavati upotrebom ugovaranja koje je
ograni¢eno isklju€ivo na isporuku radne
shage, aranZmane za rad od kuce ili
preko Sema za prakse.

Jednaka prilika

Kompanija ADAMA podrzava pruzanje
jednakih prilika i posvecena je
odrzavanju radnog mesta na kome nema
diskriminacije i uznemiravanja.
Vrednujemo raznolikost i tretiramo nase
zaposlene posteno, pravi¢no i sa
dostojanstvom.

Diskriminacija se ne toleriSe pri
zaposljavanju, kompenzaciji, pristupu
obuci, promociji, raskidu ili penziji po
bilo kom osnovu, ukljuc€ujuéi rod, rasu,
seksualnu orijentaciju, veroispovest,
nacionalnost, starost, invalidnost,
bracno stanje, Clanstvo u udruzenju ili
politiCkom opredeljenju.

Regrutujemo pojedince i odredujemo
njihove plate u skladu sa objektivhim
razmatranjima, koja su uglavnom: licne
kvalifikacije, obrazovanje, prethodne
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evidencije o zaposlenju, podesnost

radnog mesta itd. Kako bi se izbegli

nepotrebni sukobi interesa na radnom

mestu, kompanija ADAMA ne podrzava
zaposlenje rodaka4 u okviru iste

poslovne ili operativne jedinice i nece 27
zaposliti rodake na radnom mestu

gde je jedno lice podredeno drugom.

Omogucavanje pravicnog radnog
okruzenja

Kompanija ADAMA daje veliku vaznost
obezbedivanju komfornog, bezbednog i
pravicénog radnog okruzenja koje pruza

podrsku.

Ne¢emo tolerisati ponaSanje5 koje
moze predstavljati  diskriminaciju,
prekrsaj, seksualno ili drugo

uznemiravanje, verbalno ili fizicko (ili
pretnju istog) uznemiravanje, poniZzenje
ili drugi oblik zastraSivanja nasih ljudi ili
drugog lica ili organa sa kojim nasi ljudi
imaju kontakt dok rade za kompaniju
ADAMA. Re8avacemo takvo ponaSanja
preduzimanjem disciplinskih ili drugih
odgovaraju¢ih i dostupnih koraka u
skladu sa lokalnim  primenljivim
Zakonom, relevantnim ugovorima i

ovim Kodeksom.
28
Zastita privatnosti

Kompanija ADAMA prepoznaje vaznost
zastite liCnih informacija zaposlenih i
drugih lica kao $to su klijenti i shodno
tome paZzljivo upravljaju njima i tite ih.
ADAMA je uspostavila procedure koje
osiguravaju da prikupljamo i

koristimo li¢ne informacije za konkretne
legitimne svrhe i moze zakonito da ih
obraduje i deli lokalno i globalno sa nasim
prodavcima, dobavljacima i drugima, u
skladu sa odgovarajuc¢im zastitama.
Osiguravamo da su pojedinci ispravno

informisani i mogu da ostvaruju svoja
prava u pogledu njihovih li¢nih informacija
i strogo Stitimo poverljivost i bezbednost
informacija o licnosti u skladu sa zakonom.

Radna bezbednost

Kompanija ADAMA je posvecena
obezbedivanju bezbednog radnog
okruZenja i strogo prati sve odgovarajuée
zakonske odredbe kako bi zastitila zdravlje
i bezbednost nasih ljudi.

Kako bismo osigurali bezbedno radno
okruzenje, implementiramo bezbednosni
program u svakom od nasih objekata, u
skladu sa prirodom aktivnosti lokacije.

Svi nasi ljudi imaju duznost da strogo
prate odgovaraju¢a bezbednosna pravila i
instrukcije koji su osmisljeni za zastitu
njihovog dobrostanja i zdravlja i
dobrostanja i zdravlja zaposlenih. Ovo po
potrebi obuhvata upotrebu odgovarajuce
odece i zastitne opreme. Svi pojedinci
treba da blagovremeno obaveste
odgovaraju¢eg menadzera ako postoji
incident ili moguénost bezbednosnog
incidenta ili odstupanja od bezbednosnih
instrukcija.

Odgovornost menadzera

Kompanija ADAMA zahteva od naSih
menadzera da se pona$aju odgovarajuce
i da budu model za podredene, kako bi
stvorili

radno okruzenje koje ispunjava i
promoviSe ispravno ponasanje.
Menadzer je odgovoran da osigura da
podredeni imaju odgovarajucu stru¢nost i
obuku i da ¢ée steci, tokom rada, dodatno
znanje potrebno za ispunjenje posla.

roditelja, potomke ili potomke supruznika ili njihove supruznike.

5 U ovom Kodeksu, termin ,,ponasanje“ podrazumeva Cinjenje i neCinjenje.

| Kodeks ponasanja Adama Grupe (verzija od 10. jula

4 U ovom Kodeksu, termin ,,rodak“ se odnosi na supruznika, brata ili sestru, roditelja, roditelje



ODGOVORNOST ZAPOSLENOG
PREMA KOMPANUJI

31

32

Zastita imovine kompanije

Krada, vandalizam ili nepravilno
koriS¢enje imovine Grupe moze da osteti
profitabilnost Grupe i status nase imovine
Svako mora da zastiti svu imovinu i
resurse Grupe i primenijuje ih i koristi za
potrebe poslovanja kompanija ADAMA a
ne za li¢nu Korist.

Odrzavanje evidencija i
poslovnh dokumenata

Dokumenta koja se kreiraju tokom
redovnog toka rada mogu da sadrze
informacije koje su od komercijalne
vaznosti za Grupu i mogu biti od
vaznosti u pravnim postupcima koji se
sprovode ili ¢e se mozda sprovoditi od
strane ili protiv kompanije ADAMA.
Moramo se uveriti da su sve ADAMA
evidencije, izvestaji i nalozi pripremljeni i
ispravno uskladisteni u skladu sa
primenljivim zakonom i standardima koje
usvaja ADAMA:

Shodno tome, svi nasi ljudi su duzni da
strogo odrzavaju svaki dokument koji su
kreirali ili koji je doSao u njihov posed
tokom njihovog rada ili u vezi sa njihovim
radom koji smatraju bitnim, osim ako je
odrzavanje takvog dokumenta

suprotno drugoj ADAMA politici ili
postupku. Kada imate sumnje u pogledu
vaznosti dokumenta,

pojedinac se moze konsultovati sa
njegovim menadzerom.

Dokumenta se ne mogu izmeniti niti
unistiti san namerom ometanja ili uticanja
na istragu ili bilo koje pitanje u
nadleznosti nadleznog ministarstva ili
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agencije ili u vezi sa ili u razmatranju
takvog pitanja.

Izbegavanje sukoba interesa

Ponasanje pojedinca, koje treba da da ili
daje izgled podsticanja licnih interesa
Grupe, Steti profitabilnosti kompanije
ADAMA, kao i nasem dobrom ugledu i
interesima, te moze Ciniti krSenje
Zakona. Na$im ljudima je zabranjeno da
rade ili pruZzaju usluge tre¢im stranama,
za nadoknadu ili bez nadoknade bez
odobrenja kompanije ADAMA. Pored
toga, zaposlenima je apsolutno
zabranjeno da rade ili pruzaju usluge za
nadoknadu ili bez nadoknade, bilo kojoj
trecCoj strani koja ima komercijalne
odnose ili se takmici sa kompanijom
ADAMA, direktno ili indirektno; odnosno
da sprovode komercijalne aktivnosti

u ime kompanije ADAMA sa treCom
stranu koja je u posedu rodaka
zaposlenog, ili sa poslodavcem ili
zaposlenim rodaka zaposlenog.

Pored toga, nasi ljudi ne smeju da
prime, direktno ili indirektno, bilo koje
darove od dobavljaca ili treCih strana sa
kojima poslujemo (ovo se ne primenjuje
na nominalne darove koji se uobiajeno
daju). V. odeljak 4.6.

Ukoliko postoji zabrinutost da takav sukob
interesa postoji ili da bi mogao nastati, od
nasih ljudi se zahteva da upoznaju
menadzera ili pravno odeljenje sa tim
pitanjem.
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éuvanje poverljivosti i deljenje
znanja

Nasi ljudi ¢e odrzavati poverljivost i
stititi poslovne tajne koje pripadaju
kompaniji ADAMA i nece ih Koristiti za 36
neposlovne svrhe. Sve informacije
povezane sa poslovanje kompanije
ADAMA, uklju€ujuci licne informacije,
koje nisu deo javnhog domena,
smatraju se poverljivim informacijama
a

svaki pojedinac je duzan da odrZava
njihovu poverljivost.

Otkrivanje poverljivih informacija bilo

kom licu koje nije ovlas¢eno da ih pri,
uklju€ujuci drugog zaposlenog u
kompaniji ADAMA, te bulo koje koriscenje
poverljivih informacije za bilo koje potrebe
osim onih za koje su obezbedene
kompaniji ADAMA, moze izazvati ozbiljnu
Stetu kompaniji ADAMA. Nasi ljudi moraju
odrzavati poverljivost i bezbednost
informacija i obradivati ih ili koristiti samo u
skladu sa instrukcijama Grupe. Ova
obaveza se primenjuje tokom radnog
odnosa i nakon raskida radnog odnosa.

U isto vreme, kompanija ADAMA
sprovodi uredne procese koji
osiguravaju bezbedan protok i pristup
informacijama i da nasi ljude dele
informacije gde postoji potreba

da budu upoznati sa njima i Stite
poslovanje Kompanije.

Kompletna i precizna
dokumentacija aktivnosti

U skladu sa odredbama Zakon, kompanija
ADAMA je duzna da dostavi finansijske
izvestaje koji precizno odrazavaju nae
prihode, troSkove, imovinu i obaveze. Nasi
ljudi moraju strogo dokumentovati,

u potpunosti i ispravno, svaku aktivnost
za Cije su izvrSenje odgovori i koja ima
finansijske posledice, kako bi se

osiguralo da ADAMA ispunjava

odredbe Zakona. Nasi izvestaji i
dokumenta koji se dostave ili podnesu
primenljivim
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berzama ili regulatorima i drugim
pruzaocima usluge javne komunikacije
moraju obuhvatati precizno,
blagovremeno i jasno obelodanjivanje.

Politika o insajderskoj trgovini

Trguje se ADAMA hartijama od vrednosti
(akcije i obveznice). Kompanija ADAMA i
njeni zaposleni su duzni da postuju sve
relevantne zakone u vezi sa trgovinom
hartijama od vrednosti. Pojedincima se
zabranijuje da trguju ili na drugi nacin
koriste materijalne nejavne informacije za
licnu koristi ili licnu korist trece strane.
Materijalne informacije su informacije
koje bi, da su poznate javnosti, mogle da
uticu na HoV Grupe. Materijalne
informacije obuhvataju, izmedu ostalog,
informacije o o€ekivanim finansijskim
rezultatima, informacije o materijalnim
pregovorima u kojima ADAMA ucestvuje,
informacije o o€ekivanom profitu ili
gubitku itd.

Instrukcije ovog Kodeksa se obezbeduju
pored odredaba predvidenih u

postupku insajderske trgovine, prevare sa
HoV i manipulacija koju je Kompanija
usvojila kao deo Internog programa
usaglasenosti na polju hartija od vrednosti
i ne predstavljaju kompletnu listu

zabrana nametnutih Zakonom u ovom
pitanju.
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Ispravno postupanje sa organima

Kako bismo poslovali, potrebne su

nam razliCite registracije, licence i
dozvole od razli¢itih organa u svakoj
zemlje. Kompanija ADAMA

je posvecena ostvarivanju potrebnog
kontakta sa organima sa visokim eti¢kim i
poslovnim standardima, istovremeno
postujuci relevantne odredbe svakog
Zakona. Na$im ljudima je zabranjeno da
koriste nelegitimna ili neispravna sredstva
(uklju€ujuéi mito, darove ili druga placanja
ili podsticaje) kao sredstvo promovisanja
komercijalnih interesa kompanija ADAMA.

Kompanija ADAMA ¢e saradivati sa svim
prijavama i zahtevima zvani¢nih organa, u
skladu sa njenim zakonskim pravima i
dostavice autenti¢ne i precizne
informacije, ukoliko se to od nje zahteva.
Ako nije jasno da li Kompanija mora da
odgovori na zahtev i da li postoji sumnja o
tome kako treba odgovoriti na taj zahtev,
zaposleni treba da se konsultuje sa
direktnim nadredenim i pravnim
odeljenjem.

| Kodeks ponasanja Adama Grupe (verzija od 10. jula
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Ispravno postupanje sa klijentima

Kompanija ADAMA je posvecena
proizvodnji i marketing proizvoda koji su
visokog kvaliteta i koji su bezbedni za
koris¢enje. Primenjujemo medunarodne
standarde kvaliteta i radne metode u
skladu sa organizovanim i jasnim
procedurama kako bismo osigurali
kvalitet nasih proizvoda. Od nasih ljudi se
zahteva da rade sa detaljnim ispitivanje
pri lociranju i spre€avanju procesa koji
mogu Stetiti kvalitetu nasih proizvoda.

Odrzavamo otvorene i stalne odnose sa
nasim klijentima i korisnicima nas$ih
proizvoda kako bismo osigurali
zadovoljstvo klijenata nasim proizvodima i
njihovim nivoom kvaliteta. Usvajamo
mere upravljanja kako bismo promovisali
bezbedno i efikasno koris¢enje nasih
proizvoda.

Prakse oglaSavanja, prodaje i marketinga
se sprovode u skladu sa primenljivim
Zakonom.
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Ispravno postupanje sa
dobavljacima

Kompanija ADAMA prepoznaje da na
kvalitet nasih proizvoda utiCe, izmedu
ostalo, kvalitet nasih odnosa sa
dobavlja¢ima. Shodno tome, sprovodimo
efikasne, poStene i zakonite komercijalne
odnose sa nasim dobavljacima,

na osnovu jasnih i organizovanih
procedura.

Kompanija ADAMA konstantno sprovodi
tendere izmedu nasih raznih dobavljaca
kako bi postigla optimalne uslove i cene
i dala potencijalnim dobavljac¢ima priliku
da osvoje deo naseg poslovanja. Ovo
nam takode pomaze da osiguramo da
¢e dobavljadi biti posveceni dobavljanju
usluga visokog kvaliteta po
konkurentnim cenama. Postavljamo
vaznost na kreiranje i odrzavanje
poslovnih odnosa sa dobavljaima koji
su strogi, o ispunjavanju odredaba
zakona u vezi sa pravima zaposlenih,
kao i u vezi sa zdravljem i bezbednoséu,
StiteCi zivotnu sredinu itd.

Ispravno postupanje sa
konkurentima

Kompanija ADAMA prepoznaje da su
informacije povezane sa poslovanjem
nasih konkurenata od velike vrednosti
i deluje kako bi pribavila i koristila
takve informacije isklju¢ivo na zakonit
nacin. Kompanija ADAMA i nasi
zaposleni ne¢e preduzeti mere koje
mogu obuhvatiti trazenje od
zaposlenih ili strana povezanih sa
nasim  konkurentima, informacija
povezanih sa poslovanjem
konkurenata, na nacin koji dovodi do
kr8enja ugovora o poverljivosti ili
druge obaveze prema konkurentima
ili dovodi u pitanje njihovu imovinu ili
prava.

Nasi ljudi moraju da poStuju odgovarajuce
zakone o konkurenciji. Ne¢emo biti strana
u ugovorima ili sporazumima, bilo pisanim
ili usmenim, sa stvarnim ili potencijalnim
konkurentima, koji nisu u skladu sa
zakonom.

| Kodeks ponasanja Adama Grupe (verzija od 10. jula

45

46

Ove instrukcije Kodeksa su dodatak
odredbama predvidenim u Programu

za Anti-Trust usaglasavanje koji je
Kompanija usvojila i ne

¢ine kompletnu listu zabrana nametnutih
Zakonom u ovom pitanju.

Nulta tolerancija
podmicivanja i
korupcije

Sve aktivnosti sa funkcionerima ili
tre¢im stranama moraju biti u
skladu sa nacionalnim zakonima i
medunarodnim konvencijama i
sprovode se visokim standardima
integriteta.

Kompanija ADAMA ne toleriSe
podmicivanje i/ili korupciju te, shodno tome
nec¢emo obezbedivati niti nuditi direktno ili
preko trecih strana nezakonito pla¢anje,
podsticaj ili predmet od vrednosti bilo kom
javnom funkcioneru ili poslovnom partneru
kako bismo uticali na poslovnu ili zvani¢nu
odluku ili stekli nepropisnu prednost.

Kompanija ADAMA nadzire i primenjuje
nacela nulte tolerancije za podmicivanje i
korupciju sa svim zaposlenima i svim
poslovnim partnerima.

Vodi¢ ovog Kodeksa je pored odredaba
Programa usaglaSavanja

protiv podmiéivanja koji je Kompanija
usvojila i ne predstavlja kompletnu listu
zabrana nametnutih Zakonom u ovom
pitanju.

Nudenje i prihvatanje darova,
usluga i reprezentacije

Darovi, usluge i reprezentacija su
prihvatljivi samo kao ispravna i
legalna poslovna ljubaznost.

Kompanija ADAMA ¢e samo
obezbediti darove, reprezentaciju i
neplacene usluge ukoliko postoji
uobiCajena poslovna praksa i kada to
nije suprotno primenljivim zakonima.
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47

48

Nasi ljudi mogu samo prihvatiti darove,

reprezentaciju ili li€ne usluge ako isti ne
mogu nepropisno da uti¢u na poslovnu

odluku.

Trece strane se ne mogu Koristiti za
zaobilazenje ovih strogih pravila
ponas$anja.

Pogledajte Politiku 0 poslovhom
gostoprimstvu i poklonima

Lobiranje

Gde je to odgovarajuce za promovisanje
nasih ciljeva i unapredenje zajednica u
kojima zZivimo i radimo, ADAMA ponekad
moze u€estvovati u politickom lobiranju.
Svaka takva aktivnost se sprovodi u
skladu sa lokalnim zakonima i sa
integritetom.

Politicki doprinosi

Svaki politicki doprinos kompanije
ADAMA se mora vrsiti u skladu sa
primenljivim lokalnim zakonima i mora
ga odobriti rukovodstvo Grupe.

| Kodeks ponasanja Adama Grupe (verzija od 10. jula

49

Testiranje Zivotinja

Kompanija ADAMA c¢e Koristiti studije
zivotinja gde se to zahteva kako bi se
ispunili zahtevi odgovaraju¢eg
regulatornog organa za odobrenje
registracije proizvoda i ako druga
alternativna studija nije dostupna, podesha
ili odgovarajuca.

Biramo izvodace za sprovodenje takvih
studija u skladu sa visokim standardima uz
odredbe svih primenljivih propisa u vezi sa
dobrostanjem Zivotinja i o€ekujemo da
postuju sve primenljive zakone i eticke
standarde. ADAMA prati pruzanje ovih
usluga kako bi osigurala ispunjavanje ovih
visokih standarda.
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POSVECENOST ZAJEDNIC]

ADAMA je duboko posvecena unapredenju i
napredovanju zajednice u kojoj poslujemo.
Dajemo donacije drustvenim
organizacijama i vodimo programe kako
bismo podrzali nastavak edukacije.
Aktivnost Kompanije za korist zajednice se
postize uklju€ivanje nasih ljudi. Nase

aktivnosti inkorporiraju nase vrednosti za
podsticanje drustvene i korporativhe
odgovornosti, izuzetnosti u industriji i edukaciji,
osetljivosti za u€eSc¢e u lokalnim zajednicama u
kojima poslujemo. Spremni smo da sluSamo
zabrinutosti lokalnih zajednica i da
konstruktivno odgovorimo kada je to moguce.

ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

ADAMA posluje sa dubokim poznavanjem
znacaja zastite zivotne sredine i ulaze
znacajne resurse, kao i napore i paznju, kako
bi konstantno unapredivala bezbednost nasih
objekata i kako bi zastitila Zivotnu sredinu.

Kompanija ADAMA je posvecena postupanju
u skladu sa odredbama zakona, standardima i
licencama koji su primenljivi na nju u bilo kom
trenutku, u vezi za bezbednosS¢u i zastitom
Zivotne sredine. U skladu sa tim, nasi ljudi

se podstiCu da propisno razmotre
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svaku aktivnost koju vrde, a koja moze imati
uticaj na zivotnu sredinu.

Upravljanje proizvodom

Kompanija ADAMA radi kako bi osigurala da
su Poslovni partneri potpuno svesni zahteva
za osiguranje bezbednog rukovanja i
odgovorne upotrebe i odlaganja nasih
proizvoda, pruzanje informacija i obuku nad
Zivotnim ciklusom relevantnih proizvoda.



ODGOVORNOST ZA ISPRAVNO POSTUPANJE

71  Odgovornost zaposlenih i
prijaviljivanje

Kodeks ponas$anja predstavlja niz instrukcija
koje se primenjuju na Kompaniju i njene
zaposlene. Kompanija ADAMA zahteva da sva
lica na koja se ovaj Kodeks odnos prouce
instrukcije i ispostuju njihove odredbe.

Ocekujemo od nasih ljudi da prijave ako
znaju ili sumnjaju da neko ne postuje
Kodeks pona$anja i da pomognu u
podsticanju ispravnog postupanja i
unaprede interne procese. Nasi ljudi se
podstiCu da prijave sve brige ili krSenje
odredaba Zakona i/ili postupaka kompanije
ADAMA i/ili ovog Kodeksa u skladu sa
Internim postupkom za prijavu neispravnog
ponasanja i istragu kompanije ADAMA.
Standardne procedure prijavljivanja su (a)
direktni menadzer ili (b) viSi clanovi ADAMA
rukovodstva, (c) GLC i/ili bilo koji €lan pravnog
tima i tima za usaglaSavanije ili

(d) lokalni zastupnik HR ili HR poslovni
partner.

Sledec¢i kontakti se takode mogu
koristiti: Broj telefona: +972-73-232-1923

Imejl: cod.ethi@ ADAMA.com

Alternativnho, kompanija ADAMA pokrece
servis za prijavljivanje (Speak Up), koji je
poverljiva sluzba pomoci dostupna svima za
prijavu zabrinutosti preko nezavisnog servisa
koji pokrece treca strana i koji je dostupan

na svim ADAMA jezicima. Za sve detalje,
posetite ADAMA.Net.
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Od svih nasih ljudi se zahteva da saraduju sa
svim internim upitima o neispravnom
ponasaniju.

72  Odgovornost kompanije

Kompanija ADAMA pridaje najvecu
vaznost postovanju ispravnog postupanja i
implementaciji instrukcija Kodeksa.

Kompanija ADAMA c¢e adresirati sve Zalbe o
neispravnom ponasanju koji se dostave u
dobroj veri te, ako je primenljivo, sprovesti
istragu kako bi ustanovila da li je doSlo do
krSenja. Ako se uspostavi krSenje,
odgovarajuca disciplinska mera ce biti
preduzeta.

Generalni pravni savetnik Grupe ima glavnu
odgovornost i nadleznost

za implementiranje odredaba Kodeksa
ponasanja. Kompanija ADAMA ce staviti sve
neophodne resurse na raspolaganje pravnom
savetniku kako bi omogucila pravhom
savetniku da nadzire asimilaciju i
implementaciju odredaba Kodeksa ponasanja.

Kompanija ADAMA ¢e preduzeti sve
neophodne korake kako bismo osigurali da
pojedinac koji se zali u dobroj veri o
neispravnom ponasanju nece biti oste¢en na
bilo koji nacin, kako bi se osiguralo slobodno
prijavljivanje od strane nasih ljudi bez straha
od uznemiravanja kao rezultat dostavljanja
izvestaja.

Politike i usaglasavanje

Dodatne informacije i pristup odredenim
internim politikama kompanije ADAMA
navedene u ovom Kodeksu ponasanja su
dostupne na ADAMA.Net.
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ODRICANJA | IZMENE KODEKSA

Sva odricanja (ukljuCujuci precutna odricanja)
odredaba ovog Kodeksa za direktore ili
sluzbenike kompanije ADAMA moze odobriti
samo upravni odbor ili odbor istog i
blagovremeno ¢e se obelodaniti vlasnicima.

Izmene ovog Kodeksa mora da odobri upravni
odbor Kompanije i iste se otkrivaju javno.
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