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Nasa obaveza

Kompanija Adama je posvecena najvisim
etickim standardima, usaglasavanjem sa
svim postojec¢im zakonima, pravilima i
propisima za potrebe sprecavanja javnog
i privatnog podmicivanja i korumpiranog
ponasanja u nasoj organizaciji. Politika
detaljno opisuje znacaj i implikacije ovih
obaveza, kao i nacin na koji se moraju
realizovati.

Pri postupanju u ime kompanije Adama,
imajte u vidu da morate u potpunosti
postovati ovu politiku i da svako od nas
ima licnu odgovornost da postupa u
skladu sa standardima koje usvaja Adama
i koristi  marljivo rasudivanje u
delovanju. Svako odstupanje od ovih
standarda moze imati ozbiljne
implikacije po kompaniju Adama i vas.

Cilj ove politike

Ova politika za cilj ima uspostavljanje
minimalnih globalnih standarda za
usaglasavanje sa svim zakonima i
propisima protiv podmicivanja i
korupcije. Nasa obaveza predvidena u
ovom kodeksu ponasanja je dodatno
detaljna i navedena ovde, za potrebe
sprecavanja svih oblika podmicivanja.
Na lokacijama gde su lokalni standardi
strozi, takvi standardi ¢e prevladati.

Ova politika je deo sveobuhvatnog
programa usaglasavanja kompanije
Adama protiv podmiéivanja i korupcije.

Na koga se ova Politika primenjuje

Ova politika se primenjuje na sve
zaposlene, direktore i sluzbenike
kompanije Adama i sve trece strane koje
postupaju u ime kompanije Adama ili
pruzaju usluge ili su dobavljaci kompanije
Adama.

Sta je ,mito" i druge kljuéne
definicije koje treba da
poznajete

Mito je svaka vredna naknada koja se
daje ili je ponudena u cilju
korumpiranja ponasanja lica ili sticanja
nepropisne prednosti ili vrednosti u
vodenju poslovanja, za ili od

javnog zvanic¢nika, clana porodice ili
poslovnog partnera (privatno
podmicivanje). Mito moze da
obuhvata gotovinu ili ekvivalentna
placanja, prekomerne darove,
putovanje, reprezentaciju,
gostoprimstvo, ponude za zaposlenje
(takode i ¢lanovima porodice),
davanje povoljnog tretmana i
odredenog doprinosa ili donacija.

Korupcija je zloupotreba zvanicne vlasti
za licni profit ili licnu dobit, ili pokusaj

pribavljanja takvog privatnog profita ili
dobiti zloupotrebom zvanicne vlasti.

Sticanje nepropisne prednosti

je dobijanje necega na sta kompanija
nije jasno ili zakonito imala pravo, npr.
povoljniji tretman ili angazman
odredene firme. Takav povoljan tretman
moze da obuhvata pristup tenderima ili
ponudama, izbegavanje poreza ili kazni,
uticudi na tuzbe ili izvrsenja i
izbegavanje raskida ugovora.

Javni funkcioner obuhvata (ali nije
ogranic¢en na) bilo koje lice koje drzi
poziciju ili radi u ime vladinog
subjekta ili za bilo koju javnu
organizaciju, preduzece ili
inicijativu, kao i svako lice koje vrsi
javnu funkciju ili pruza uslugu (bilo
da je zapravo zaposlen u vladinom
subjektu) i kandidate za takve
pozicije ili za javne pozicije.

Mala placanja drzavnim sluzbenicima
za ubrzavanje procesa se obicno
pla¢aju javnom funkcioneru nizeg
nivoa za obavljanje funkcija ili usluga
koje moraju da obave kao deo svojih



javnih odgovornosti, ali koje mogu
odbiti ili odloziti bez naknade. Takva
placanja se mogu dati u vezi sa
pribavljanjem dozvola ili drugih
zvanicnih dokumenata, obradu
drzavnih dokumenata ili pribavljanje
redovnih usluga od lokalnih vlada i
organa (voda, struja itd.).

Sluzbenik za usaglasavanije je lice koje
treba da popuni poziciju sluzbenika za
usaglasavanje protiv podmicivanja i
korupcije, s vremena na vreme od
strane izvrsnog direktora kompanije
ADAMA u skladu sa odlukom koju
donese Odbor kako je predvideno u
Politici.

Trece strane su pruzaoci usluga i drugi
poslovni partneri koji su ovlasceni da
postupaju u ime kompanije Adama, ili
koju su u poslovhom odnosu sa
kompanijom Adama.

Nase odgovornosti

Svi smo posveceni i odgovorni za
usaglasavanje sa sledeé¢im standardima
ponasanja. Zapamtite da odgovornost za
pravilno postupanje snosi svaki
zaposleni.

* Nema podmicivanja, javnog ili
privatnog

zabranjeno je obecdanje, nudenje,
placanje ili odobrenje ili davanje
mita javnom funkcioneru ili
poslovnom partneru, direktno ili
preko drugog lica, kako bi se
pribavila, zadrzala ili obezbedila bilo
kakva prednost u vodenju poslovanja.
U odnosu sa poslovnim partnerom je
takode zabranjeno traziti ili prihvatiti
mito (direktno ili indirektno).

Ako ste menadzer, vasa je
odgovornost da sprovedete
sveobuhvatnu procenu placanja
koje odobrite,

narocito kada se daju javnim
funkcionerima i/ili javnim
subjektima. Budite pazljivi!
Nepoznavanje pravog znacenja
pla¢anja nije izgovor.

U slucaju sumnje, obratite se
direktnom menadzeru ili
sluzbeniku kompanije za
usaglasavanje za savet.

Ako imate sumnje - obratite se
linijskom menadzeru ili sluzbeniku za
usaglasavanje za savet pre vrsenja
takvog placanja.

Nema zamene za mito

Pokloni i reprezentacija,
doprinosi, sponzorstva ili donacije
se ne smeju koristiti kao zamena
za mito; treba ih dati
transparentno i u

skladu sa Politikom Kompanije o
darovima i reprezentaciji.

Svako koriséenje sredstava
kompanije za politicke doprinose
je zabranjeno, osim ako sluzbenik
kompanije za usaglasavanje to
izricito odobri.

Nema malih placanja za ubrzanje procesa

Davanje malih placanja za
ubrzanje procesa u svakoj zemlji
je strogo zabranjeno.

Radi izbegavanja svake sumnje,
ova zabrana se primenjuje svakoj
trecoj strani koja pruza usluge u
ime kompanije Adama i za
kompaniju Adama.

Zapamtite da vas ignorisanje
sumnjivog ponasanja nece osloboditi
odgovornosti.

Pazljivo postupanje sa tre¢im stranama

Zahtevamo najvise standarde etike i
usaglasavanja od trecih strana sa kojima
poslujemo. Kompanija Adama je
posvecena da nece svesno zakljuciti
poslovne odnose sa bilo kojim lice ili
subjektom gde je poznato, ili postoje
okolnosti koje dovode do



velike verovatnoce, da je treca strana
preduzela ili ce preduzeti mere
zabranjene ovom politikom.

Nasa je odgovornost da osiguramo da
povezivanje samo sa etickim i
uglednim tredim stranama. Pri
zakljucivanju novog odnosa sa tre¢com
stranom kada se od nje ocekuje da
interaguje sa javnim funkcionerom u
okviru angazmana te strane sa
kompanijom Adama, sledece se
primenjuje [pogledajte trenutni
program usaglasavanja]:

Proces detaljnog ispitivanja u obliku i
obimu koji je utvrden i odobren od
strane sluzbenika za usaglasavanje
kompanije Adama, u skladu sa
smernicama predvidenim u prilogu A
ove politike je zavrsen u pogledu te
Trece strane i sluzbenik za
usaglasavanje zakljucuje da su
rezultati procesa detaljnog ispitivanja
prihvatljivi i angazovanja sa poslovnim
partnerom bi bilo u skladu sa
smernicama Programa usaglasavanja
kompanije;

ILI

Sluzbenik za usaglasavanje zakljucuje
da, pod odredenim okolnostima,
izvodenje procesa detaljnog ispitivanja

Odrzava tacne knjige i evidencije

Sve transakcije se moraju potpuno i
precizno evidentirati i dokumentovati.
Transakcije van knjiga su strogo
zabranjene. Takode su zabranjene i
lazne i vestacke evidencije, kao i
evidencija koje navode na pogresan
zakljucak, maskirajuci ili netacno
predstavljajuéi na bilo koji nacin
nepravilne transakcije ili pravu svrhu
placanja.

Obratite paznju na ,,crvene zastave*

U pogledu bilo ¢ega od navedenog, ako
ste u sumnji, zapitajte se da li bi bilo
Sta od razmatranog prijema ili davanja
placanja ili ako bi prednost

izazvala sramotu ili se negativno
odrazila

6.

na kompaniju Adama ili drugu stranu,
ako bi se objavila. Takve situacije,
izmedu ostalog, obuhvataju situacije
navedene u popisima ,,Crvenih
zastava“ prilozenih kao Prilog B [v.
program usaglasavanja].

Prijavite problem!

Sva pitanja u vezi sa ovom politikom ili
primenljivoscu zakona i propisa protiv
podmicivanja na odredene situacije ili
prakse treba uputiti vaSem menadzeru
ili sluzbeniku za usaglasavanje. Takode
mozete prijaviti sve slucajeve gde
sumnjaju da je bilo ko ko postupa za ili
u ime kompanije Adama postupao na
nacin koji krsi ovu politiku. Takav
izvestaj se moze podneti vasem
direktnom menadzeru, sluzbeniku za
usaglasavanje, preko sistema vase
kompanije za prijavljivanje (link) koji
omogucava anonimno prijavljivanje na
vasem jeziku. Dodatne informacije o
procesu i nacinu podnosenja izvestaja
mogu se naci u

svi izvestaji se shvataju ozbiljno i
adekvatno se istrazuju. Adama ne
tolerise osvetu

protiv zaposlenih koji podnose
izvestaj u dobroj veri niti tolerise
namernu zloupotrebu sistema za
prijavljivanje.

Primena

Kompanija Adama ¢e striktno primenjivati
ovu politiku. Svako krsenje ¢e dovesti do
odgovarajuce disciplinarne mere, ukljucujuci
otpustanje ako je opravdano, te potencijalne
zakonske sankcije.

Stupanje na snagu

Ova politika stupa na snagu od avgusta
2014. godine i sve Adama kompanije
moraju da je implentiraju i prate.
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